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Przedstawiamy przyktadowg procedure uzyskiwania informacji o osobach zatrudnionych lub
dopuszczonych do pracy z matoletnimi realizujgcg obowigzki natozone na podmioty prawne
Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

PROCEDURA UZYSKIWANIA INFORMACII O OSOBACH ZATRUDNIONYCH LUB
DOPUSZCZONYCH DO PRACY Z MALOLETNIMI W [NAZWA ORGANIZACII]

Niniejsza procedura (,,Procedura”) ma zastosowanie w przypadku zatrudnienia przez [nazwa
organizacji] (,Pracodawca”) pracownika lub powierzenia innej osobie zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawnej, dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan (,,Dziatalnos¢”) przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (,, Matoletni”).

[Nazwa organizacji] w ramach prowadzenia swojej dziatalnosci statutowej przeprowadza
procedure uzyskiwania informacji o osobach zatrudnionych lub dopuszczonych do pracy z
matoletnimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/)(,,Rejestr”)! a w przypadku wspétpracy z innymi podmiotami/organizacjami,
ktérych pracownicy / wspotpracownicy/ wolontariusze prowadzg dziatania z matoletnimi,
upewnia sie, ze organizacje te stosujg przepisy Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1304 i 1606). (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/law) (,,Ustawa”) i

Obowigzek sprawdzenia, czy w danej organizacji przeprowadzana jest procedura uzyskiwania
informacji o osobach dopuszczonych do pracy z matoletnimi, spoczywa na osobach
zarzadzajacych organizacjg oraz/lub osobach zarzadzajacych projektami, a stosowne
oswiadczenia o dopetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy, podpisane zgodnie z
reprezentacjg organizacji w KRS, dotgczane sg do umow o wspdtprace.

Wprowadzenie
Zatrudnienie lub zaangazowanie do pracy z osobami ponizej 18 roku zycia, wymaga:

1. Od Pracodawcy: sprawdzenia osob, ktére w ramach swoich obowigzkow stuzbowych
i dziatan projektowych maja mie¢ styczno$¢ z matoletnimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

W Rejestrze, zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich znajdujg sie informacje o sprawcach przestepstw na tle seksualnym.
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Zgodnie z Ustawgq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, kazdy ma prawo (art. 12) dowiedzie¢ sie, czy jego dane
znajdujg sie w Rejestrze. Sady, prokuratury, policja i inne uprawnione stuzby oraz organy maja
dostep do informacji z Rejestru, gdy prowadzg postepowanie lub wymaga tego ich ustawowe
zadanie.

Pracodawcy i organizatorzy dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad dzieémi, maja
obowigzek (art. 21) sprawdzi¢, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej do dziatalnosci osoby
znajdujg sie w Rejestrze. Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszg niz 1000 zt (art. 23).

Do korzystania z Rejestru wymagany jest kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym ePUAP. Informacja z Rejestru jest bezptatna.

2. Od pracownika i/lub innych osdb pracujagcych z matoletnimi: przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci (https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-
zaswiadczenie-z-krajowego-rejestru-karnego) w Polsce oraz —jesli dotyczy - w innych
krajach zamieszkiwanych w okresie ostatnich 20 lat.

[Nazwa organizacji] pokrywa zwrot kosztéw uzyskania zaswiadczenia do wysokosci optaty
wnoszonej do Krajowego Rejestru Karnego tj. 20 zt.

I. Zasady postepowania

1. Pracodawca uzyskuje od pracownika, wspétpracownika, kandydata na pracownika lub
innej osoby, ktérej ma by¢ powierzona Dziatalnos¢, dane niezbedne do uzyskania o tej
osobie informacji wymienionych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Dane te uzyskuje sie przed zatrudnieniem pracownika lub przed
dopuszczeniem go do Dziatalnosci. Wzér zakresu danych osobowych pozyskiwanych
przez Pracodawce stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

2. Kazda osoba nowo zatrudniana/delegowana do pracy z matoletnimi, musi przedstawic

Pracodawcy:

a) informacje uzyskang z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okre$lonych w rozdziatach XIX i XXV? Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii.

b) oswiadczenie o obywatelstwie i krajach zamieszkania, w ktorych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik
nr 2 do Procedury.

3. W przypadku osdb, ktére zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat w krajach innych niz
Polska, pracownik, wspotpracownik, kandydat na pracownika lub inna osoba, ktorej
ma by¢ powierzona Dziatalnos$¢, przedstawia Pracodawcy Informacje z rejestrow

2 Rozdziat XIX dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu (morderstwo, pobicie itp.), rozdziat XXV to
przestepstwa stricte seksualne (zgwatcenie, pedofilia etc.).
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karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw prowadzenia dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

4. W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub nie prowadzi sie rejestru karnego, pracownik lub
osoba, ktérej ma by¢ powierzona Dziatalno$é, informuje o tym fakcie Pracodawce oraz
sktada Oswiadczenie, ze:

a) nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii

b) nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych

¢) nie ma obowigzku, wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo prowadzenia
Dziatalnosci.

Wz6r Oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury.
Il. Przetwarzanie danych osobowych

1. Pracodawca utrwala uzyskane zgodnie z czescig | informacje, w tym dane z Rejestru w
formie wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika lub do dokumentacji
dotyczgcej osoby dopuszczonej do Dziatalnosci (do umowy cywilno-prawnej, umowy o
wspotpracy lub umowy wolontariackiej).

2. Do przetwarzania danych osobowych pracownika, kandydata na pracownika,
wspotpracownika, lub osoby, ktérej ma byé powierzona Dziatalnos¢, w tym do
pozyskiwania informacji z Rejestru, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby
wyznaczone przez [STANOWISKO LUB NAZWISKO OSOBY/0SOB
UPOWAZNIONEJ/YCH].

3. W ramach pozyskiwania informacji z Rejestru oraz pozyskiwania oswiadczen od oséb,
ktéorym ma by¢ powierzona Dziatalno$é, przekazuje sie obowigzek informacyjny o tresci
wskazanej odpowiednio w zatgcznikach 1-3.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty/ wolontariusza
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania i informacja z rejestréw karnych

Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o niekaralnosci



Zatacznik nr 1 do Procedury uzyskiwania informacji o osobach zatrudnionych
lub dopuszczonych do pracy z matoletnimi w [nazwa organizacji].

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika/stazysty/ wolontariusza niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

W celu zweryfikowania Pani/Pana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
prosze o przedstawienie ponizszego zakresu danych:

Imie i nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

Pesel:

Nazwisko rodowe:

Imie ojca:

Imie matki:

Obywatelstwo:

[Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodng z politykg ochrony danych
osobowych organizacjil.

Zatacznik nr 2 do Procedury uzyskiwania informacji o osobach zatrudnionych
lub dopuszczonych do pracy z matoletnimi w [nazwa organizacji]

Oswiadczenie o krajach zamieszkania i informacja z rejestréw karnych

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:



Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi/ informacje

z rejestrow karnych /oswiadczenie/a o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ i data podpis

[Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodng z politykg ochrony danych
osobowych organizacjil.
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Zatacznik nr 3 do Procedury uzyskiwania informacji o osobach zatrudnionych
lub dopuszczonych do pracy z matoletnimi w [nazwa organizacji]

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, , nr PESEL/nr paszportu , obywatelstwo

oswiadczam, ze w panstwie nie jest

prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacii z rejestru karnego”.
Oswiadczam, ze:

— nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii,

— nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em

sie takich czynéw zabronionych.



— nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos$¢ i data czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢

[Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodng z politykg ochrony danych
osobowych organizacjil.



