Podstawowe zasady zapobiegania wykorzystywaniu
seksualnemu i naduzyciom seksualnym w organizacjach
niosgcych pomoc humanitarng

FUNDACJA
BATOREGO

Wskazoéwki dla organizacji korzystajacych z dotacji w Konkursie na wsparcie osSrodkow
zbiorowego zakwaterowania dla oséb z Ukrainy prowadzonym przez Fundacje im. Stefana
Batorego we wspoétpracy z Miedzynarodowg Organizacjg ds. Migracji (IOM) ze srodkéw
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Niemiec oraz Biura ds. Ludnosci, Uchodzcow i Migracji USA

[dokument przygotowany na podstawie wytycznych Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM)]

Niniejszy dokument powstat w oparciu o Polityke i procedury zapobiegania i reagowania na
wykorzystywanie seksualne i naduzycia seksualne Miedzynarodowej Organizacja ds. Migracji (IOM),
w tym Szes¢ podstawowych zasad zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom
przyjetych przez Grupe Roboczg Statego Komitetu Miedzyagencyjnego (IASC), obowigzujgca
pracownikéw IOM, personel pomocniczy oraz wykonawcéw i partnerdw. Petny tekst polityki w jezyku
angielskim znajduje sie na stronie IOM: www.iom.int. Polskie ttumaczenie na stronie Fundacji
Batorego: www.batory.org.pl

Ponizsze zasady okreslajg minimalne standardy, ktdre muszg spetni¢ organizacje spoteczne
korzystajace z dotacji przyznanych w Konkursie na wsparcie osrodkéw zbiorowego zakwaterowania
dla oséb z Ukrainy [dalej Konkurs], prowadzonym przez Fundacje Batorego we wspotpracy
z Miedzynarodowg Organizacjg ds. Migracji (IOM) ze srodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Niemiec oraz Biura ds. Ludnosci, Uchodzcéw i Migracji USA, w celu zapobiegania przypadkom
wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych przez pracownikéw, wspétpracownikéw,
wolontariuszy i inne osoby zaangazowane w realizacje dziatan finansowanych z dotacji.

Definicje. !

Wykorzystywanie seksualne oznacza wykorzystanie lub usitowanie wykorzystania relacji zaleznosci,
zaufania, rdéznicy pozycji i wtadzy w celach seksualnych, w tym czerpanie korzysci finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

Naduzycie seksualne oznacza fizyczng ingerencje o charakterze seksualnym lub grozbe zastosowania
takiej ingerencji, z uzyciem sity, w warunkach przymusu lub w sytuacji nierdwnosci.

Zasady postepowania

1. Pracownicy organizacji wspartych w Konkursie $wiadczg pomoc humanitarng i ustugi
z poszanowaniem praw i godnosci beneficjentéw. Z uwagi na fakt, ze w relacjach miedzy

nen

! Definicje "wykorzystywania seksualnego" i "naduzy¢ seksualnych" zostaty okre$lone w Standardach Postepowania IOM
(IN/15/Rev.1) i sg zgodne z Biuletynem Sekretarza Generalnego ONZ: ,Specjalne srodki ochrony przed wykorzystywaniem
seksualnym i naduzyciom seksualnym”(ST/SGB/2003/13).
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pracownikami i beneficjentami wystepuje nieodtgczna i istotna rdznica pozycji i wiadzy, zaleca

sie nieutrzymywanie relacji seksualnych pracownikéw z beneficjentami.

Wszyscy pracownicy organizacji, w szczegolnosci kierownicy, sg zobowigzani do tworzenia

i utrzymywania takiego srodowiska pracy, ktdre przeciwdziata wykorzystaniu seksualnemu

i naduzyciom seksualnym.

Pracownicy organizacji i inne osoby zaangazowane w realizacje dziatan wspartych w Konkursie

zobowigzani sg chroni¢ beneficjentéw przed wykorzystywaniem seksualnym i seksualnymi

naduzyciami oraz im zapobiegac.

Naduzycie i wykorzystywanie seksualne osdb, ktédrym swiadczone sg wsparcie i pomoc jest

bezwzglednie zabronione. W szczegdlnosci zabronione jest:

a. Oferowanie pieniedzy, zatrudnienia, towardéw, pomocy lub ustug za ustugi seksualne,
w tym przystugi seksualne Ilub inne formy upokarzajgcego, ponizajacego lub
wyzyskujgcego zachowania.

b. Aktywnos¢ seksualna z osobg ponizej 18 roku zycia, z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba taka
pozostaje w legalnym zwigzku matzeniskim z pracownikiem lub innym cztonkiem personelu
i jest w wieku petnoletnosci lub przyzwolenia zaréwno w kraju obywatelstwa jak i w kraju
wspotmatzonka . Mylne przekonanie o wieku dziecka nie stanowi usprawiedliwienia.

c. Utrzymywanie przez pracownikéow personelu swiadczagcego pomoc medyczng relacji
seksualnych z osobami, ktérym swiadcza pomoc.

Wyzej wymienione czyny, jak rowniez inne rodzaje zachowan o charakterze wykorzystywania

seksualnego lub naduzyé seksualnych, stanowig powazne wykroczenie i jako takie sg podstawa

do zastosowania $rodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia pracownikéw ze skutkiem
natychmiastowym i rozwigzania umowy z osobami zaangazowanymi w realizacje dziatan
wspartych w Konkursie.

W przypadku, gdy pracownik, wspétpracownik czy inna osoba zaangazowana w dziatania

wsparte w Konkursie ma obawy lub podejrzenia dotyczgce naduzyé seksualnych lub

wykorzystywania seksualnego przez innego pracownika, wspétpracownika czy inne osoby, ma
obowigzek zgtosi¢ je z wykorzystaniem mechanizmu zgtaszania naduzyé ustalonych

W organizacji.

W przypadku powziecia informacji, podejrzei lub stwierdzenia takich naduzyé kierownicy

organizacji zobowigzani sg do zbadanie zarzutédw dotyczacych ich pracownikéw lub oséb przez

nich zatrudnianych oraz podjecia dziatan naprawczych.

Kierownicy organizacji zobowigzani sg takze do poinformowania Fundacji Batorego na adres:

naduzycie@batory.org.pl o zarzutach, obawach lub podejrzeniach dotyczacych przypadkow

wykorzystaniu seksualnego lub naduzycia seksualnego w ich organizacji podczas realizacji
dziatan finansowanych w Konkursie.
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