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Czy jesteSsmy dobrymi przodkami?

Komentarz

Katarzyna Sztop-Rutkowska

Tytulowe pytanie ,Czy jesteSmy dobrymi
przodkami?” kilkadziesiat lat temu postawit
doktor Jonas Salk, pionier szczepionki przeciw-
ko polio. Dzisiaj pytanie to wybrzmiewa w Pol-
sce coraz wyrazniej. Stawia na nowo kwestie
dotyczace relacji opartych na solidarnosci
miedzypokoleniowej. Potrzeba nam nowej po-
lityki budowanej z mysla nie tylko o starszych,
ale o obecnych i przysztych mtodych pokole-
niach.

Relacje miedzypokoleniowe czesto ujmuje sie
z dwoch perspektyw. Obie sg wazne w obec-
nych napieciach miedzypokoleniowych w Pol-
sce. Perspektywa pierwsza to réznice kulturowe,
w stylu zycia czy wartosciach (generational gap).
Druga to kwestia réwnosci i sprawiedliwosci

w podziale zasob6éw miedzy pokoleniami (gene-
rational equity)'. Widoczna obecnos¢ miodego
pokolenia na demonstracjach Ogdélnopolskiego
Strajku Kobiet i symboliczne wyrazenie gniewu
oraz sprzeciwu miodych, widoczne w okrzykach
czy transparentach pokazaty, ze réznica pokole-
niowa na pewno wyraza sie w kwestiach Swia-
topogladowych i w aprobowanych zestawach

1 G. Czapiewska, Solidarnos¢ miedzypokoleniowa

z perspektywy ekonomii i polityki spotecznej, ,Nieréw-
nosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2020, nr 61,
s. 93, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwme-
tal.element.desklight-72e7f72a-2d03-4c33-bc32-
113da61517cc. Tu i dalej w przypisach dostepy do
odnosnikéw internetowych sprawdzone 8 stycznia
2021r.
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wartosci. Wedtug badan? mtodzi sg w mniejszym
stopniu nastawieni na autorytety czy na konty-
nuacje tradycji i mniej religijni. Wida¢ rowniez, ze
mtodzi juz nie cenig tak wyksztatcenia, jak starsze
pokolenia3. Kryzys tradycyjnych instytucji socjali-
zacyjnych - jak rodzina, szkota i Kosciot - pozo-
stawia mnéstwo miejsca dla grup réwiesniczych
i medidéw spotecznosciowych. Mtodzi dorastajg
dzi$ w poziomej sieci rowiesnikéw, ktorych zna-
ja najczesciej z kontaktéw wirtualnych. W tej
przestrzeni nie obowigzuja reguty spoteczenstw
hierarchicznych. Odniesienia do kultury popu-
larnej podczas demonstracji, widoczne przede
wszystkim w stynnych hastach wypisywanych na
kartonach, sg swoistym pokoleniowym kodem
kulturowym. Odniesienia do gier czy seriali s dla
nich bardziej zrozumiate niz postacie historyczne
lub dylematy pokolen transformacji systemowe;j.
Te roznice wydajg sie dos¢ oczywiste i powtarzal-
ne w kontekscie zmiany pokoleniowej. Drugi typ
réznicy zwigzany z dystrybucjg débr i zasobow
ma w sobie zdecydowanie wiekszy potencjat
gtebokiej zmiany spotecznej, prowadzacej do ko-
niecznosci wytworzenia nowego typu kontraktu
miedzypokoleniowego, na podstawie nowego
solidaryzmu.

Jakie sg zrodta tych strukturalnych napie¢ pomie-
dzy mtodszymi i starszymi pokoleniami? Chciata-
bym zwréci¢ uwage na trzy: zmiany demograficz-
ne w Polsce, kryzys klimatyczny i wyczerpanie sie

2 European Social Survey 2018-2019, Runda 9,
www.europeansocialsurvey.org, za: ). Piekutowski,
Mapa polskich réznic, Laboratorium ,Wiezi", https://
projektoczyszczalnia.wiez.pl/download/mapa-polskich-
roznic.pdf.

3 Badania,jaka jest Polska” 2018, sondaz przepro-
wadzony w ramach kampanii spotecznej ,JesteSmy
rézni. JesteSmy Polska”, zrealizowanej przez Fundacje
im. Stefana Batorego. Niemal potowa najmtodszych re-
spondentow (18-24 lata) uznata studia za strate czasu,
starsi respondenci zdecydowanie rzadziej mieli takie
zdanie. Wida¢ byto tutaj wyrazng réznice pokoleniowa.
https://www.batory.org.pl/upload/files/Programy%20
operacyjne/Forum%20Idei/notka%200%20kampanii.
pdf. Patrz réwniez: H. Domanski, Jaka jest Polska.
Raport z badania, https://www.batory.org.pl/upload/
files/Programy%20operacyjne/Masz%20Glos/OK-2_Fi-
nal_Domanski.pdf.

kapitalistycznego modelu wzrostu oraz doswiad-
czenie pandemii COVID-19.

Polska jest jednym z najszybciej starzejacych
sie spoteczenstw w Europie. Szacunki moéwig, ze
w 2030 roku osoby 60+ bedg stanowi¢ 27,9% spo-
teczenstwa, a w 2050 ten odsetek bedzie jeszcze
wiekszy, tj. 40,3%. Sytuacja ta ma oczywisty wptyw
na relacje miedzypokoleniowe w kontekscie eko-
nomicznym, a zwiaszcza rozdziatu dostepnych
srodkéw publicznych pomiedzy mtodszych i star-
szych, réwnego traktowania kolejnych generacji
przy zabezpieczaniu praw emerytalnych przy-
sztych i obecnych $wiadczeniobiorcow czy przy
uzyskiwaniu od kazdej kolejnej generacji ekwiwa-
lentnego wktadu do wspdélnej, dzielonej miedzy
wszystkich puli finansowych zasobéw panstwa.
Konieczne jest wiec wprowadzanie rachunkowo-
$ci generacyjnej w ksztattowaniu publicznego
budzetu, czyli metody dtugookresowej analizy
i planowania polityki fiskalnej, uwzgledniajacej
réznice miedzypokoleniowe. Warunek, ze przy-
szte przychody z opodatkowania generacji obec-
nie zyjacych i przysztych pozwola na pokrycie
przysztych wydatkéw rzadowych, staje pod zna-
kiem zapytania, cho¢by z powodéw liczebnosci
poszczego6lnych grup wiekowych. Kroczacy kryzys
demograficzny zwigzany ze zmniejszajagcym sie
udziatem o0s6b pracujacych na rzecz oséb star-
szych podaje w watpliwos¢ dotychczasowg umo-
we spoteczng (mtodsze pokolenie pracuje na star-
sze), ktéra jest podstawg systemu emerytalnego
w Polsce. Zmiany w liczebnosci poszczegdinych
grup wiekowych w sposéb obiektywny sprawiaja,
ze zasada ta staje sie niemozliwa do realizacji.

Do tego dochodzi kwestia zmian klimatycznych,
grozacych nam w ciggu kilkudziesieciu najbliz-
szych lat katastrofg, bedacg efektem podwyz-
szania sie poziomu moérz i oceandw, rosnacej
temperatury powietrza, co skutkuje suszami, hu-
raganami i zmianami catych stref klimatycznych
w skali globalnej. Nie ma watpliwosci, ze nie jest
to zmiana naturalna, ale stanowi efekt ofensyw-
nej dziatalnosci cztowieka, siegajgcego po natu-
re w celu uzyskania szybkiego zysku, co odbywa
sie kosztem zdrowia i zycia obecnych i przysztych
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pokolen. Rozwéj gospodarczy oparty na wydoby-
ciu i spalaniu paliw kopalnych oraz intensywnym
rolnictwie jest realizowany kosztem naszych dzie-
ci, wnukéw i prawnukéw. To nie przypadek, ze
Miodziezowy Strajk Klimatyczny czy ruch Extinc-
tion Rebellion opiera sie na mtodym pokoleniu.
Oni juz wiedza, ze zmiany klimatyczne bedg cze-
$cig ich codziennosci.

Niestety, jednoczesnie ta ekologiczna $wiado-
mos¢ nie jest powszechna wéréd miodych. Dane
z Europejskiego Sondazu Spotecznego wskazuja,
ze troska o Srodowisko naturalne jest wieksza
wsrdd oséb 35+4 Dochodzi do tego $wiadomosé,
ze dotychczasowy system gospodarczy, polega-
jacy na maksymalizacji osiggania zyskéw w kon-
sekwencji eksploatacji zasobéw naturalnych oraz
rzeszy pracujgcych, ktérzy z tych zyskéw dostajg
niewielkg cze$¢, stawia nas przed kolejnym klu-
czowym dylematem zwigzanym z przysztoscia.
Zwiekszajace sie nieréwnosci spoteczne grozg
bowiem stabilnosci tadu spotecznego. Taki model
postepu zdecydowanie sie konczy i przychodzi
czas mierzenia sie z kumulacja jego negatywnych
konsekwencji. W taka rzeczywistos¢ wchodzi mio-
de pokolenie, nie majac jasnych odpowiedzi poli-
tycznych i wyraznych szans na zmiane gospodar-
ki opartej na zasadach kapitalizmu. Coraz czesciej
mozna ustysze¢, ze to jest pierwsze mtode poko-
lenie wchodzace w dorostos¢ bez optymistycznej
wizji, ze bedzie im sie lepiej zyto niz ich rodzicom
czy dziadkom. Era optymizmu wiasnie sie skon-
czyta.

Do tego doszta pandemia COVID-19. Czas global-
nej epidemii paradoksalnie pokazat bardzo wy-
raznie ztg sytuacje nie tylko oséb starszych w Pol-
sce, ale rowniez tej drugiej strony - mtodych.
Pokolenie Z bedzie wchodzito w Swiat dorostych
po doswiadczeniu przymusowej zdalnej edukacji,

4 Dane za: ). Piekutowski, Mapa polskich réznic,
https://projektoczyszczalnia.wiez.pl/download/
mapa-polskich-roznic.pdf. Mate zainteresowanie
miodych tematem klimatu czy szerzej - kwestiami
ekologicznymi - potwierdzaja réwniez inne badania
np. Green Generation, raport ze stycznia 2020
roku, https://eizba.pl/wp-content/uploads/2020/01/
GreenGeneration_WspolnieNaRzeczZiemi.pdf.

ktéra mimo staran wielu uczniéw, rodzicéw i na-
uczycieli moze by¢ tylko uznana za namiastke
szkoty. A przeciez ta instytucja przechodzita ostat-
nio (de)formy, ktére wprowadzaty tylko wiecej
chaosu i niepewnosci. Miarg sytuacji edukacji byt
powszechny strajk kadr szkolnych, ktéry mimo
radykalnej formy i tak nie przyniost oczekiwa-
nych zmian. Mtodzi majg za sobg doswiadczenie
przymusowego zamkniecia w czterech Scianach
z rodzing, odciecia od grup réwiesniczych i trak-
towania ich przez rzagd w sposob skrajnie przed-
miotowy.

Czas pandemii nie byt dla miodziezy taskawy.
Badania prof. Zbigniewa Izdebskiego w czasie
pierwszego lockdownu®> pokazaty, ze to miodzi
mieli najwieksze problemy z emocjami: 39% oso6b
w wieku od 18 do 29 lat stwierdzito, ze w czasie
pandemii zwiekszyly sie u nich odczucia przewle-
ktego zmeczenia, ostabienia, sennosci, trudnosci
z koncentracjg, napadéw ztosci, agresji czy fru-
stracji. Mtodzi najsilniej odczuli réwniez samot-
nos$¢. Zwiekszenie tego odczucia deklarowato az
41% badanych mtodych, a 44% przezywato silniej
okresy przygnebienia czy nawet stany depre-
syjne. Zatamanie lub kryzys psychiczny w czasie
pandemii pojawit sie u ponad potowy badanych
uczniéw i studentéw. Do tej pory uwaga spotecz-
na byta skupiona na problemach oséb starszych.
Mtodsze pokolenie pozostawato w cieniu. Nie dzi-
wi wiec, ze w wielu wypowiedziach mtodych oséb,
ktére uczestniczyty w demonstracjach jesienig
2020 roku, widoczna byta potrzeba wykrzyczenia:
»Z0baczcie nas!”, bowiem podobnie jak kobiety,
mtodzi ludzie we wspoéiczesnej Polsce sg margi-
nalizowani w przestrzeni publicznej, traktowani
czesto niepowaznie i paternalistycznie. W po-
taczeniu ze stresem zwigzanym z pandemig to
prawdziwie wybuchowa mieszanka.

Z powoddw wyzej opisanych wynika, ze potrzebu-
jemy nowego kontraktu miedzypokoleniowego,
czyli nowych zasad redystrybucji wyznacznikéw

5 Z.1zdebski, Zdrowie, relacje w zwiqzkach i Zycie
seksualne Polek i Polakéw w czasie pandemii COVID-19
za: https://www.uw.edu.pl/zdrowie-relacje-w-
zwiazkach-i-zycie-seksualne-polakow/.
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statusu spotecznego (bogactwa, wtadzy, presti-
zu) miedzy pokoleniami. Jesli chcemy zachowac
spojnosc spoteczng i dba¢ o réwnos¢ miedzypo-
koleniowa (generational equity), nowy kontrakt
musi by¢ oparty na nowej solidarnosci miedzypo-
koleniowej, rozumianej jako wzajemna odpowie-
dzialno$¢ wobec innych pokolen, uwzglednienie
ich potrzeb, intereséw i opinii. W przeciwienstwie
do juz znanego podejscia, ze mtodsi pracujg na
starszych i otrzymujg jednoczesnie prawo do bez-
ptatnej edukacji, nowy typ solidarnosci miedzy-
pokoleniowej wymaga od nas znacznie wiecej.
Z powoddw zagrozeh klimatycznych konieczna
jest rezygnacja z czesci potencjalnych korzysci,
co umozliwi zaspokojenie potrzeb przysztych
pokolen.

Odpowiedzig na te wyzwania jest przyktad Rzecz-
nikéw ds. Przysztych Pokolen, ktérzy stajg na stra-
zy realizacji zrbwnowazonego rozwoju (taka insty-
tucja powstata w Niemczech, w Polsce promuje
ja Fundacja Instrat i Energia Miast®). Na pewno
konieczne jest bardziej zdecydowane wigczenie
mtodych do debaty publicznej, aby ich potrzeby
i sposoby rozumienia rzeczywistosci mogty zna-
lez¢ nalezne miejsce. W polskim wydaniu funkcjo-
nuje co prawda Rada Dialogu z Mtodym Pokole-
niem, jednak czesto jest ona postrzegana przez
pryzmat jej upartyjnienia. W warunkach szkol-
nych warto wprowadza¢ szkolne budzety party-
cypacyjne, zapewniajac uczniom realny wptyw na
decyzje podejmowane w szkotach, i wspierac ini-
cjatywy obywatelskie mtodych.

Z pewnoscig lekcja demokracji w praktyce moze
by¢ skuteczniejsza niz przeczytanie kolejnego roz-
dziatlu w podreczniku. Ale i to wydaje sie niewy-
starczajgcym mechanizmem. W debacie Fundacji
Batorego ,Mtodzi i protest”” wybrzmiaty postula-
ty i oczekiwania zdecydowanie bardziej istotnych
zmian w obecnej demokracji przedstawicielskiej
idgcych w kierunku demokracji deliberatywne;j.

6 . Spiewak, K. Szwarc, W. Pajak, Rzecznik przysztych
pokoleri, ,Rzeczpospolita”, 23.12.2019, https://www.
rp.pl/Publicystyka/191229775-Rzecznik-przyszlych-po-
kolen.html.

7 Opisinagranie debaty: https://www.batory.org.pl/
wydarzenia/mlodzi-i-protest/.

Konieczno$¢ przemian systemu politycznego wy-
nika z dwéch waznych i stusznych przestanek. Po
pierwsze, zmiany demograficzne sprawiajg, ze
mtodzi, nawet przy duzym udziale w wyborach,
majg mniejsze szanse wyboru swoich przedstawi-
cieli. Warto wiec zastanowi¢ sie nad wtaczeniem
mechanizmoéw wprowadzajacych rbwnowage po-
koleniowg®. Po drugie, wyzwania klimatyczne wy-
magajg od politykow niepopularnych decyzji, kto-
rych nie sg w stanie podja¢ z obawy przed utrata
gtosow w kolejnych wyborach.

Z punktu widzenia relacji miedzypokoleniowych
i obecnych zagrozen nie mozna wiec juz méwic
tylko o drobnych korektach w obecnym systemie
politycznym, a trzeba wymysli¢ demokracje od
nowa.

Wazna kwestig ekonomiczng z perspektywy mto-
dych jest zapewnienie bezpieczenstwa na rynku
pracy. Od kilku lat trwajg dyskusje na temat ne-
gatywnych wptywoéw tzw. ,uméw Smieciowych”,
ktére w duzej mierze s3 umowami zawieranymi
szczeg6lnie z mtodymi pracownikami®. Dodat-
kowo pandemia moze sprawi¢, ze to wiasnie ich
najtatwiej bedzie zwolni¢. Warto tez pamietac,
ze jednym z filaréw bezpieczeAstwa mtodych
i ich usamodzielnienia jest wilasne mieszkanie.
W Polsce tzw. ,gniazdownicy” - czyli mtodzi do-
rosli mieszkajgcy z rodzicami - to 44% Polakéw
w wieku 25-34 lata. Po Witoszech jesteSmy dru-
gim krajem w Unii Europejskiej, w ktérym mtodzi

8 Analogig mogga by¢ procedury stosowane w budze-
tach obywatelskich w Porto Alegre. Podziat Srodkéw
finansowych na realizacje wskazanych przez obywateli
i obywatelki projektéw oparty jest m.in. na indeksie
jakosci zycia. Jest to mechanizm oceny poszczegéinych
wspdlnot pod katem ich bogactwa i istniejgcej juz
infrastruktury. Im biedniejsza spotecznos¢, tym wiecej
dostaje srodkéw w ramach budzetu obywatelskiego.

9 Wedtug danych Eurostatu w grupie zatrudnionych
na umowach zleceniach lub czasowych az 60%
stanowig osoby w wieku 15-24 lata i 25% w wieku
25-34 lata. Wérod starszych pracownikéw odsetek ten
jest duzo nizszy - dla os6b w wieku 50-64 lata wynosi
12%. Dane za: A. Gruszczynski, Praca dla mfodych po
epidemii: na Smieciéwkach, na czarno. , To pokolenie

juz zawsze bedzie poszkodowane”, https://warszawa.
wyborcza.pl/warszawa/7,54420,25981206,praca-dla-
mlodych-po-epidemii-na-smieciowkach-na-czarno-to.
html.

Fundacja im. Stefana Batorego


https://www.rp.pl/Publicystyka/191229775-Rzecznik-przyszlych-pokolen.html
https://www.rp.pl/Publicystyka/191229775-Rzecznik-przyszlych-pokolen.html
https://www.rp.pl/Publicystyka/191229775-Rzecznik-przyszlych-pokolen.html
https://www.batory.org.pl/wydarzenia/mlodzi-i-protest/
https://www.batory.org.pl/wydarzenia/mlodzi-i-protest/
https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,25981206,praca-dla-mlodych-po-epidemii-na-smieciowkach-na-czarno-to.html
https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,25981206,praca-dla-mlodych-po-epidemii-na-smieciowkach-na-czarno-to.html
https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,25981206,praca-dla-mlodych-po-epidemii-na-smieciowkach-na-czarno-to.html
https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,25981206,praca-dla-mlodych-po-epidemii-na-smieciowkach-na-czarno-to.html

najpozniej sie usamodzielniajg. Zwigzane jest to
m.in. z matg dostepnoscig tanich mieszkan na
wynajem.

Wyzwan jest wiele. Potrzebna jest zdecydowa-
nie gteboka zmiana spoteczna. Na pewno je-
stedmy Swiadkami inicjacji politycznej miodego

pokolenia, opartej na silnych emocjach gniewu
spotecznego. Konieczne jest, aby te energie zmie-
ni¢ na konstruktywny program polityczny i oby-
watelski oparty na nowej solidarnosci miedzypo-
koleniowej.

Katarzyna Sztop-Rutkowska - dr, wyktadowczyni w Instytucie Socjologii Uniwersytetu w Biatymsto-
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