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Przedszkole, czyli grzeczna
Ewcia i meski Adas

Ewcia malale. Adas ma samochodzik betoniarke. Dostali je do zabawy od pani w przed-
szkolu. Kiedy Ewcia tez chciala sprobowac, jak jezdzi auto, pani sie zdziwila: ,Dziewczynka,
a siega po zabawki chlopakow”. A juz prawie nakrzyczala na nia, gdy nie chciata oddac Ali
lalki, ktorg sobie wiasnie wzieta do zabawy. Pani powiedziala wtedy: ,,Dziewczynki powinny
by¢ grzeczne i ustepowac”. (...)

W przedszkolu Ewci i tak nie jest zle. Panie nie zwracajg uwagi, gdy sie jest ubrang
w spodnie - jak chtopcy. No i wsrdd zabawek sg tez zwykle pluszowe miski i szmaciane
pajace, anie tylko rézowe lalki Barbie z zimnego plastiku i ze sztucznymi wlosami - jak tam,
gdzie chodzi kolezanka Ewci z podworka, Zuzia.

Panie wychowawczynie - bo w Polsce to kobiety niemal w stu procentach stanowig per-
sonel przedszkoli - dzieki coraz czestszym w ostatnich latach szkoleniom doksztalcajacym
powinny wiedziec, ze dzieci w przedszkolu nie tylko poznaja otaczajgcy je swiat,
ale takze ucza sie budowania relacji z innymi oraz swoich przysztych rol spotecznych.
Jednym z kluczowych czynnikow wplywajgcych na integracje osobowosci jest zas
wlasnie zabawa.

Pewnie styszaly takze, ze do najwazniejszych potrzeb psychicznych dziecinaleza: poczu-
cie bezpieczenstwa - rozumiane m.in. jako poczucie bycia akceptowanym, poczucie wlasnej
wartosci - czyli aprobaty dla siebie samego i wlasnych dziatan, takze w grupie rowiesniczej,
oraz potrzeba autorytetu - takich dorostych, ktérzy potrafiag wytyczy¢ jasne granice,
ajednoczesnie da¢ dziecku zrozumienie, bliskosc¢ i akceptacje, nawet jesli postepuje ono
niezgodnie ze stereotypami.

Byc¢ moze znajg nawet wyniki zaréwno zachodnich, jak i rodzimych badan socjologi-
cznych dotyczacych stereotypow u matych dzieci. Okazuje sie, ze dla matych dzieci to ptec¢
jestkluczem do oceny otoczenia (innych ludzi). Zasada jest prosta: chlopcy uwazajg innych
chlopcow (i mezezyzn) za lepszych, a pte¢ przeciwng - za gorsza. Analogicznie postrzegajg
$wiat dziewczynki. (...)

To wlasnie doswiadczenia edukacyjne z przedszkola majg podstawowe znaczenie
dla procesu uczenia sie i tworzenia pozytywnych postaw spotecznych oraz mody-
fikacji uprzedzen. To przedszkole jest w praktyce czesto jedynag organizacjg publiczng
majgcg szanse prowadzenia wzglednie systematycznej i wielowatkowej pracy na rzecz
ksztaltowania pozytywnych postaw spotecznych u dzieci. Przeciez dziecko w ciggu dnia
czesto spedza w przedszkolu wiecej czasu niz z rodzicami! A pani jest dla niego wzorcem
osobowym - osoba znaczaca, mogaca konsekwentnie, autorytatywnie i skutecznie
przekazywa¢ mu wazne wzorce i wartosci. Zwlaszcza ze dzieci sg niezwykle podatne na
wplywy: uczg sie zachowan przez podpatrywanie i nasladowanie dorostych.

Wszystko to sprawia, ze wlasnie przedszkolny etap zycia bedzie mial olbrzymi, cho¢
oczywiscie wcale nie ostateczny, wplyw na to, jak Ewcia i Adas bedg pozniej - juz jako Ewa
i Adam - ukladali sobie zycie rodzinne, zawodowe, a nawet publiczne. (...)



Ewcia, bawigc sie - za aprobatg pani - w przedszkolnym kqciku lalkams, silg rzeczy
podswiadomie nabiera przekonania, Ze najlepiej wychodzi jej opieka nad dzieckiem, a do
innych zajec niekoniecznie sig nadaje. Rownoczesnie moze uznac, Ze chtopcy (mezczyzni)
dziecminie powinni sie zajmowac.

(..) Adas tez moze uznad, ze opieka nad dzieckiem to czynnosé ,,dziewczynska” -

a on sam nie jest w stanie sprawowac jej nalezycie, powinien wiec znalezc sobie inne
zajecia. W przysztosci moze to stymulowac wybor modelu rodziny (przede wszystkim
wrorca tradycyjnego: kobieta — gospodyni, zajmujgca sie szeroko rozumianym domem,
imezczyzna - ,jedyny 2ywiciel”, ograniczajgcy sie do pracy zawodowej, m.in. kosztem
wychowywania dziect).

Podobny mechanizm zachodzi w efekcie pochwat za bycie ,,grzeczng”, ,mitq”i,tagodng”.
Naturalnie, grzecznosc (oraz bycie mitq i tagodng) sama w sobie nie jest niczym ztym.
Ba, w kontaktach miedzyludzkich jest wrecz pozgdana i stanowi warunek ich poprawnego
utozenia. Ktopot pojawia sie, kiedy grzecznosé przybiera forme nadmiernej ulegtosci -
moze bowiem prowadzic wtedy do wyzbycia sie przez grzeczng osobe wtasnych potrzeb
ipragnien, a w efekcie do umniejszenia samej siebie. Wtedy grzecznosc staje sie - najpierw
w fazie dzieciecej, a potem w 2yciu dorostym - czynnikiem zagrazajgcym wolnemu
1 prawidtowemu funkcjonowaniu jednostki. Ewcia uczona w przedszkolu, by - jesli chce
byc grzeczng dziewczynkq i zostac za to pochwalona - zawsze godzita sig ze zdaniem czy
nawet zachciankami innych, juz wtedy czuje sie gorsza od kolegow w grupie, co moze
skutkowac dziecigcymi zatamaniams.

Efektem jest zakorzenienie sie w Ewci i Adasiu uproszczonego stereotypu ptciowego:
»kobiecej kobiety” i ,,meskiego mezczyzny”. Dzieci kojarzq kobiete z cieptem, dobrem
i pracami domowymi, a mezczyzne - z sitg, sprawnoscig i asertywnosciq.

Tyle Ze ma to w przysztosci niekoniecznie pozytywne skutki.

Wychowana w duchu tak rozumianych uzytecznosci i grzecznosci Ewcia takze w nas-
toletnim czy dorostym zyciu — wlasnie jako Ewka, Ewa lub babcia Ewa — moze mieé rézne
ktopoty. A to ze zbudowaniem partnerskich i opartych na wzajemnym szacunku relacji
zmezczyznami. Ale takze z funkcjonowaniem w Zyciu zawodowym - z nieuwlaczajgcymsi
jej godnosci czy kompetencjom kontaktami z szefami (takze kobietami) czy kolegami
i kolezankami w pracy. Obie te sytuacje niosq zas — procz szkod dla samej Ewy - takze
wymierne konsekwencje spoteczne w postaci mozliwych patologii towarzyskich czy rodzin-
nych bgdz niezdrowych uktadow spotecznych - ze stratami dla pracodawcy wtgcznie.
Podobnie Adam, jesli zechce, na przyktad, zrezygnowad z kariery zawodowej na rzecz
wychowywania dzieci, moze spotkac sie z niezrozumieniem otoczenia, nie mowigc juz
o kpinach dotyczgcych, w tagodnej wersji, jego rzekomego zniewiescienia.

. KORZYSC ,
dlawszystkich

W obowigzujacych dzi§ podstawach programowych dla przedszkoli trudno juz znalezé
elementy réznicujace ze wzgledu na pte¢. W przedszkolnej praktyce jednak gdzieniegdzie
wcigz mozna spotkac przejawy plciowego réznicowania.

Ewcia i Adas stuchaja, jak pani czyta im wierszyki o rodzicach. Znalazla je w sce-
nariuszach zaje¢ proponowanych na portalu dla nauczycielek przedszkolnych.




NAJPIERW WIERSZ O MAMIE:

Mama ma dziesie¢ rak

Mama ma teraz dziesiec rak
Iwszystkie sg nagle zajete.
Odstawia szafy, Sciera kurz,

Rozmawia z kazdym sprzetem.
.

APOTEM O TACIE:

Dla tatusia

My z tatusiem atlas mamy,
lady, rzeki ogladamy.

I tak sobie rozmawiamy:

o wyprawach przed wiekami,
o korsarzach, co po morzach
dryfowali okretami,

o lotnikach, co odwaznie
szybowali pod chmurami.
Tyle rzeczy tato umie,

wiec ciekawo$c ma rozumie.
Wiem od taty, gdzie Afryka,
tam krokodyl w Nil pomyka.
Latwiej idzie minauka,
Kazdy mnie uwaznie stucha.
I na szostke zastuguje,
Kazdg z dumg pokazuje.
Tato bardzo si¢ raduje,
nierazlody mi funduje.

Kiedy bylem jeszcze maly,
bardzo bytem wcigz nie$miaty. g
Tata rzek}: — Juz dosy¢ tego,

czas mezczyzna byc, kolego!

Sam mi wszystko pokazuje,

gdy nie umiem, znéw probuje.

Stucham rad, ¢wicze wytrwale

ipostepy robie stale.

()



Okazuje sie rowniez, ze panie wychowawczynie (...) czesto bezwiednie inaczej traktujg
dziewczynki niz chtopcdéw. Dotyczy to zarowno preferowanych zabawek czy rodzajow
aktywnosci, jak i formy kierowanych do dzieci komunikatéw. Przyktadowo: chtopcom
pozwalajg czesciej sie wypowiadad, latwiej jest im zaakceptowadé fakt, ze chlopcy
przerywajg kolezankom (za to one maja grzecznie czekac na swoja kolej), do chtopcow
kierujg krotkie, rozkazujgce zdania, a dziewczynkom wyjasniajg kazdg rzecz dluzej i pre-
cyzyjniej.

.)

Pewnie silniej niz w przedszkolach stereotypy dotyczgce ptci mozna spotkaé w skiero-
wanych do Ewci i Adasia reklamach telewizyjnych czy dziecigcych gazetkach. Reklamy
i pisma dla dziewczynek sg zwykle utrzymane w rézowej badz niebieskiej kolorystyce,
akroluja w nich rozmaite ksiezniczki, wrézki i rézne rodzaje postaci a la Barbie. Nic dziw-
nego, ze dziewczynki pytane, kim chcg zostac, odpowiadaja, ze ksiezniczka.

Tymczasem wspolczesny swiat nie jest swiatem ksiezniczek, lecz areng aktywnosci za-
wodowej, rywalizacji na rynku pracy, umiejetnosci przewodzenia i pracy w zespole.

Nie chodzijednak wcale o narzucanie dzieciom - zarowno dziew-
czynkom, jak i chtopcom - obeych im rol, lecz tylko o umozliwienie im
samym wyboru, bez wzgledu na panujgce w swiecie dorostych sche-
maty. Rzecz w tym, by Adas, kiedy w przedszkolu zechce przytgczyc

sie do ,,dziewczynskiej” zabawy, nie poczut si¢ - w wyniku chocby
i podswiadomej reakcji pani - staby czy osmieszony. I by Ewcia, jesli
zdobedzie si¢ na pewnosé siebie i Smialo zabierze gtos w grupowej dys-
kusji, spotkata si¢ z pochwalqg. W obu przypadkach bowiem stuzyé to
bedzie otwarciu sie dzieci na nowe doswiadczenia i horyzonty.




.........................@.....u..................

FEwka chodzi do szkoty

Ewka chodzi juz do IV klasy podstawdwki. Lubi wiele przedmiotéw, ale przyrode wrecz
uwielbia. Nie rozumie jednak, dlaczego wlasnie w podreczniku do przyrody znajduje nagle
dziwny dowcip: ,,Przychodzi baba do lekarza. Co pani dolega? — pytalekarz. - Czuje ogromny
nacisk na mojg glowe. - Ma pani w swej glowie zbyt niskie cisnienie wewnetrzne - wyjasnia
lekarz. - Niemozliwe! Ja przeciez nie mam nic w glowie! - irytuje si¢ baba”.

Ale takze z ksigzek do innych przedmiotow — zarowno z czytanek, jak i z ilustracji
- wynika, ze dziewczynki sg mniej rozgarniete od chlopakéw. To chlopey zwykle ttumaczg,
imrézne rzeczy. (...)

Ewka zastanawia sie, dlaczego w podreczniku inne zadania kierowane sg do niej,
ainne do Adasia. Ona ma, na przyktad, zastanowic sie, co powinna zrobi¢ Jola, ktdra jest
takomczuchem i postanowila sie odchudzic, ale wlas$nie znalazta w lodéwce tabliczke cze-
kolady z bakaliami. Ada$ ma natomiast udzieli¢ rady Wojtkowi, ktory jest mito$nikiem gier
komputerowych (...)

Dlaczego to podrecznikowi chlopcy, a nie dziewczyny, majg rozne fajne pomysty? Kiedy
przedstawiane sg sytuacje z zycia szkoly i samych uczniow, zwykle chlopcy okazujg sie ak-
tywni. Dziewczynki sa najczesciej grzeczne, pilne i obowigzkowe, raczej nie zabierajg gtosu
- najwyzej przytakujg nauczycielowi.

Podobnie bywa, gdy opowiesé¢ dotyczy rodziny. Z reguly jest to rodzina zlozona z mamy,
taty i dzieci. Tymczasem niektérych z kolegdw i kolezanek Ewy wychowuje tylko jedno
zrodzicow, bo albo sie rozwiedli, albo ktéres zmarto, jest na emigracji itd. (...) Jesli juz
w podrecznikowych relacjach pojawiajg sie kobiety, to w rolach matek i gospodyn do-
mowych, ktore dbajg, by w domu byto czysto, ubrania dla wszystkich zostaly wyprane
iwyprasowane, a na stole stat ugotowany na czas obiad. Mamy rzadko pokazywane sg poza
domem, tak jakby w ogdle nie pracowaly zawodowo. Jesli wystepujg poza nim — na spacerze,
w kinie czy na basenie - to nie same, lecz w towarzystwie calej rodziny.

Co innego tata. To on wykonuje te rzeczywiscie znaczgce zajecia domowe, a przede
wszystkim - pracuje w powaznych zawodach. Rzadko przedstawiany jest w sytuacji trosk-
liwego opiekuna dopiero co narodzonego synka badz chorej corki. Czesciej widzimy ojca
grajgcego z wiekszym juz synem w szachy, thtumaczacego mu cos przed komputerem badz
przewodzgcego wyprawie rowerowej czy zeglarskiej. Jesli juz sprzata lub gotuje w domu,
to przy wyjgtkowych okazjach - w Wigilie albo w Dzien Matki.

W podrecznikach do historii rzadko kiedy Ewka - takze wtedy, gdy uczy sie juz w gim-
nazjum, a potem liceum - moze znalezé informacje o stynnych kobietach, ktére odegratly
wazna role w §wiecie.

(...) Tak samo jest w ksigzkach do wiedzy o spoteczenstwie. Ewka tatwo moze trafi¢ na
taka, w ktorej nie bedzie stowa o roli, jakg we wspoiczesnej polityce miedzynarodowej,
organizacjach ponadnarodowych i gospodarce odgrywajg kobiety. Dziwi sie, bo przeciez
wie, ze obecnie udziat kobiet w polityce i biznesie stale rosnie. Z innych zrédel musi wiec
poznawac biografie nawet najstynniejszych i najwybitniejszych kobiet wspolczesnego swiata.



Nawet wedle ksiazki majacej uczy¢ przedsiebiorczosci to mezczyzni rzadza gospodarka,
a do kobiet nalezg najwyzej podrzedne funkcje biurowe, chociaz w Polsce jest wiecej kobiet
przedsiebiorczyn niz srednio w Unii Europejskie;j.

Szokujace dla Ewki i jej gimnazjalnych, a zwlaszcza licealnych, kolezanek sg tez
podreczniki do przedmiotu ,wychowanie do zycia w rodzinie”. Bo albo porady dotyczace
rozpoczynania zycia seksualnego (odnoszgce sie do komfortu miejsca, nastroju, techniki
itp.) formulowane sg z punktu widzenia chlopaka, a nie dziewczyny (tak jakby dziewczyna
byla tylko przedmiotem, nie miata zadnych uczué, potrzeb i oczekiwan), albo przeciwnie:
seksualnos¢ traktowana jest jako co$ drugorzednego i mato waznego w poréwnaniu do
zasadniczego — zdaniem autorow - zadania rodziny, czyli wychowania potomstwa. (...)

W podrecznikowych rodzinach to mezczyzna zajmuje sie pracg zawodowa, a kobieta -
domem i dzieémi. Tak ofiarnie poswieca sie dla innych, poniewaz nie ma specjalnych am-
bicji zawodowych, przyjmuje rzeczywistosé pokornie i biernie.

Ewka z kolezankami - cho¢ przeciez tez marzg o wielkiej mitosci i wspaniatych
chlopakach - zasmiewaja sie, czytajac taki opis uczuc rodzinnych (...): ,Réznice pomiedzy
przezywaniem milosci przez kobiete i mezczyzne trafnie ujmuje problem Oli: Kiedy Bogdan
wedruje do pracy, caly dzien o nim mysle. Sprzgtam, ustawiam kwiaty — usmiecham sie
do niego, patrze jakby jego oczami - spodoba mu sie czy nie. Gdy kupie nowe firanki,

z drzeniem serca czekam, czy je zauwazy. Kiedys, kiedy bardzo tesknilam za nim, zapytatam,
czy myslal o mnie w pracy. Przytulil mnie i powiedzial - prawde mowiac - nie! Nie mialem
na to czasu. I gdyby nie jego ciepte oczy, usmiech, w tejze chwili zwatpitabym, czy méj maz
mnie kocha”.

Dziewczyny troche powaznieja, gdy zaczynajg czytac fragmenty o nieplanowanych
cigzach. Okazuje sie, ze autorzy jednego z podrecznikow radza, zeby w takim przy-
padku ,,dziewczyna probowata zrozumiec powody, dla ktorych on nie chcee jej poslubic”.
Chlopak moze by¢ przeciez ,jeszcze niedojrzalty” - mezczyzni bowiem potrafig przejac
odpowiedzialnosc¢ za zone i dziecko ,,dopiero w pewnym wieku”.

Dziewczyny zdaja sobie sprawe, ze i tak maja szczescie. Jeszcze pare lat temu uczennica
w cigzy byta zwykle wydalana ze szkoly i nie mogla nawet skonczyc¢ klasy. (...)

Ale Ewkaikolezanki znowu wybuchajg $miechem, gdy w innej ksigzce, ktéra ma
sie zajac ich ,przygotowaniem do zycia w rodzinie”, czytajg o sobie, Ze sg ,,zrodtem
zapieczetowanym”. Z wywodu wynika, ze wartoscia, ktorg powinny cenic¢ w sobie nade
wszystko, jest dziewictwo — wykluczone sg seks przed §lubem czy tworzenie zwigzku
nieformalnego. Tymczasem tematami dziewczynskich rozmoéw sg juz pierwsze miesigezki
iwizyty u ginekologa. (...)

Nie znajduja jednak w swoich ksigzkach wzmianki o tym, jak broni¢ sie chociazby przed
nagabywaniem seksualnym: ordynarnymi dowcipami, obmacywaniem, o probach gwattu
nie méwige.

(..) W polskiej szkole podrecznik jest najwazniejszym i stale uzywanym narzedziem
dydaktycznym. To jego uklad przesadza czesto o tym, co staje sie tematem lekcji, tresc zas
przyjmowana jest zwykle — zaréwno przez uczniow, jak i rodzicéw czy nauczycieli
- z duzym zaufaniem, jesli nie bezkrytycznie.

Jesli podrecznik zawiera szkodliwe sformulowania, powiela stereotypy i uprzedzenia, to
silaich razenia jest wielka i dlugotrwata.




.)

Co moze najwazniejsze, podrecznik powielajacy obraz wycofanych i podlegajacych
chlopiecej (meskiej) supremacji dziewczynek (i kobiet) pogarsza samoocene tych ostatnich:
tracg wiare w siebie, w swoje mozliwosci i szanse. Taki model sprzyja pasywnosci. Promuje
brak ambicji. Moze to wywieraé skutki zaréwno podczas pobytu w szkole, jak i p6zniej —

w relacjach prywatnych: osobistych i rodzinnych oraz zawodowych (w stosunkach w pracy).
Szkody ponoszg przy tym nie tylko wychowane w takim duchu kobiety, lecz takze ich
najblizsi, a nawet pracodawcy (czyli posrednio wszyscy) — pracownik z niskg samooceng
jest mato efektywny, o kreatywnosci nie wspominajac.

Poza tym szkota — m.in. poprzez tresci podrecznikéw — winna przekazywac i promowac
wsrod miodych ludzi uznane w dzisiejszym demokratycznym swiecie wartosci, zwigzane
chocby z prawami czlowieka. Sg wsrod nich takze rownosc, tolerancja, otwartosé. Bez
ich przyswojenia trudno obecnie na powaznie funkcjonowaé w zyciu publicznym (w roli
polityka, dzialacza spolecznego, dziennikarza itd.). Jesli szkola lekcewazy te zaleznosé, jej
wychowankowie beda miec klopoty z pelnieniem tych funkcji, a wiec takze z robieniem
wymarzonych karier. I to niezaleznie od tego, czy bedzie chodzi¢ o poziom spolecznosci
lokalnej, czy panstwa, nie mowige juz o rozmaitych organizacjach miedzynarodowych.

A szkody ponoszg wtedy przeciez wszyscy.

'(korzysé




......................e......................

Ewa tdzie na studia

wa ma dziewietnascie lat. W Wielkim Miescie rozpoczyna studia, na ktore dostata

sie za pierwszym podejsciem, z wysoka lokatg. Rodzina nie kryla dumy, ze ze $red-

nio urodziwego kujona, ktory od lat siedziat albo w bibliotece, albo w szkole, staran-
nie unikajac zbyt ekspansywnego demonstrowania swojej kobiecosci, najprawdopodobniej
wychodzi naludzi.

Babcia Frania powtarzala jednak uparcie: ,Na co dziewczynie studia? Wyjdzie za maz,
urodzi dzieci — do czego tu potrzebny dyplom? Na wszelki wypadek kupcie jej maszyne do
szycia. To sie kobiecie zawsze przyda...”. Wiedziata, co méwi. Gdyby po wojnie zabraklo w jej
domu maszyny do szycia, nie byloby jak dorobi¢ do gorniczej pensji meza.

Sasiadki wlasciwie zazdros$cily kariery: ,,No to teraz Ewunia wyjedzie do Wielkiego
Miasta, tytul zrobi”, ale kierunek studiéw ich nie przekonywal. Bo po co jechaé az dwie-
$cie kilometréw z domu, zeby studiowac jakie$ nauki polityczne? Nie lepiej, jak juz trzeba
studiowac, zabrac sie za cos bardziej konkretnego, a potem zostac lekarzem, inzynierem,
nauczycielka chociaz?

Jaka jest renomowana uczelnia z Wielkiego Miasta, Ewa sprawdzila osobiscie: jeszcze
przed maturg za zaoszczedzone pienigdze pojechala na uniwersytet, by odwiedzic kilku
wykladowcow podczas ich dyzuréw dla studentéw.

- Przepraszam, ze w ogole o to pytam... - zaczela wiecej niz nieSmialo pierwszg rozmowe
z wykladowczynig teorii polityki i juz miata ochote zjes¢ wiasny jezyk. ,Przeciez wiem, ze
mam prawo pytaé, wiec dlaczego zaczynam rozmowe tak, jakbym chciata przeprosié roz-
mowce, ze w ogole istnieje!” - upominala siebie w duchu. Jak dobrze znala ten stan z lekcji
w szkole: niby wie, przeczytala, co trzeba, przygotowala sie, to ona powinna nadawac ton
dyskusjom i zbieraé laury za $wietnie przygotowana prace. Tyle ze ni stad, ni zowad z za-
ci$nietego gardla wydobywalo sie: ,to nie jest jeszcze takie, jak powinno by¢...”, ,na pewno
trzeba nad tym jeszcze popracowac” albo: ,przepraszam, ale mysle inaczej...”.

A za co tu, dziewczyno, przepraszac?” - Ewa uslyszala glos profesorki, pytajgcy tak,
jakby miata podstuch na rozterki wewnetrzne Ewy. ,,Masz prawo pytac. Poza tym to bardzo
dobrze o tobie swiadczy, ze masz ochote blizej poznac kierunek, ktéremu zamierzasz po-
Swiecic najblizszych piec lat swojego zycia”.

Uff... Ewa az przetkneta §line z wrazenia. Chyba nikt do tej pory tak do niej nie mowit. (...)

W latach 1990-2007 liczba studentek wzrosta pieciokrotnie, studentow — czterokrotnie.
Polska nie ma sie czego wstydzi¢ takze w porownaniu z innymi krajami Europy Srodko-
wo-Wschodniej: w 2001 roku odsetek kobiet wsrod absolwentow polskich szkol wyzszych
wyniost 65,9 proc. i przekroczyl o prawie 3 proc. wyliczong dla regionu srednig,.

Ewa - humanistka - nie musiata thumaczy¢ swojej obecnosci na studiach, ale juz jej ko-
lezanka Agata, ktdra rozpoczela studia medyczne, dowiedziala sie od jednego z adiunktow,
ze lekarka to moze by¢ co najwyzej internistka, pediatrg albo okulistka, ale juz na pewno nie
chirurgiem czy kardiochirurgiem.

To meskie specjalizacje: wymagaja lat studiow i wyrzeczen, odpornosci psychicznej i czy-
sto fizycznej kondycji, by wytrzymac kilkanascie godzin na nogach przy stole operacyjnym.

»Nie bedzie czasu na rodzenie dzieci« - tak mowil, dasz wiare?” - opowiadala przygne-




biona Agata. ,,A czy ludzie rozmnazajg sie jak mszyce, przez dzieworddztwo? Bo chtopakéw
jakos nie ostrzegal, ze nie beda mieli czasu na posiadanie i wychowywanie dzieci”. (...)

Z punktu widzenia skutkow spotecznych sytuacjg najbardziej pozadang bytoby ustano-
wienie swoistego ,parytetu plciowego” na kierunkach uczelni, a w efekcie — w poszcze-
golnych profesjach. Ani mezczyzna, na przykiad opiekun w przedszkolu czy pielegniarz,
ani kobieta, choc¢by obstugujaca pancernik czy dowodzgca miedzynarodowsa korporacja
finansows, nie bedg wowczas budzi¢ sensacji. Co rownie wazne: kazda z plci wniesie do
wykonywanych zawodow cechy kulturowo sobie przynalezne. Pojawi sie wiec realna szansa
na zlikwidowanie zardwno nimbu zawodu dla ,,prawdziwego faceta”, gdzie meskos¢ jest
utozsamiana z przemoca i rywalizacja, jak i odium ,zawodu sfeminizowanego”, czyli tak
naprawde lekcewazonego, bo mniej ptatnego.

.)

Ewa, jeszcze przed obrong dyplomu, wystata pierwsze CV: do oficyn wydawniczych, do
paru korporacji, gdzie mogltaby sie przydac osoba z jezykami i starannie wyksztalcona.

Cos kiedys styszata o ,lojalkach cigzowych”, ale od kiedy zmieniono kodeks pracy i zakazano
takich praktyk, wydawalo jej sie mato prawdopodobne, by potencjalny pracodawca odwazyt
sie ja zapytac o plany rodzinne.

Tymczasem w kilku miejscach rozmowa wygladala tak: ,Ma pani znakomite kwalifikacje
na to stanowisko. Na dodatek chce pani dalej podwyzszac swoje kompetencje — §wietnie!
Lubie pracownikow, ktorzy w siebie inwestuja. Ma pani rodzine? Partnera, dzieci? A zamie-
rza pani mie¢? A kiedy? Ile dzieci pani planuje?...”.

Na poczatku Ewa byla zaskoczona, ale probowata sie broni¢ i ttumaczy¢, ze zadawanie
takich pytan tamie prawo. Jej rozmoéwey (i rozmowcezynie, bo pare razy to wlasnie kobiety
wypytywaly jg o dzieci) nie wydawali sie specjalnie skonfundowani: koniczyli indagacje
zapewnieniem ,oddzwonimy”, ale nigdy tego nie robili. Wtedy Ewa zmiekla i bez oporow
odpowiadata na wszystkie pytania, klamiagc w zywe oczy, ze nie zamierza rodzi¢ dzieci.
Moze kiedys...

Tymeczasem pojawil sie Adam, narzeczony, a potem maz, i wiadomo bylo, ze dzieci bedg
raczej wczesniej niz pdzniej. Praca i pisanie doktoratu, taczone z wychowywaniem dziecka
czy dzieci, nie wydawaly sie jeszcze Ewie karkolomne.

Adam, ktory wlasnie skonczyl studia ekonomiczne, tez szukatl pracy, i Ewa zauwazyta
jedna prawidtowosé: podczas rozmow kwalifikacyjnych Adama z reguty nikt nie pyta o zone
idzieci. A jesli to zrobi, nie kryje zadowolenia, ze Adam zamierza zatozy¢ rodzine i postarac
sie o minimum tréjke dzieci.

Nie ma przeciez nic bardziej pozgdanego na stanowisku bankowym niz pracownik, ktory
jest statecznym mezem i ojcem...(...)

Tymczasem kobietom nie brakuje ani wyksztalcenia, ani umiejetnosci pracy na wyso-
kich szczeblach kierowniczych. Z danych statystycznych wynika bowiem, Ze pracownice sg
przecietnie lepiej wyksztatcone od pracownikéw. To kobiety dominujg wsrod studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych, takze coraz wiecej kobiet konczy studia MBA, przygo-
towujace do obejmowania stanowisk zarzadczych. (...)

To nie wszystko. Kobiety posiadajg intuicje, zdolnosci komunikowania sie i znajdywania
porozumienia, wspolpracy, negocjowania i dochodzenia do kompromisu, traktowania pra-
cownikow jako najwazniejszego kapitaltu w firmie.

Ni mniej, ni wiecej kobiety lepiej niz mezczyzni rozumiejg, jak wazne jest zarzadzanie
demokratyczne, ktére przyjelo sie uwazac za przyszlos$¢ zarzadzania.

Skoro kobiety sg tak fantastyczne w miejscu pracy i tyle korzysci osiggnetaby krajowa go-
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spodarka, gdyby je doceniano adekwatnie do ich umiejetnosci, to dlaczego (...) wcigz obijaja
gtowy o ,,szklany sufit” albo nie potrafig sie odkleic od ,,lepkiej podlogi”?

.)

Pewnego dnia Ewa oglasza szefostwu: skonczyla studia podyplomowe, promotor zaak-
ceptowal temat jej pracy doktorskiej, no i jest w cigzy... Zapewnia, ze czuje sie Swietnie i nie
wybiera sie na zwolnienie lekarskie.

Zwierzchnicy pogratulowali zmian w zyciu, ale ich entuzjazm wobec Ewy, jako ,,nadziei

firmy”, wyraznie zgast. Ewa czula, ze jest traktowana nieledwie jak pacjentka: nie powinna
wyjezdzaé, szkolenie niech sobie odpusci, dlaczego siedzi dtuzej w pracy, na pewno jej to
zaszkodzi... Miala wrazenie, Ze cigza jest traktowana jak dziewieciomiesieczna choroba,
aona samai jej aspiracje przestaly sie wlasciwie liczy¢, bo najwazniejsze stalo sie ono -
dziecko. Tymczasem ona czula sie w cigzy swietnie i nie widziala powodu, by obnizac sobie
poprzeczke, pozwalajac sie odsuwac od odpowiedzialnych zadan.

Pracodawca Ewy prawdopodobnie juz podjgt decyzje: nie zwolni jej ani w cigzy, ani pod-
czas ewentualnego urlopu wychowawczego, bo zakazuje mu tego prawo pracy. Moze jednak
uciec sie do ,miekkiego mobbingu”: odsuwac jg od powaznych zadan i pozbawiac obowigz-
kow, tak by ambitna Ewa, uniesiona honorem, zwolnita sie sama. Jesli okaze sie wyjatkowo
uparta, moze jej wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace tuz po powrocie z urlopu macie-
rzynskiego badz wychowawczego.

Zatakim postrzeganiem Ewy na rynku pracy stojg wyobrazenia spoleczne: dzieci ma ko-
bieta, nie kobieta i mezczyzna, wiec pracodawca, wybierajac pracownika o poréwnywalnych
kompetencjach i umiejetnosciach, moze mysleé tak jak kolega Ewy ze studiéw: ,.kobiete ma
kto utrzymywac”, a ,prawdziwy mezczyzna”, jak wiadomo, musi umie¢ na siebie zarobic.
Potwierdzajag to badania: 69 proc. mezczyzn i 73 proc. kobiet uwaza, ze gdy dziecko jest
matle, to mezczyzna powinien zarobié na utrzymanie rodziny, natomiast kobieta powinna
czesciowo badz catkowicie zrezygnowac z pracy zawodowej. Im dziecko starsze, tym spo-
teczne przyzwolenie na powrét kobiety do pracy jest wieksze.

Potrzebne sqg zmiany kulturowe, ktore pozwolg wyrownaé

liczbe kobiet i mezczyzn na poszczegolnych kierunkach studiow,
a w efekcie - na rynku pracy. (...)

KORZYSC

. To sig wszystkim optaci - zrézZnicowane, nie tylko pod wzgledem pici, sSrodowisko pracy .
sprzyja kreatywnosci pracownikow, podwyzsza ich wydajnosc. Zresztqg nie tylko o wzrost
konkurencyjnosci i efekty finansowe przedsigbiorstw musi tu chodzic. Tam, gdzie kobiet
i mezczyzn jest mniej wiecej tyle samo, tatwiej obalac stereotypy, np. takie, Ze kobiety nie
sprawdzajg sie na stanowiskach kierowniczych, a takze udowodnic, Ze w miejscu pracy nie
tylko realizacja ambicji i plandw jest istotna. Wazne sq tez umiejetnosc wspotpracy, zespo-
towe osigganie celow, a przede wszystkim zdolnosé tgczenia Zycia zawodowego z wychowa-
niem dziect, opiekq nad starszym pokoleniem czy udanym zwigzkiem.

Wszystko to jest jednakowo wazne, a za kazdg z tych aktywnosci trzeba czuc sie

' jednakowo odpowiedzialnym, niezaleznie od pici. I
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Fwa pracuje. Za darmo

wa ma trzydziesci dwa lata i jest wsciekla. Kolejny raz uzmystowita sobie, ze od

pewnego czasu poczatek kazdego dnia wyglada mniej wiecej tak: utozyc posciel na

dzieciecych t6zkach, pozmywac po $niadaniu, nastawic pranie, znalez¢ zagubiony
rachunek za gaz, zapisac starszego syna na wizyte u laryngologa, zawiez¢ samochdd do prze-
gladu, a po drodze zalatwic zakupy i wykupi¢ lekarstwa dla babci meza, ktorej coraz trudniej
samej wychodzi¢ z domu.

Katem oka dostrzega, ze w stertach papierdow zascielajacych biurko, gdzie$ miedzy notat-
kami do raportu, jaki miala napisac dla pewnej organizacji pozarzadowe;j (to tylko u umowa
o dzielo, ale przy trdjce dzieci kazdy grosz sie liczy, szczegdlnie kiedy nie ma mozliwosci,

z powodu trojki dzieci wlas$nie, pracowacé na etacie), a rysunkami corki, lezy (...) przepis na
babke piaskows. (...)

Ewa nie otrzymuje pensji, ale to nie znaczy, ze wykonywana przez nig kazdego dnia praca
dla rodziny jest niepoliczalna albo pozbawiona materialnej wartosci.

(...) Wedle niektorych wyliczen wartosé pracy domowej jest rowna przecietnemu wyna-
grodzeniu miesiecznemu w gospodarce narodowej, a dobra i ustugi wytwarzane w gospo-
darstwie domowym powiekszaja wartos¢ PKB o prawie 23 proc.

(..) Ewanie ma tez oplacanej sktadki ubezpieczeniowej, a wiec po przejSciu na emeryture
czas poswiecony domowi nie bedzie wliczony do stazu pracy i nie podwyzszy jej emerytury.

(...) Kobiety wcigz przeznaczaja dwukrotnie wiecej czasu na obowiagzki domowe niz mez-
czyzni.

(...) Mimo emancypacyjnych deklaracji, w praktyce dominuje najmniej preferowany
model zwigzku: kobiecie do tradycyjnej roli zony i matki doktada sie prace zawodows,

(.)

Ewa tez nie zaluje czasu spedzonego z dwoma synami i corka. (...) Wie, Ze za cene ,,czasu
papek i kupek”, kiedy ona, jako osoba myslaca i z wielkimi niegdys$ aspiracjami, nie liczyla
sie w ogole, ma trojke szczesliwych, udanych dzieci. Zrobita wiele,by silna wiez lgczaca
w naturalny sposob matke z matym dzieckiem przeksztalcila sie pdzniej w opartg na zaufa-
niu przyjazn. (...)

Na szczescie ustawodawca mocno uelastycznit kwestie urlopu: obecnie rodzic na urlopie
wychowawczym moze pracowac na czesci etatu — jest czesciowo na urlopie, a czesciowo
w pracy - posiadajgc pelng ochrone przed zwolnieniem.

Mozna jednak z urlopu nie skorzystac i poszukac opiekunki do dziecka - tyle ze jej wyna-
grodzenie czasami pochlania znaczgcg czesc pensji jednego z rodzicow. (...)

Tak kolezankom Ewy, jak i kobietom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg doskwie-
ra przede wszystkim jeden problem: brak dostepu do opieki ztobkowo-przedszkolnej dla
wszystkich chetnych. (...)

ZYobki i przedszkola powinny by¢ dostepne dla wszystkich chetnych, bez zaglgdania im
w portfele czy liczenia dzieci. Tym bardziej ze, zwlaszcza na prowingji, to pierwsze instytu-
cje, w ktorych mozna zacza¢ wyrdwnywac szanse edukacyjne dzieci. (...) Zgodnie z zalece-
niami unijnymi przynajmniej 30 proc. dzieci przed trzecim rokiem zycia powinno chodzié
do zlobka.(...)



4> czuje sie niedoceniona, cho¢ ciezko pracuje; wolataby mniej sie poswiecaé, a czué wiecej

satysfakcji, w tym finansowej, na przyklad gdyby mozliwe bylo 1gczenie pracy zawodowej
z prowadzeniem domu;

4 tréjka potomstwa jest zdrowa, zdolna i udana, ale dzieci wiecej nie bedzie - za duzy koszt,
szczegolnie jesli wychowanie dzieci jest wlasciwie wylgcznie na glowie rodzicow.

Jesli oboje rodzice cheg pracowac, trzeba mocniej rozbudowacé instytucje opiekuncze.
Chodyzi jednak nie tylko o zlobki i przedszkola dla wszystkich chetnych, lecz takze o mozli-
wos¢ korzystania na przyklad ze swietlic. Inaczej bogaci oplacajg opiekunke, dzieci uboz-
szych za$ chodzg z kluczem na szyi. Panistwo powinno tez tworzy¢ mechanizmy sprzyjajace
angazowaniu sie ojcow w wychowanie, chocby przez wydtuzenie urlopow ojcowskich.

Z drugiej strony: jesli ojciec lub matka cheg pracowac, wychowujac dzieci, prowadzgc
dom i zajmujgc sie dziadkami, nie mozna ich zostawi¢ samym sobie. To praca réwnie wazna
spolecznie jak stuzba w dyplomacji czy budowa ,,orlikow”, trzeba wiec zadbac o ich zabez-
pieczenie emerytalne.

Kazda firma powinna by¢é ,przyjazna mamom” (i ojcom tez). Pracodawcy powinni wpro-
wadzac i upowszechniac elastyczne formy zatrudnienia (w tym prace w domu), a takze
pomagad w powrocie rodzicow do pracy po kilku latach urlopu wychowawczego.

Konieczna jest zmiana wyobrazen spotecznych: opieka to tez praca — ani gorsza, ani
bardziej upokarzajgca niz te zajecia, ktore przyjeto sie uwazac za ,zawodowe”. Trzeba
mowic i pisac o niej w sposob dowartosciowujgcy, a nie deprecjonujgcy. Ciepty dom i silne
wiezi miedzyludzkie to kapitat na cate Zycie. Nie zaszkodzi tez przypomniec, Ze wprowa-
dzenie kobiet na rynek pracy podwyzszytoby PKB o 7 proc.

Bardziej rownosciowy podziat obowigzkow musi wyjsc ze sfery deklaracji do swiata
praktyki spotecznej. Godzenie pracy z prowadzeniem domu to nie tylko zadanie kobiety.
Muszg sig z tym pogodzic zarowno mezczyzni, jak i same kobiety. (...)
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wa ma czterdziesci dwa lata. Maz - bankowiec — wlasnie stracil prace; jego firma za-
czeta cigé koszty zaraz na poczgtku kryzysu gospodarczego. Wychowujg trojke dzieci:
starszy syn konczy gimnazjum, corka i mtodszy syn sa w szkole podstawowej.

(..) Ewa, menedzer stuzby zdrowia, o utrate pracy bac sie nie musiata. (...)

Ostatni $wiatowy kryzys gospodarczy pokazal, ze kobietom latwiej ocali¢ miejsce pracy
albo znalez¢ kolejne zatrudnienie, jesli padly ofiarg cie¢ oszczednosciowych. (...)

Kobiety poradzily sobie lepiej, poniewaz z reguly zatrudniane sg w sektorach mniej zalez-
nych od sytuacji na rynku pracy, na przyktad w szkolnictwie czy stuzbie zdrowia, oraz mniej
zarabiajg, wiec ich zwolnienie nie przyniostoby znaczgcych oszczednosci.

Co rownie wazne, mimo powaznych barier, z jakimi kobiety muszg si¢ borykac, i to od mo-
mentu starania sie o prace (mniej ofert, pytania o cigze przy rekrutacji), to wlasnie one (...)
lepiej radza sobie ze stresem, w zagrozeniu dostrzegaja szanse na zmiane. Potrafig pracowac
W zespole.

.)

Wedlug raportu Komisji Europejskiej z grudnia 2009 roku w ciggu wezesniejszej dekady
zatrudnienie kobiet w krajach Unii wzrosto o 7 proc., ale réznice miedzy krajami cztonkow-
skimi sg duze. W Polsce (...) w czwartym kwartale 2010 roku, wsrod 16 mln pracujacych byto
7,2 mln kobiet (1,5 mln mniej niz mezczyzn). Kobiety stanowily wiec 45 proc. pracujacych.
W tym samym czasie sektor publiczny, ktory w Polsce daje prace tylko 26 proc. zatrudnio-
nym, zatrudnial 60 proc. kobiet. Skladaly sie na to wiasnie nisko ptatne posady w szkolnic-
twie, stuzbie zdrowia i pomocy spolecznej. Tyle ze przestrzegany w sektorze publicznym
normowany czas pracy i charakterystyczna dla tych stanowisk stabilizacja zatrudnienia
pozwalajg kobietom godzié prace zawodowsg z obowigzkami domowymi, o co w sektorze
prywatnym trudniej. Tam wiekszo$¢ zatrudnionych - 60 proc. - to mezczyzni.

Wsrod osob pracujacych na wiasny rachunek kobiety stanowia 35 proc., natomiast az 62
proc. pan pomaga czlonkom rodziny prowadzgcym wlasng dzialalnosé gospodarcza.

.)

Sporo do zyczenia pozostawia kwestia wyréwnania wynagrodzen miedzy pracujacymi
kobietami a mezczyznami — w 2008 roku przecietne zarobki brutto za godzine pracy mez-
czyzn w krajach Unii Europejskiej byly prawie 18 proc. wyzsze niz kobiet. W Polsce réznica
ta byla nizsza - 9,8 proc.

C.)

Powazna rozmowa Ewy z Adamem zakonczyla sie postanowieniem zorganizowania wla-
snej firmy — prywatnego zakladu opieki zdrowotnej. I to niekoniecznie w Wielkim Miescie.
C.)

Ewa poszta droga, ktorg przed nig wybralo wiele innych kobiet wyksztalconych i swiado-
mych swoich praw. W Polsce w wielu przypadkach zalozenie i prowadzenie wlasnej firmy
jest latwiejsze niz przebijanie sie przez ,szklany sufit”, blokujacy kobietom dostep do stano-
wisk i wyzszych zarobkdw, czy inne praktyki dyskryminacyjne.

®



W latach 1990-1997 tempo przyrostu firm zakladanych przez kobiety byto wyraznie wyz-
sze niz w przypadku mezczyzn. W nastepnym dziesiecioleciu liczba kobiet, ale i mezczyzn,
pracujacych na wlasny rachunek malata, a udziat kobiet wsrod przedsiebiorcow zmniejszyt
sie z 37 proc. w 1998 roku do 35 proc. w2008 roku. Weigz jednak Polska ma stosunkowo
wysokie wskazniki udziatu kobiet wsrod osob pracujgcych na wiasny rachunek, jak i udziatu
samozatrudnionych wsrod ogotu pracujacych kobiet. Ten ostatni wskaznik ksztattuje sie na
poziomie 14 proc., ale w 2000 roku byt wyzszy i wynosit blisko 18 proc. (...)
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,To jest najcenniejsze umiec powiedziec »nie«, nawet jezeli zupelnie nie ma sie racjiirobi
sie glupote najwiekszg w zyciu, ale wazne jest, zeby tego nie sttamsié - tej zdolnosci powie-
dzenia »nie«. Bo to wcale nie jest proste, by¢ kobietg niezalezng” - Ewa czesto powtarzala
sobie teraz te zasade socjolozki prof. Anny Titkow.

No oczywiscie, ze nie jest proste! Bo dlaczego niby jej zaradne sgsiadki, ktore same wy-
chowujg po piecioro czy szescioro dzieci, utrzymuja jeszcze pijacego i od lat niepracujacego
meza? Czy chodzi tylko o nauczanie , Kosciola parafialnego”, ktory krzywym okiem patrzy
narozwody?

Dlaczego pozwalajg mezowi-tyranowi przez lata pomiatac soba i dzie¢mi? Tu akurat
latwiej jej przyszio udzielenie kobietom rozgrzeszenia: dokad mialyby pojsé, szczegdlnie
na prowincji, gdzie ze Swiecg szukac¢ miejsc dla 0sob z dzieémi, ktore sg ofiarami przemocy
domowej? Tutaj nawet rozwdd czasami niewiele daje, bo jesli maz nie ma sie gdzie przepro-
wadzi¢ po rozwodzie, to nadal trzeba dzieli¢ z nim dom.

Wsrod ofiar przemocy domowej jest nieporownywalnie wiecej kobiet niz mezczyzn i bo-
rykaja sie z nig nie tylko kobiety ze wsi czy malych miast.

Agata, lekarka z Wielkiego Miasta (ta sama, ktora na studiach obawiala sie, ze jedyna
kariera, jaka jest jej pisana, to internistka w osrodku zdrowia na prowincji), przez dobrych
kilka lat pozwalala sie thuc swojemu mezowi, tez zresztg lekarzowi. Zostala ordynatorem
oddzialu w swoim szpitalu, a dalej chciata udawac, nawet przed Ewg, ze kolejny raz spadia
ze schodow. Kiedy sie wreszcie rozwiodla, zostala z dzie¢mi sama. Z mieszkaniem, ale bez
grosza alimentow. Maz przezornie przepisal wszystko na rodzicow, a jego prywatna prak-
tyka lekarska byla rzekomo wcigz tak niedochodowa, ze komornik nie potrafil Sciagnac dla
dzieci Agaty alimentow. (...)

Latwo zastanawiac sie nad przyczynami, trudniej cokolwiek zmieni¢. Ewa przekonata sie
o tym, gdy pacjentka zwierzyta sie jednej z lekarek w jej przychodni, Ze zostata zgwalcona.
Ewa, usilujac poméc kobiecie, cheiala sama zlozy¢ doniesienie na policji. Okazalo sie, ze to
niemozliwe - gwaltu nie mozna scigac z oskarzenia publicznego, zgwalcona musi osobiscie,
przed obcymi ludzmi (z reguly mezczyznami), na komendzie, opowiedzie¢ o tym, co sie sta-
to. Poza tym w Matym Miescie rzecz rozniostaby sie w mig...

Te same trudnosci pojawilyby sie, gdyby kobieta chciata zgtosi¢ molestowanie seksualne.
»Te przepisy musial stworzyc¢ jakis facet” - myslata Ewa ze zloscia, gdy wracala z komisaria-
tu. I prawdopodobnie ma racje. Do podobnych wnioskow doszla prof. Monika Platek:

»~Prawo jest napisane i interpretowane z punktu widzenia mezczyzn”.
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wa wcale nie chciala i$¢ na emeryture. Z pracy byta zadowolona, miata w niej

sprawdzonych przyjaciol, czula sie potrzebna, zarabiata. I wecale nie spodziewala

sie, ze jej firma pozegna sie z nia, jak tylko osiggnie wiek emerytalny. Przeciez miala
ledwie szesc¢dziesigt lat i mogla jeszcze troche jej stuzyc swoim doswiadczeniem. Owszem,
styszala, ze silna jest tendencja do wypychania emerytdw, a nawet ludzi jeszcze w wieku
przedemerytalnym, z rynku pracy, szczegdlnie w czasie gorszej koniunktury. I ze dotyczy to
przede wszystkim kobiet, chocby z tej racji, ze mozna je zwolnic juz w wieku szescdziesie-
ciulat, a mezczyzn dopiero, gdy skoncza sze$cdziesigt piec¢. Na niekorzysc kobiet dziala tez
ochrona pracownika przed zwolnieniem na cztery lata przed osiagnieciem wieku emerytal-
nego, co w praktyce oznacza, ze pracodawcy niechetnie zatrudniajg nawet te kobiety, ktore
dopiero co skonczyly piec¢dziesiaty rok zycia.

Ewa wiedziala jednak, ze osoby z doswiadczeniem - chociazby gldwne ksiegowe czy
menedzerki — zwykle sg szanowane. W gre wchodzi przeciez ich profesjonalizm i to, ze duzo
wiedzg o kulisach funkcjonowania firmy. Sgdzita wiec, Ze jej zaklad tez ceni jg za lata niena-
gannej pracy tak bardzo, ze zachowa sie fair (...).

Ale mloda, na oko nie wiecej niz trzydziestoletnia, menedzer dzialu human resources
chlodno wypetnita swg powinnosé. Podczas ostatniej rozmowy rzucita tylko: - Najwyzej
pomoze pani cérce wychowywacé dzieci.

Ewa pozalowala, ze kilka lat wczesniej sprzedala zalozong przez siebie prywatng
przychodnie. Chciata odmiany. No to ma! — Mogta dodaé, ze powinnam jeszcze zajac sie
swoja mama, ktora dobiega dziewiecdziesiatki — pomyslata Ewa z przekgsem, ale i oczywi-
stg ztoscia.(...)

W Polsce w grupie os6b w wieku piecdziesieciu pieciu-szescédziesieciu czterech lat pra-
cuje ledwie co trzecia; w przypadku kobiet proporcje sg jeszcze gorsze, co wynika m.in. z ich
nizszego wieku emerytalnego.

Zjawisko wypychania z rynku pracy os6b w wieku przedemerytalnym dotyczy obu ptci,
jednak kobiety odchodzg z rynku pracy w znacznie nizszym wieku: ich aktywnos¢ zawodo-
Wwa, a z nig stopa zatrudnienia, zalamuyja sie juz po czterdziestym roku zycia (sic!). Cho¢
jednak dlugos$¢ zycia systematycznie rosnie, ludzie nie pracujg diuzej niz kiedys. Stopa
aktywnosci zawodowej kobiet miedzy piecdziesigtym pigtym a szes¢dziesigtym czwartym
rokiem zycia spadta z 30 proc. w 1997 roku do nieco ponad 20 proc. dekade pdzniej. (...) Zna-
mienne, ze poziom aktywnosci zawodowej mezczyzn w tym wieku jest dwukrotnie wyzszy.

Osobng kwestig jest olbrzymie w Polsce zapotrzebowanie na opieke — zaréwno nad dziec-
mi, jak i osobami starszymi - przy matej dostepnosci instytucji mogacych swiadczyc ustugi
opiekunicze. Co istotne: wraz z prognozowanym starzeniem sie ludnosci radykalnie wzro-
$nie wkrotce zapotrzebowanie na opieke nad osobami w podesztym wieku.



(...) Potrzeba opieki nad innymi czlonkami rodziny wystepuje w ponad 1/3 polskich
gospodarstw domowych; w 4/5 gospodarstw starszymi osobami zajmuje sie wylacznie ro-
dzina. Wsparcie instytucjonalne jest zatem znikome — na wsi praktycznie nie istnieje. (...)

»Kobiety w wieku pieé¢dziesieciu-pieédziesieciu dziewieciu lat, ktore opiekujg sie wnu-
kami lub dorostymi cztonkami rodziny, nieco czesciej korzystaja z emerytury lub renty niz
kobiety ogdtem w tym wieku. Czas, ktory formalnie nalezy do wieku produkcyjnego, zostaje
zatem przeznaczony na funkcje opiekuncze”.

(...) Wniosek jest prosty:

calkiem spora liczba kobiet po piecdziesigtym pigtym roku zycia moglaby nadal by¢
aktywna zawodowo.

Zamiast wypychac takie osoby z rynku pracy, nalezy je zatrzymywac — wydaje sie to wrecz
koniecznoscig. Wobec systematycznego obnizania sie odsetka ludnosci aktywnej zawodowo
(na skutek starzenia sie populacji, malej liczby urodzen oraz wiasnie: wypychania z rynku
pracy osob w wieku okotoemerytalnym) juz niedtugo moze w Polsce brakowac nie tylko rak
do pracy, ale tez srodkow na wyplate Swiadczen rosngcej grupie emerytow.

Nie ma wiec innego wyjscia niz podwyzszenie i zrownanie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Jak przekonuje przy tym prof. Irena E. Kotowska, demograf, mitem jest twierdzenie,
ze starsi pracownicy zabierajg prace mtodym: ,,Obie te grupy majg rozne kwalifikacje i do-
$wiadczenia zawodowe. Osoba mloda, bez doswiadczenia, nie zajmie z dnia na dzien etatu
osoby z 30-letnim stazem pracy”. (...) W panstwach z wyzsza stopg zatrudnienia osob star-
szych rowniez wiecej miodych ludzi pracuje.

Zwalnianie doswiadczonych pracownikow - w tym zwlaszcza kobiet, bo to je najlatwiej
mozna dzis ,wypchna¢” na emeryture — na rzecz swiezo upieczonych moze tez by¢ nieopta-

calne dla pracodawcow. Nawet jesli nie jest konieczne przyuczanie ,nowych” do wykonywa-
nia zawodu, trzeba poswiecic¢ nieco czasu na wdrozenie ich w firmowe procedury i zwyczaje.
Nawyki majg bowiem zle strony (mogg hamowac innowacyjnosé, sprzyjaja utrwalaniu sie
ukladow towarzyskich), ale majg i zalety - mimo wszystko gwarantuja w miare sprawne
dzialanie skomplikowanego mechanizmu, jakim jest kazda firma. Podobnie bywa z relacja-
mi miedzy ludzmi w zakladzie pracy.

C..)

Na szczescie u wielu menedzerow powoli zanika silna na poczatku transformacji bez-
krytyczna fascynacja mtodymi pracownikami, nieskazonymi - jak wtedy argumentowano
- ztyminawykami epoki gospodarki planowej. Okazalo sie, Ze majg oni inne zte nawyki, na
przyktad kandydaci na pracownikow majg juz na starcie, niewiele umiejgc i wiedzac, duzo
wyzsze oczekiwania finansowe niz ci, ktorzy sg z firma zwigzani od lat.

.)

Aby zatrzymac na rynku pracy nie tylko mlode, lecz takze starsze kobiety, konieczna
jest wiec rozbudowa instytucji opiekunczych: zaréwno nad dzie¢mi, jak i osobami starszy-
mi. Poprawa systemu opieki instytucjonalnej — konieczna zwlaszcza na najnizszym, czyli
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fakt.

gminnym, poziomie - bedzie korzystna takze dla samorzaddow: nie tylko ograniczy ubdstwo,
ale tez podwyzszy poziom zycia wszystkich mieszkancow. Gmina bedzie mniej wydawac na
pomoc spoteczng, zwiekszy natomiast wplywy z podatkow.

C.)

Ale pani Ola, przyjaciotka Ewy, cho¢ nieco od niej mtodsza, chciata zosta¢ emerytka. Jej
corka urodzita coreczke, a pani Ola marzyta o wnukach. Jest zresztg idealna babcig: wiecz-
nie usmiechnietai cierpliwa, uwielbiajgca dzieci, a tez majgca spore doswiadczenie, bo cate
zycie zawodowe spedzila z nimi — najpierw jako przedszkolanka, a potem wychowawczyni
w pracowni plastycznej miejskiego domu kultury. No i swietnie gotuje.

(...) Tyle ze pani Ola dostata wlasnie z ZUS list z wyliczeniem, ile mniej wiecej bedzie
wynosic jej emerytura. Przybiegta pokazaé przerazona: ,,Jak za to mozna przezy¢?!”. ZUS
tlumaczy, ze przyszie emerytury bedg juz z nowego systemu, w ktorym liczg sie tylko nasze
sktadkiiwiek przej$ciana emeryture. W starym systemie, dotowanym przez panstwo
(aw gruncie rzeczy przez mlodszych, pracujacych wspdtobywateli), emeryt dostawat $red-
nio 65 proc. ostatniej pensji.

Obie panie styszaly, ze jako kobiety moga mieé najwiecej powodéw do niepokoju o zabez-
pieczenie na staros$c¢. Juz dzis majg sSrednio o 35 proc. mniejszg emeryture od mezczyzn.
Nie dos¢, ze pracuja krocej, to jeszcze czesto mniej zarabiaja, z oczywistych wzgledow
czesciej biora urlopy wychowawcze (maja wowczas odprowadzanag niska sktadke) i wresz-
cie czasami przez lata nie pracujg zawodowo na etacie, bo opiekuja sie dzie¢mi czy zajmujg
prowadzeniem domu.

.)

Eksperci dowodza, ze kazdy dodatkowy rok pracy w nowym systemie oznacza nawet
0 7-10 proc. wyzszg emeryture. Osoby, ktore bedg dluzej pracowac, zyskaja podwdjnie. Po
pierwsze, odlozg wiecej kapitatu. Po drugie, suma sktadek bedzie dluzej waloryzowana.

Po trzecie, ich kapital bedzie dzielony przez mniej miesiecy. To wszystko zapewni wyzszg
emeryture.

Jesli nie dojdzie do zréwnania wieku emerytalnego, starsze kobiety coraz czesciej ska-
zane bedg na pomoc (skadinad nie bez powodu potocznie zwang ,,garnuszkiem”) dzieci czy
innych czltonkéw rodziny - o ile oczywiscie ich maja i o ile ci bedg sktonni alimentowaé
krewnych.

(..) Nawet przy najlepiej funkcjonujgcych relacjach rodzinnych musi to by¢ silg rzeczy
upokarzajgce dla osob, ktore przeciez zwykle ciezko przepracowaly cate zycie i mialy prawo
przypuszczac, ze cos jednak osiggnely, chocby stabilnosé finansows. W przypadku kobiet
samotnych lub odrzuconych przez rodzine pomoc, tak czy tak, obcigzy budzet panstwa.
Jeszcze inng kwestig bedg rozmaite spoteczne, kulturowe i etyczne wreszcie skutki patolo-
gii, jaka zawsze jest bieda.




Pani Ewa troche sie ostatnio zle czula. Poszta wiec do przychodni, w ktdorej przyjmuje
jejlekarz rodzinny. Doktor gruntownie ja przebadal, na szczescie okazalo sie, ze to zwykle
przeziebienie, dostala zestaw lekow. I nawet za dtugo nie czekala. Ale to wystarczylo, by
dowiedziala sie od innych pacjentek w poczekalni, ze gdyby, nie daj Boze, wyczula w piersi
cos niepokojgcego, za badanie mammograficzne musiataby zaplacié, bo jest... za stara, by
korzystaé z badan, ktore optaca Narodowy Fundusz Zdrowia. Bezplatna mammografia przy-
stuguje jedynie pacjentkom do szesédziesigtego roku zycia, cho¢ przeciez wraz z wiekiem
ryzyko zachorowalnosci bynajmniej nie spada. Nie chciala uwierzyc¢ w taka niesprawiedli-
wos¢ - i absurd! Zapytala wiec o to przy okazji swojego doktora. Potwierdzit...

Lekarz dodal zresztg inne absurdy.

Dowodzit, zZe to w kobiety najsilniej uderza czeste zroZnicowanie
dostepnosci ustug medycznych w zaleznosci od wieku - wszak 2yjq one
statystycznie dtuzej niz mezczyzni. Tymczasem, przyktadowo, bardziej
skuteczne leki na stwardnienie rozsiane refundowane sq jedynie
osobom, ktore nie przekroczyly czterdziestego roku Zycia.

Kobiety w najwiekszym stopniu dotyka takze dyskryminacja ze wzgledu
na wiek w sferze zabezpieczenia spotecznego. Znowu przyktad:
program wsparcia dla 0sob niepelnosprawnych przewiduje dofinanso-
wanie wozkow inwalidzkich jedynie dla 0sob... w wieku produkcyjnym.
A ze to kobiety 2yjg zwykle dtuzej, wiec statystycznie wiecej ich moze
takiego dofinansowania potrzebowaé.

,Poraumierac¢” — powiedziala jedna ze starszych pan (...) w poczekalni do lekarza.
,,Ale przynajmniej kolejka do doktora nie jest juz tak dtuga jak niegdys”
- probowala ja pocieszy¢ Ewa.
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