


Miedzynarodowy ob6z (ang. workcamp) jest

szczegdlng forma pracy wolontariackiej, na

ktory przyjezdza grupa ludzi z réznych kra-
jow i kultur, aby wspolnie pracowac wspiera-
jaclokalng, spotecznie uzyteczng inicjatywe.
Wolontariusze mieszkajg razem zazwyczaj

przez okres od dwoch do czterech tygodni.
Idea obozéw wolontariackich pojawita sie

w latach dwudziestych XX wieku, tuz po za-
konczeniu | Wojny Swiatowej, zainicjowana

przez ruch Service Civil International. Wow-
czas to grupa wolontariuszy pochodzaca

gtéwnie ze zwasnionych ze soba krajow —
Niemiec i Francji — spotkata sie, aby wspol-
nie w pokojowy sposoéb pracowac przy od-
budowie zniszczen wojennych.

Dzi$ idea miedzynarodowego obozu wo-
lontariackiego jest bardzo szeroko rozpo-
wszechniona, realizowana w réznych miej-
scach, formach, organizowana przez liczne
instytucje i dotyczy szeregu tematéw. Jed-
nakze najwazniejsze cele i zatozenia obozu
pozostajg niezmienne:

m  Praktyczna pomoc dla lokalnego, spo-
tecznie waznego i niekomercyjnego
przedsiewziecia (np. prace restauracyj-
ne, porzadkowe, pomoc w sytuacjach
klesk zywiotowych);

olontariacki

m  Okazanie miedzynarodowej solidarnosci
i wsparcia moralnego dla osoéb i insty-
tucji pozarzadowych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji (np. praca z uchodzca-
mi, osobami niepetnosprawnymi, mniej-
szo$ciami etnicznymi);

m  Promocja wzajemnego szacunku i poro-
zumienia na poziomie miedzynarodo-
wym oraz lokalnym, pokojowego roz-
wigzywania probleméw i poszanowania
réznic (np. projekty w miejscach post-

-konfliktowych, granicznych, zwasnio-
nych).

A ponadto:

m Zdobycie przez wolontariuszy doswiad-
czen, poznawanie nowych krajow, spo-
tecznosci i kultur dogtebniej i z wiek-
szym szacunkiem, anizeli turysci;

m Zdobycie nowych umiejetnosci i prak-
tycznych doswiadczen poprzez prace;

m Stworzenie mozliwosci wspélnego
przebywania w miedzykulturowej gru-
pie, w tym wzajemnego poszanowania,
uczenia sie od siebie, komunikacji i roz-
wigzywania sporow;

Czy po prostu:

m Obdz jest dobrym miejscem do nawia-
zywania przyjazni, uczenia sie jezykoéw,
jest tez alternatywnym sposobem na
spedzanie wakagji.

Wiekszos¢ obozéw mozna scharakteryzo-

wac nastepujaco:

m  Projekt trwa od dwoch do czterech ty-
godni;

m W tym czasie spotyka sie miedzynarodo-
wa grupa wolontariuszy (miedzy 6 a 30
0so6b);

m Wolontariusze maja wspdlny jezyk ko-
munikacji (najczesciej pomocny jest an-
gielski);

m Wyzywienie i zakwaterowanie jest ofe-
rowane za darmo wolontariuszom w za-
mian za ich prace, motywacje i pomysty,
najczesciej w prostych warunkach;

m  Pracatrwa do 5-6 godzin dziennie przez
5 dni w tygodniu;

m  Obok pracy istotna jest czes¢ edukacyj-
no-poznawcza, ktéra dotyczy tematu
pracy lub miejsca pobytu;

m  Wraz z wolontariuszami obecnych jest
1-2 koordynatoréw projektu;

m  Od wolontariuszy mozna oczekiwac po-
krycia wtasnych kosztéw przejazdéw na
miejsce projektu.
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Nie jest to praca zarobkowa. To jest wo-
lontariat, gdzie uczestnicy nie otrzymuja
zadnego wynagrodzenia. W niektérych

przypadkach moze by¢ wyptacane drob-
ne kieszonkowe, ktore stuzy utatwieniu

osobom w trudniejszej sytuacji material-
nej we wspélnym spedzaniu czasu wol-
nego (np. wspolne wyjscie na dyskoteke,
do kawiarni, pubu).

Nie jest to praktyka zawodowa czy

studencka. Gtéwnym celem obozu nie

jest dostarczenie uczestnikom konkret-
nych umiejetnosci potrzebnych w ich

procesie edukacji (np. prace archeolo-
giczne, prace murarskie czy stolarskie),
cho¢ zdobycie takich doswiadczen

i umiejetnosci dla os6b zainteresowa-
nych jest wartoscig szczeg6lna.

Nie sa to badania naukowe. Przebywa-
nie grupy wolontariuszy w ciekawym dla

nich srodowisku moze by¢ inspiracja do

nowych odkrywczych przemyslen, spo-
sobnoscia do spostrzezen, nie powinno

by¢ jednak zrodtem kompletowania do-
kumentacji naukowej i przeprowadzania

badan.

Nie sa to darmowe wczasy i wyprawa

turystyczna. Wolontariusze maja za-
pewnione zakwaterowanie i wyzywie-
nie (czasem tez zwrot kosztéw podrozy),

leczw zamian wktadaja swoja prace i po-
mystowos¢. Dzieki bezposredniemu ob-
cowaniu ze spotecznoscia lokalng moga

wiele zobaczy¢ i doswiadczy¢, lecz zwie-
dzanie, fotografowanie nie powinny by¢

jedyna motywacjg do udziatu w projekcie.
Nie jest to zgromadzenie religijne.
Mimo, iz wiele projektéw realizowanych

jest wokot miejsc kultu (cmentarze, cer-
kwie, kapliczki), obozy nie powinny by¢

podporzadkowane jednej tylko religii,
a wolontariuszom nie powinien by¢ na-
rzucony udziat w obrzedach religijnych.
Udziat taki powinien by¢ mozliwoscig in-
dywidualnych przezy¢ duchowych. Nie

wyklucza to okazywania szacunku dla

odmiennych postaw i tradycji religijnych

przez wolontariuszy.

Nie jest to wydarzenie polityczne.
Obdéz wolontariuszy nie powinien by¢

wykorzystywany dla indywidualnych ce-
6w poszczegdlnych partii politycznych

czy politykéw. Niebezpieczenstwo takie

moze sie pojawic¢ w okresie prowadzenia

kampanii wyborczych.



W jezyku polskim nie przyjeto sie bezpo-
srednio ttumaczy¢ angielskiego terminu
workcamp (dost.: obdz pracy), co wynika
z historycznych skojarzen. Jednak charak-
terystycznym elementem obozu wolonta-
riackiego pozostaje $wiadczona przez wo-
lontariuszy praca.

Praca na obozie wolontariackim powinna
opierac sie na pewnych zasadach:
m Wolontariusze poswiecaja swoj czas,
przyjezdzaja czesto z bardzo daleka z sil-
-n3 motywacja i gotowoscig do pracy.
Dlatego zadania dla nich powinny by¢
dobrze przemyslane i zorganizowane.
Nie mozna zostawic¢ wolontariuszy bez

pracy lub da¢ im jedynie co$ mato istot-

w miejscu historycznym,

petersburg Rosja nego, aby tylko zajac czas.
St. Pete ,

Oboz wolontariacki
Wolontariusze powinni widzie¢, ze ich
praca ma sens i przynosi konkretne
korzysci. Motywacja i ogélna atmosfe-
ra catej grupy drastycznie spadna, np.
gdy wolontariusze bedg tylko wyrywac
chwasty na opuszczonym terenie, ktére
i tak wnet odrosna.

m  Wolontariusze powinni widzie¢ rezulta-
ty swych dziatan, tak aby kazdego dnia
miec poczucie, ze s3 w stanie wykonac
powierzone zadanie do korca obozu.
Szybko pojawi sie zniechecenie, gdy

okaze sig, ze np. na cmentarzu jest kil-
kaset zaniedbanych mogit, a oczyszcze-
nie jednej zajmuje kilka dni.

m  Cel pracy musi by¢ jasno i realistycznie
okreslony, np. odmalowanie $wietli-
cy, w ktérej beda odbywac sie spotka-
nia spofecznosci lokalnej jest mozliwe,
awyremontowanie 5-kondygnacyjnego
budynku nie jest realistycznym zatoze-
niem.

m  Wolontariusze powinni pracowac wspdl-
nie ze spotecznoscia lokalng lub mie¢
poczucie, ze ich praca jest dla tej spo-
tecznosci wazna. Praca wolontariuszy
nie powinna by¢ wyreczeniem innych,
lecz pomoca przy realizacji zadan.

m Praca zlecona wolontariuszom nie po-
winna zastepowac pracy zarobkowej dla
lokalnej ludnosci. Niedopuszczalne jest,
aby dziatanie wolontariuszy odbierato
komukolwiek mozliwos¢ zarobkowania.
Praca wolontariuszy to uzupetnienie
i warto$¢ dodana do dziatan lokalnych.

m  Praca powinna by¢ sprawiedliwie dzie-
lona miedzy wszystkich uczestnikow —
wolontariuszy na obozie. Nie powinno
sie dyskryminowac jakiejkolwiek grupy
poprzez przydzielenie okreslonego ro-
dzaju pracy. Jednoczesnie praca powin-
na by¢ rozdzielona wedtug osobistych
mozliwosci kazdego z wolontariuszy.

m  Praca powinna by¢ mozliwa do wykona-
nia dla wolontariuszy, ktérzy wczesniej
nie mieli doswiadczen w tego rodzaju
dziataniach.

m  Wolontariusze powinni zosta¢ wprowa-
dzeni do pracy, przygotowani przez or-
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niejsze prace powinny by¢ wykonywane -v Nl
pod kierunkiem i nadzorem specjalisty. :
m W kazdym przypadku, przy pracy wyko-
nywanej przez wolontariuszy, powinny
by¢ zachowane zasady bezpieczenstwa ;
pracy (BHP). Wolontariusze powinni mie¢
dostep do narzedzi, ubran ochronnych,
a w obozie powinna znajdowac sie ap-
teczka pierwszej pomocy.
= Wolontariusze nie powinni pracowac
wiecej niz 5-6 godzin dziennie, pozo-
staty czas powinien by¢ przeznaczony
zaréwno na wypoczynek, zycie grupowe,
jak i na czes¢ poznawczo-edukacyjna.

m W miare mozliwosci praca powinna sie
zmieniac, aby wolontariusze nie znuzyli
sie ciaggtym wykonywanym tych samych
zadan, a z drugiej strony, aby kazdy wo-
lontariusz miat mozliwo$¢ wyprébowa-
nia swoich sit na innym polu, poznania
nowych metod, technik i narzedzi pracy.

m  Sama praca powinna by¢ na biezgco oce-
niana i omawiana, tak aby osiggane re-
zultaty motywowaty do dalszych dziatan,
a wolontariusze mogli oceni¢ czego sie
nauczyli i jakie zdobyli doswiadczenia.

Wol i abay i
olontariusze Organizuja Zabawy dla dziecij
i

uchodzcow w Polsce




Mimo, iz praca wolontariuszy maznaczenie i poznania problemoéw zycia spotecznosci  m Nalezy poswieci¢ temu nalezycie duzo

kluczowe, obéz wolontariacki nie powinien  lokalnej. Proces edukacji, uczenia sie, zdoby- czasu i przestrzeni, aby wolontariusze
by¢ kojarzony tylko i wytacznie z praca. Bar-  wania doswiadczen i poznawania jest inte- mogli w petni skorzystac z oferowanej
dzo waznym elementem catego przedsie-  gralnym, réwnie waznym elementem obozu sposobnosci np. czes¢ edukacyjna nie
wziecia jest czes¢ edukacyjno-poznawcza,  wolontariackiego jak sama praca. To nie jest powinna odbywac sie wylacznie po6z-
podczas ktdrej wolontariusze maja sposob-  tylko dodatek do pracy. nymi wieczorami, kiedy wolontariusze
nos$¢ zdobycia nowej wiedzy, doswiadczen sg juz bardzo zmeczeni po catym dniu

ciezkiej pracy fizycznej.

m  Czas przeznaczony na program eduka-
cyjny powinien by¢ dobrze zaplanowany
i przygotowany przez organizatoréw. To
nie jest tylko czas wolny pozostawiony

uczestnikom do indywidualnego zago-
spodarowania np. na samodzielne zwie-
dzanie okolicy.

m  Tematyka moze by¢ zwigzana z praktycz-
na pracg wykonywana przez wolontariu-
szy, np. historia i rola miejsca, w ktérym
sie znajdujg, obrzedy i tradycje zwigzane
z miejscem (przy pracy na cmentarzu,
wokot kosciota).

m Program moze dotyczy¢ zycia i kultury
spotecznosci lokalnej lub konkretnych
aspektow zwigzanych z danym miej-
scem, np. probleméw granicy, ekolo-
gicznych itp.

m  (Czes¢ edukacyjna moze by¢ zwigzana
z sama grupa wolontariuszy i ich toz-
samoscia, np. ich kulturami, tradycjami,
relacjami polsko-niemieckimi.

Suceava, Rumunia




Program edukacyjny moze by¢ tez
uksztattowany zgodnie z jakas myslg
przewodnia catego projektu, zagad-
nieniem waznym dla wolontariuszy
i dla miejsca obozu np. stosunki polsko-
ukrainskie, postrzeganie historii, pokéj
i rozwigzywanie konfliktéw, obchodzo-
ny miedzynarodowy dzien czy wazna
rocznica.

Najlepiej, aby program edukacyjny skta-
dat sie z kilku wyzej wspomnianych ele-
mentéw zapewniajac tym samym dyna-
mike i réznorodnos¢ doswiadczen.

obo6z wolontariuszys R

Praca nie zawsze jest lek

ka,

umunia

Formy zorganizowania programu edu-
kacyjnego moga by¢ réznorakie, tutaj
kreatywnos¢ metod i technik jest nie-
ograniczona i warto z tego korzystac.
Obozy odbywajg sie zazwyczaj latem,
wiec warto moze zrezygnowac z duzej
liczby wyktadéw na rzecz warsztatow
prowadzonych metodami aktywizu-
jacymi, spotkan z ciekawymi osobami,
wycieczek poznawczych.

Warto tez w duzej mierze wykorzystac
potencjat samych wolontariuszy, ktérzy
moga wykazac sie duza pomystowoscia,
bogactwem doswiadczen i spostrzezen.

udla uchodzcow

wolontariacki w oérodki

Oboz
w Debrecen, Wegry

Wolontariusze nie tylko maja by¢ odbior-
cami programu, moga by¢ ich aktywny-
mi wspottwoércamiiwniesé wazny wktad
np. organizujac warsztaty i spotkania
dla spotecznosci lokalnej. Wolontariu-
sze moga przedstawic swoj kraj i kilka
elementéw istotnych dla danej kultury.



Podobnie jak normalne zycie cztowieka, tak-
ze zycie wolontariuszy na obozie nie skfada
sie wytacznie z pracy i nauki. Obejmuje wie-
le innych elementéw szczegolnie waznych
w miedzynarodowej grupie, m.in. wspdlne
dzielenie sie obowigzkami, nieformalne dys-
kusje, zabawy, odpoczynek, emocje, relacje
miedzyludzkie. Na to réwniez potrzebny
jest czas i przestrzen. Wazne, aby o takich
elementach organizatorzy nie zapomnieli
planujac prace i elementy edukacyjne dla
wolontariuszy.

m  Caty czas warto zwraca¢ uwage na mo-
tywacje i energie wolontariuszy, ktéra
zazwyczaj bedzie wysoka na poczatku
obozu, po dobrym odpoczynku, w sto-
neczne i przyjemne dni, gdy wolonta-
riusze dostrzegaja sukcesy w pracy igdy
wszyscy dobrze sie czujg razem. Ener-
gia wolontariuszy spadnie mniej wiecej
w potowie projektu, w sytuacjach na-
rastajacych konfliktéw, nieporozumien
izmeczenia.

m  Pierwsze dwa dni trwania obozu sa dla
wolontariuszy czasem poznawania no-
wego miejsca i siebie nawzajem. Dlatego
wskazane jest by koordynator zadbat
o przedstawienie im wszystkich szcze-
gotoéw dotyczacych miejscai planowanej
pracy, dowiedziat sie jakie maja potrze-

I uczenje sie od siebie

by i oczekiwania, a takze wspart proces
ustalania zasad wspdlnego zycia w gru-
pie. Najpierw integracja, potem praca.
Istotne jest aktywne wtaczenie wolonta-
riuszy w proces podejmowania decyzji
dotyczacych podziatu zadan i odpowie-
dzialnosci, harmonogramu dnia, a moze
nawet kwestii wyzywienia. Nie chodzi
tutaj o wprowadzenie zupetnego chaosu

i anarchii, lecz wtaczenie wolontariuszy
w proces podejmowania decyzji, ktére
ich dotycza.

Warto aktywnie wtaczac¢ wolontariuszy
we wszystkie mozliwe zadania zwiaza-
ne z zyciem na obozie wolontariackim,
czylinp. dyzury i zmiany w kuchni, przy
sprzataniu, robieniu zakupéw itp.
Czesto czas wolny dany wolontariuszom
na spokojne rozmowy i posiedzenie przy
ognisku jest wazniejszy w ich procesie
poznawania sie i uczenia sie od siebie,
anizeli najlepiej zaplanowana czes¢ edu-
kacyjna. To wtasnie wolontariusze z roz-
nych krajoéw sg najlepsza skarbnicg cie-
kawych idei, wiadomosci czy pogladow
oraz osobistych zyciowych doswiadczen
réznych kultur i obyczajow.
Wolontariusze na obozie pochodzg z réz-
nych krajow, wiec warto zwréci¢ uwage
nato, jak beda sobie radzi¢ w miedzykul-

turowych sytuacjach. Dobrze, aby wérod
organizatoréw byty osoby z przygoto-
waniem pedagogicznym, ktére pomoga
w rozwigzywaniu ewentualnych sytuacji
problemowych powstatych na gruncie
réznorodnosci kulturowe;.

W trakcie trwania obozu, wsréd uczest-
nikéw moze pojawic sie potrzeba odizo-
lowania sie od grupy, wynikajaca z ciagg-
tego przebywania z innymi czy méwie-
nia w obcym jezyku. Warto mie¢ tego
swiadomos¢, by dac czas i przestrzen
wolontariuszom na spedzenie czasu in-
dywidualnie.

Chwila odpoczynku, oboz wolontariuszy

w St. Petersburgy, Rosja



(takze: lider, campleader, osoba prowadza-

ca, opiekun grupy).
Kazdy obéz wolontariacki powinien mie¢
swojego koordynatora — osobe, ktdra prze-
bywajac caty czas zwolontariuszami, czuwa
nad prawidtowym przebiegiem obozu za-
réwno w zakresie wykonywanej pracy, jak
rowniez elementéw edukacyjnych i procesu
grupowego. Koordynatorzy (liderzy, oso-
by prowadzace) nie sg wtadza, mamusiami
i tatusiami, wielkimi szefami ani wcieleniem
madrosci. Rola koordynatora wymaga duze-
go poczucia odpowiedzialnosci i wrazliwo-
$ci na potrzeby wolontariuszy oraz wspot-
pracy z organizacjg goszczgcg.
Kilka uwag na temat roli koordynatora na
obozie wolontariackim:
m  Koordynator zna jezyk lokalny, jest za-
tem ogniwem taczacym wolontariuszy
z organizacjg i Srodowiskiem lokalnym.
Pomaga wolontariuszom w sytuacjach,
gdy potrzebny jest kontakt z lekarzem,
czy z biurem podrézy, gdy uczestnik
chce zmieni¢ termin wyjazdu itp.

Koordynator przebywa z wolontariu-
szami caty czas, jako ze zycie na obo-
zie toczy sie bez przerwy, réwniez poza
wyznaczonymi godzinami pracy. Koor-
dynator nie jest szefem, ktory zleca zada-
nie wolontariuszom, a potem oddala sie,
aby ,zajac sie swoimi waznymi sprawa-
mi”. Powinien pracowac ,ramie w ramie”
z wolontariuszami. Nie jest wytaczony
z zadnych obowigzkéw i odpowiedzial-
nosci realizowanych przez pozostatych
wolontariuszy, np. sprzatania, wykony-
wania prac trudniejszych, bardziej mo-
notonnych, czy meczacych. Oczywiscie
czasami obowigzki wymagajg, aby przez
chwile zajat sie innymi sprawami, warto
wowczas poinformowac o tym wolon-
tariuszy.

Koordynator odgrywa wazna role w pro-
cesie budowania zespotu wolontariu-
szy. Dba o proces integracji, wspotpra-
cy w grupie, wspiera osoby, ktére maja
trudnoscii wspiera procesy rozwigzywa-
nia potencjalnych konfliktow.
Koordynator powinien by¢ przygotowa-
ny zaréwno pod wzgledem merytorycz-
nym (zakres wykonywanych prac, pod-
stawowe informacje o miejscu pobytu
i zatozeniach obozu) jaki pod wzgledem
pedagogicznym — umiejetnosci pracy
zgrupg wolontariuszy (praca zespotowa,
komunikacja interpersonalna, kierowa-
nie grupa, wsparcie wolontariuszy, inte-
gracja zespotu, rozwigzywanie konflik-
téw czy dynamika procesu grupowego).

m  Koordynator jest odpowiedzialny za zor-
ganizowanie pracy wolontariuszom, lub
przekazanie podziatu zadan ze strony
organizatoréw. Dba o realizacje celow
projektu i motywuje wolontariuszy do
dziafania.

m  Koordynator nie jest kierownikiem, ktory
autorytarnie decyduje, co wolontariusze
maja robicijak sie zachowywac. Jest oso-
ba, ktéra powinna doradza¢, podpowia-
dacistymulowac proces podejmowania
decyzji. W szczegélnych sytuacjach ko-
ordynator ma jednak gtos decydujacy
i musi podjac ostateczna decyzje.

m  Nie jest obowigzkowe, aby koordynator
byt jednoczesnie cztonkiem zespotu or-
ganizatoréw, choc jest to najlepsze roz-
wigzanie. Bedzie on wéwczas w petni po-
informowany o catym przedsiewzieciu.

m  Koordynator jest osoba kontaktowg dla
lokalnej spotecznosci i miejsca realizo-
wania projektu, ale nie ma monopolu na
kontakty z lokalna ludnoscia.

m  Koordynator jest cztowiekiem. Ma prawo
do stabosci, choréb, zmeczenia i czasu
dla siebie.



Mtodzi ludzie czesto podejmujg decyzje

bardzo spontanicznie. Moze to rowniez
dotyczyc¢ wolontariuszy zgtaszajacych sie
na projekty obozéw wolontariackich. Spon-
tanicznos¢, entuzjazm i improwizacja sg
istotnymi elementami kazdego dziatania
angazujacego miodziez, jednakze dobre
przygotowanie organizatoréw i wolonta-
riuszy pozwoli w petni wykorzysta¢ moz-
liwosci miedzynarodowego obozu wolon-
tariackiego.

Przy przygotowaniach i rekrutacji warto

moze zwréci¢ uwage na kilka spraw:

m 7 natury rzeczy miedzynarodowy obéz
angazuje partnerskie organizacje i wo-
lontariuszy pochodzacych z réznych kra-
jow, wiec komunikacja, wymiana infor-
macjii dobre planowanie zawczasu maja
znaczenie kluczowe. Warto utrzymywac
staty kontakt miedzy organizacja, kto-
ra bedzie gosci¢ obdz oraz zagraniczng
organizacjg, ktdra rekrutuje i wysyta wo-
lontariuszy.

m Organizacje rekrutujace wolontariuszy
powinny doktadnie wiedzie¢, jaki jest
cel, charakter i idea przewodnia obozu
wolontariackiego. Moze w tym pomac
wspolna wizytacja miejsca obozu przez
wszystkich partneréw projektu.

m  Organizator powinien ustali¢ z wszyst-
kimi partnerami rekrutujacymi wolon-
tariuszy najwazniejsze standardy i kry-
teria doboru uczestnikow, podobne dla
wszystkich. Duza spéjnosc grupy prze-
tozy sie na procesy integracji i wspotpra-
cy naobozie. W praktycznym wymiarze
mozna spodziewac sie trudnosci, jesli np.
jedna organizacja wysle na ob6z mto-
dziez klasy maturalnej, drugi partner za-
prosi mtodych naukowcoéw historykow,
a trzeci zrekrutuje absolwentéw szkot
technicznych. Mimo, iz réznorodnos¢
jest wielka wartoscia, w takim przypad-
ku moze zaistniec¢ niebezpieczenstwo
braku wspoélnych ptaszczyzn do wymia-
ny mysli i doswiadczen.

m  Ogromnga wartoscig wolontariatu jest
mozliwo$¢ udziatu w nim, samorealizacji
sie 0s6b znajdujacych sie w trudniejszej
sytuacji zyciowej. Warto zatem zwrocic
uwage i dotozy¢ staran, aby w obozie
wolontariackim mogty wzig¢ udziat
réwniez np. osoby niepetnosprawne,
nie znajace biegle jezykéw obcych, po-
chodzacych z biedniejszych rodzin czy
obszaréw. Réwniez informacje o takich
mozliwosciach, lub ich braku powinny
by¢ przedyskutowane przez organiza-
toréw i partneréw projektu wczesniej.

m  Obozy wolontariackie powinny sie cha-
rakteryzowac otwartoscia i dostepno-
$cia. Nie powinno sie ograniczac udziatu
w projekcie tylko do os6b spetniajacych
okreslone, szczegélne lub wygérowane
warunki (np. biegta znajomos¢ jezyka
obcego, bardzo dobre wyniki w nauce,
bycie studentem okreslonego rodzaju
studidw, czy w ogdle bycie studentem).

m Na etapie rekrutacji uczestnikéw, orga-
nizatorzy i partnerzy powinni jasno po-
informowac zainteresowanych, iz jest to
obdz wolontariacki, gdzie uczestnicy nie
otrzymuja zadnego wynagrodzenia i nie
jest to praktyka studencka ani darmowy
ob6z wypoczynkowy.

m  Warto, aby przyszli uczestnicy mieli pef-
na informacje o projekcie, zanim jeszcze
zadeklaruja sie w nim uczestniczy¢. Do-
tyczy to przede wszystkim warunkéw
pracy, warunkéw socjalnych pobytu
(zakwaterowanie i wyzywienie), praw
i obowigzkow poszczegélnych stron na
obozie.

m |stotne jestrowniez wczesniejsze przygo-
towanie spotecznosci lokalnej na przy-
jazd i pobyt miedzynarodowej grupy
wolontariuszy, mozna np. wykorzystac
lokalng gazete, proboszcza, wéjta lub
rozwiesi¢ plakaty informujace.



Zaden ob6z nie odbywa sie w oderwaniu

od otaczajacej go rzeczywistosci, wolon-

tariusze przyjezdzaja w konkretne miejsce,

poznajac i pracujac na rzecz konkretnie

okreslonej spotecznosci lokalnej. Dlatego

praca wolontariuszy, elementy edukacyjne

powinny by¢ scisle zwigzane z problemami

lokalnych mieszkancéow.

Warto zwréci¢ uwage na kilka aspektow

zwigzanych ze spotecznoscia lokalna:

Spotecznos¢ lokalna to ogdét mieszkan-
céw, zatem kontakt ze spotecznoscia nie
powinien ograniczac sie tylko do wtadz
i innych wybranych przedstawicieli np.
wojta, burmistrza, proboszcza, konser-
watora zabytkéw czy radnych. Oczywi-
$cie wazne jest aktywne wiaczenie tych
os6b w cate przedsiewziecie, aby z ich
pomocy dotrze¢ do ogétu mieszkan-
cow.

Najlepszym rozwigzaniem jest wspoélna
praca grupy miedzynarodowych wolon-
tariuszy i mieszkancéw spotecznoscilo-
kalnej. Praca wolontariuszy nie jest ich
wyreczaniem, lecz wsparciem. Aktywny
udziat mieszkancéw powinien zaowo-
cowac silnym poczuciem identyfikacji
i odpowiedzialnosci za rezultaty wyko-
nanej pracy, rowniez po wyjezdzie wo-
lontariuszy.

Aktywna wspodtpraca z mieszkancami
ma znaczenie nie tylko dla zachowania
rezultatéw wykonywanych dziatan. Po-

Spotecznogé

przez nawiazanie bliskich kontaktow

wolontariusze bedg mieli mozliwos¢
autentycznego poznania warunkéw
zycia lokalnej wspdlnoty, wymiany po-
gladéw, zdobycia nowych doswiadczen
i przezyc.

Bliska wspdtpraca moze miec tez kon-
kretny wymiar finansowy dla organiza-
toréw obozu. Poczucie wspétodpowie-
dzialnosci za dziatania z wolontariuszami
moze skutkowac wsparciem finansowym
irzeczowym dla projektu ze strony lokal-
nych przedsigbiorcéw (np. sponsorzy, lo-
kalny sklep oferujacy tarisze produkty
spozywcze dla wolontariuszy, bezptatne
zakwaterowanie w lokalnej szkole, bez-
ptatne uzyczenie samochodu czy ciagni-
ka). To moze réwniez skutkowad tym, iz
w nastepnym roku bedzie mozna zor-
ganizowac kolejny obéz, a spotecznos¢
lokalna wezmie na siebie odpowiedzial-
nosc¢ za zapewnienie wolontariuszom
zakwaterowania, wyzywienia, narzedzi

pracy itp.

m Wazne jest, aby wolontariusze wspot-

pracowali podczas realizacji projektu
z przedstawicielami réznych grup i sro-
dowisk mieszkajacymi w danej spotecz-
nosci. Nie powinno sie wspierac tylko

jednej grupy etnicznej czy religijnej, nie
utrzymujac kontaktéw zinna. Przybycie
wolontariuszy powinno by¢ istotnym
impulsem do wzmocnienia wzajemnego
szacunku, wspétpracy sasiedzkiej ludzi
przynalezacych do réznych religii, na-
rodowosci, kultur. Wspétpraca wolon-
tariuszy tylko z jedna, wybrang grupa
moze jeszcze wzmdc postawy niecheci,
zazdrosci innych mieszkancow.

m Prace wolontariuszy absolutnie nie po-
winny by¢ wykonywane przeciw woli
spotecznosci. Wolontariusze nie powinni
podejmowac inicjatyw, na ktére nie zga-
dzaja sie mieszkancy, lub do ktérych sg
wrogo ustosunkowani.

o autorze

Mitosz Czerniejewski, od 15 lat zaangazo-
wany w dziatania Stowarzyszenia ,Jeden
Swiat” i Service Civil International — organi-
zacji zajmujacych sie obozami wolontariac-
kimi. Osobiscie koordynowat i organizowat
kilkanascie obozéw wolontariackich w Pol-
sce, Niemczech, Rumunii i na Wegrzech.
www.jedenswiat.org.pl
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Publikacja powstata w ramach programu
memoria. Wolontariat dla Europejskiego

Dziedzictwa Kulturowego

Memoria to program zainicjowany przez Fundacje
,Pamie¢, Odpowiedzialnosc i Przyszto$c¢” oraz realizo-
wany we wspotpracy z Fundacja Borussia, Fundacja
Krzyzowa i Fundacja im. Stefana Batorego. Jego celem
jest zainteresowanie mtodych ludzi poszukiwaniami

sladéw wspolnej historii i kultury na terenach pograni-

cza. Koncentrujemy sie na przygranicznych regionach ﬁ
Europy Srodkowej i Wschodniej, ktére przez setki lat
zamieszkiwane byty przezludzi r6znych wyznan, jezy-
kéw i kultur. Druga wojna swiatowa, Holocaust i zmia-
na granic w 1945 roku w znacznym stopniu zniszczyty

wielokulturowos¢ tych regiondéw.

W ramach programu zachecamy mtodych wolontariu-

szy z Niemiec, Polski, Litwy, Rosji, Biatorusi i Ukrainy
do podejmowania wspodlnych, praktycznych dziatan
dotyczacych ochrony zabytkéw, do poznawania réz-
nych aspektéw historii i kultury przygranicznych regio-
néw oraz nawigzywania kontaktoéw ze spotecznoscia
lokalng z tych terenéw. W ten sposéb program przy-
czynia sie do rozwijania transgranicznej wspoétpracy na

rzeczochrony europejskiego dziedzictwa kulturowego.

Program sktada sie z dwdch Sciezek:

m Roczne staze wolontariackie prowadzone przez
Fundacje Borussia i Fundacje Krzyzowa,

m Wakacyjne obozy wolontariackie wspierane

w ramach konkursu dotacyjnego prowadzonego

rzez Fundacje im. Stefana Batorego. STIFTUNG L‘
P Ie 9 ERINNERUNG, VERANTWORTUNG i

UND ZUKUNFT FUNDACJA
wsres BATOREGO

www.memoria.org.pl
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