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DRODZY CZYTELNICY

Tydzien spedzony w majowej ,,Szkole” w Dgbem
pod Warszawyg wielu z nas bedzie wspominalo ciep-
lo, zyczliwie 1 pogodnie, bo w calej mozaice tresci
duchowych, ktérym poswigciliSmy to spotkanie, naj-
wigcej bylo wlasnie ciepla, przyjaini 1 zyczliwosci.
Dzigkujemy za to wszystkim, ktérzy si¢ tam spotkali!
O to chodzilo.

Jak dobrze utrafiliSmy w ,,temat”, $wiadcza liczne
wyrazy uznania uczestnikéw oraz nadchodzace od
wielu czytelnikéw listy nawigzujace do potrzeb du-
chowych. Oto refleksja dr Grazyny Druto, ktéra wiosna tego roku odbyla
podréz szkoleniowy do USA jako stypendystka Komisji:

Spotkania w , kapliczce” osrodka High Watch wywarty na mnie glebokie
wrazenie. Mimo zadziwiajgcej prostoty, wypowiedzi wielu oséb na temat
wlasnych doswiadczen poglebity mojq duchowos¢. Z wyzyn abstrakcyjnej
metafizyki sprowadzaly mnie na ziemie, blizej Swiata i prawdziwych proble-
mow ludzi, Umozliwily mi glebsze poznanie siebie, wnoszqc jednoczesnie
pogode i radosé. Dodawaty mi energii, dzieki ktérej moglam kazdy dzien
przezywac bardziej prawdziwie.

Pragne tez wspomnie¢ o zakoriczeniu pierwszego rocznego Studium Pro-
filaktyki Uzaleznien w Uniwersytecie E.6dzkim. Kilkadziesiat prac dyplomo-
wych przedstawia imponujgcg rozmaitos¢ pomystow tworczych i sposobow
upowszechniania zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o uzaleznieniach i zapo-
bieganiu im w roznych Srodowiskach i grupach. Sluchacze przygotowali
konkretne plany dzialan, scenariusze audycji, programy dla grup terapeuty-
cznych 1 opracowania interdyscyplinarne. Praca w Studium byla dla mnie
osobiscie Zrodtem wielkiej satysfakeji i przyjemnosci; wiem dlaczego — bo
naprawde wspaniale méc wspolpracowaé z ludZmi dojrzatymi, o bogate;
wyobrazni, pomyslowoSci 1 zodwazng inicjatywa. A tacy wlasnie okazali sie
stuchacze 16dzkiego Studium. Dzigki nim nagle zobaczylam, Ze dlatego
chyba tak bardzo lubig uczy¢, poniewaz jednoczesnie ciggle ucze sig sama.

Wszystkim, ktérzy czvtajq ,.Arke” 1 pisza do nas — dzigkujg. Wiasnie
dzigki nim niniejszy numer jest nieco obszerniejszy niz zwykle. A ze przyszio
lato, a wraz z nim dla wielu z nas urlopy — ZYCZE DOBREGO WYPO-
CZYNKU, no i POGODY - wiemy jakiej...

Ewa Woydyllo
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W dniach 7-13 maja 1995 r. odbylo si¢ w Dgbem pod Warszawg tygodnio-
we spotkanie ,,pomagaczy” pod hastem ,,Droga duchowego rozwoju czlowie-
ka” zorganizowane przez Komisj¢ Edukacji Alkoholowej. Wzi¢lo w nim
udzial 80 osob, wérdd ktérych znajdowali si¢ goscie z Litwy, Ukrainy i Rosji.
W kolejnych numerach Arki przedstawimy wyklady, ktore najbardziej podo-
baly si¢ uczestnikom. Wigkszo$¢ z nich (m.in. Krzysztofa Zanussiego, Lucyny
Winnickiej czy Jacka Santorskiego) bedziemy dopiero opracowywac na podsta-
wie zapisow magnetofonowych. Mozemy juz zacza¢ od wykladu inauguracyj-
nego Ewy Woydytto pt. ,,Droga duchowego rozwoju™ oraz szczegolowego
konspektu wykladu ksigdza Marka Dziewieckiego pt. ,,Czlowiek jest spotka-
niem”, uznanego przez wielu stuchaczy za ,,rewelacyjny”, ,,fascynujgcy™ i

wnaprawde uniwersytecki™.

Ewa Woydytto

DROGA DUCHOWEGO ROZWOJU

,,Czlowiek dorosly jest czyms$
wspanialym, ludzi naprawdg doros-
lych jest stosunkowo mato” — po-
wiedzial M. Scott Peck, autor mojej
ulubionej ksiazki pt. ,,Droga mniej
uczeszczana'. Cho¢ nigdy nie poz-
nalam go osobiScie, przez swoje
ksiazki wywarl on znaczacy wplyw
na moje zycie. Nastapilo to w chwi-
li, kiedy w sensie chronologicznym
nie mozna juz bylo mie¢ zadnych
watpliwosci co do mojej doroslosci.
Sadze jednak, podobnie jak Peck, ze
dorosto$é emocjonalna, Zyciowa,
spoleczna niekoniecznie idzie w pa-
rze z wiekiem. W kazdym razie po
zetknigciu si¢ z ksigzkami Pecka
nagle odkrytam, jak wiele w Zyciu
zalezy ode mnie. Nie w sprawach
zewnetrznych, a wigc nie w sferze
dekoracji i rekwizytow lecz w samej
akcji — jezeli moge postuzy¢ sig ta
dramaturgiczng metaforg. Odkrycie
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to pociaga za sobg dos¢ istotne imp-
likacje. Skoro niezaleznie od uwa-
runkowan zewnetrznych dzialanie
zalezy ode mnie (a moze nawet tylko
ode mnie), to ja rGwniez ponosze
odpowiedzialnoS¢ za skutki tych
dzialan. Stopieft uznania tej odpo-
wiedzialnosci jest chyba najlepsza
miarg tego, co Peck nazywa ,,doros-
toscig™.

Najbardziej naturalnym przykla-
dem jej braku sa dzieci. Ich samopo-
czucie zalezy w ogromnej mierze od
zaspokojenia doraZnych pragniefi
zabarwiajacych silnie i niepodziel-
nie kazda chwile. Moze to by¢ prag-
nienie nowe)j zabawki, chec zatrzy-
mania przy sobie matki lub doréw-
nania kolegom pod jakim$ wzgle-
dem. ,,Teraz” jest jedynym czasem
jaki dzieci przezywaja, a upragniona
rzecz jedynym Zrédlem zaspokoje-
nia, jedyng sprawa wartg uwagi i za-



interesowania w danym momencie.
Niezaspokojenia doraznego prag-
nienia dziecko nie odbiera jako
przejSciowe] niedogodnosci; naj-
czesciej wydaje mu si¢ ono absolut-
nie niemozliwg do zniesienia katast-
rofg.

No wlasnie, czy dotyczy to tylko
dzieci? Czy my wszyscy nie dajemy
si¢ od czasu do czasu ponosic obses-
jom, pragnieniom, ambicjom, kt6-
rych niezaspokojenie powoduje u-
czucie rozczarowania, rozzalenia
lub gorzej, pretensji do losu 1 calego
Swiata? Czy nie zaczynamy szarpac
si¢ 1 tupaé nogami jak male dzieci
przy okazji pierwszej lepsze) frust-
racji?

Czesto poréwnujemy zycie do
wedrowki lub podrézy przez rozmaite
doswiadczenia, dobre 1 zle przezycia,
przynoszace ciosy 1 krzywdy na zmia-
n¢ z nagrodami i radoSciami. W po-
drézy, zwlaszcza najezonej przeciw-
nosciami, wybér drogi ma zasadnicze
znaczenie. Czy wybraé droge latwiej-
szg, bo wydeptana, albo wrecz szukad
drogi na skroty? Czy moze z jakich§
powodéw warto zdecydowac sie na
trudniejszy wybor, ale za to ciekaw-
szy lub w ostatecznym rozrachunku —
korzystniejszy?

Metafora drogi sugeruje zmierze-
nie si¢ z nieznanym; wymaga decyzji
i wysilku; musimy uczy¢ si¢ pokony-
waé przeszkody; czasami zmieniamy
kierunek. Kazda droga dokads prowa-
dzi, ale nie zawsze wiemy dokad.
..Droga rozwoju duchowego™ jest

takg droga w nieznane. Chyba dob-
rze, ze postanowiliSmy mowic¢ o
,,Tozwoju”, a nie od razu o ,,ducho-
wosci” jako celu, do ktérego mieli-
bysmy dojS¢ (w ciagu tygodnia...)

Czym jest ,,duchowos¢™?

Poniewaz dotyczy doswiadczenia
W najwyzszym stopniu osobistego,
trudno ja obiektywnie opisaé. Mys-
le, ze dla wielu z nas znaczy dos¢
rézne rzeczy. Jedno jest pewne, du-
chowos¢ jest wartoscig nie material-
na. Wezmy na przyktad cylinder
1 jego cien. Gdy widze i czuje pod
palcami cylinder, moge powiedziec,
ze ,,doSwiadczam” go. Gdy natomiast
widze tylko cien cylindra - to moge
jedynie zgadywaé, domyslac sie, co
to za przedmiot. Co wigcej, cylinder
moze mie¢ ciefl prostokatny albo
okragly, zalezy od ustawienia, be-
dzie wiec ,,0znaczal” za kazdym ra-
zem o innego.

Nie bez powodu nawigzalam we
wstepie do tytutu ksigzki ,,Droga
mniej uczeszczana”. Rozwadj ducho-
wy wprowadza nas wlasnie na taka
droge. Jest bardziej stroma, niczym
droga na wysoka gorg; nie sposob
podaza¢ po niej bez wysilku oraz
pewnej dozy determinacji i charakte-
ru. Pod gére nie wspinajg si¢ ludzie
pozbawieni wiary w sens wedrowki.
A wigc wybbr drogi zaklada zmaga-
nie, upor i jednoczesnie nadzieje, ze
droga prowadazi do czegos wigkszego
niz tylko przelotne i chwilowe satys-
fakcje. Ale tez nikt, kto nie wzniesie
sie ponad wawozy 1 doliny, nie dozna
tej jedynej w swoim rodzaju radosci,
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jakg daje dotarcie do sensu, przekro-
czenia siebie i zespolenia z ,,czym(
wigkszym od nas samych™.

Duchowo$¢ nie jest jednak dese-
rem po nudzie czy mozole. Staje si¢
czescig nas samych, ta czgscia, ktora
czyni z nas ludzi ufnych, wytrwatych,
bogatych — niezaleznie od sztafazu
i rekwizytéw wyznaczonych nam
przez ,,los”.

Kiedy$ Stefan Johannsson, ame-
rykanski kolega i przewodnik wielu
polskich terapeutéw, powiedzial:
,,Drugiemu cztowiekowi mozesz
da¢ tylko to, co sam posiadasz”.
Wazne slowa. Zwlaszcza dla tych,
ktorzy przez swdj zawod spotykaja
si¢ z losami innych ludzi. Pomagaja-
cy staje si¢ sam narzedziem swojej
pracy; pomaga soba, niezaleznie od
tego jakie stosuje techniki i metody.
Pracujac z uzaleznionymi alkoholi-
kami, narkomanami i ludZmi uwik-
tanymi w przymus powtarzania des-
trukcyjnych przyzwyczajen — latwo
straci¢ wiarg. Zaburzenia te sg chro-
niczne i naprawdg nieuleczalne.
Mamy wcigz do czynienia z nawro-
tami choroby, zaklamywaniem skut-
kéw 1 konsekwencji uzaleznien ze
strony naszych pacjentéw 1 klien-
téw. Czasem nasza praca przypomi-
na walenie glowag w mur. Bo jezeli
nawet dobrze nam idzie, to owszem,
zmieni si¢ jedna osoba, no dwie, no
trzy. No, trzydziesci. A reszta? Prze-
ciez nie mozemy usiasS¢ z kazdym na
tawce 1 poméc mu otworzy¢ dusze.
Nie znam nikogo, kto pracuje z uza-
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leznionymi 1 ich rodzinami, kto nie
mialby cho¢ raz ochoty rzuci¢ tego
wszystkiego i p6jSc do pracy w skle-
pie albo bibliotece...

Momenty rozterek mijaja jednak
i po chwili spogladamy w niebo al-
bo w oczy pierwszej napotkanej o-
sobie. I znéw goreje w nas wiara, ze
nasza praca jest dobra. Duchowos¢
pomaga odnajdowaé to dobro
w kazdej rzeczy, ktéra si¢ udala
i ktéra si¢ nie udata. Duchowos¢ po-
maga pomagac.

Ale nie splywa ona na nas w wy-
niku éwiczen podobnych do gim-
nastyki, kiedy mozna z calg pew-
noscig powiedzie¢, ze po okreSlonej
ilosci éwiczen (,,body building™)
okres$lona grupa migéni powigkszy
swa mase i nada sylwetce takie a nie
inne proporcje 1 wyglad. Z ducho-
wym rozwojem jest trochg inaczej.

Trzeba si¢ ograniczy¢, pogodzi¢
i uszanowac — nie tylko siebie, ale
i innych ludzi — cho¢by nawet bar-
dzo innych. Trzeba zgodzic si¢ na
$wiat. Mozna go nie rozumiec, ale
trzeba przyjac. Przesta¢ o wszyst-
kim chcie¢ i musie¢ decydowac.
Duchowo$¢ znajduje glebe, gdy u-
suwamy si¢ ze Srodka wszechswia-
ta; gdy przestajemy lokowac sig
w centrum rodziny, grupy, osiedla,
miejsca pracy. Istota duchowosci
jest: NIE TO CO MI SIE CHCE.
Wiedy zostaje zwolniona olbrzymia
ilos¢ energii. Jezeli przestaje sobg
odpiera¢ zdarzenia i calg rzeczy wis-
tos$¢, na jakg nie mam zgody — wtedy



zostaje mi masa energii do wykorzys-
tania.

Na co? Przede wszystkim na sie-
bie, aby sta¢ sig takim czlowiekiem
Jjakim chcialabym by¢. Najlepszym
soba, jakim moge by¢. Jakim potra-
fig. Uczyé€ sig mozna tylko od in-
nych niz sami jesteSmy. Uczy¢ sieg,
to nie znaczy zgadzac si¢ z innymi.
To znaczy przyjac i przymierzyc¢
doSwiadczenia 1 wiedzg drugiego
czlowieka do wlasnej duszy, sumie-
nia, doSwiadczen i wiedzy,

W ten sposdb rodzi sig ducho-
woSC kontaktow z ludZmi. Potem
przekazujemy ja tym, ktérym poma-
gamy si¢ zmieniaé przez to, ze im
nie zagrazamy i ich nie osgdzamy.
Nie jest to duchowos$¢ mistyczna,
splywajaca z nadprzyrodzonych cu-
dow, lecz wynikajaca z systemu
wartosci opartego na milosci oraz
z wrazliwosci na otaczajacy Swiat.
Droga duchowego rozwoju jest tez
otwarciem sie na nowe zdziwienia,
odkrycia 1 wzruszenia.

Moim ulubionym polskim psy-
chologiem jest Kazimierz Obu-
chowski. W swojej autobiografii na-
pisal, ze doSwiadczanie samoreali-
zacji przypomina ,,odurzenie zapa-
chem cebuli szczescia™. Zachwycila
mnie oczywiscie ta ,,cebula szczes-
cia”, metafora tyle zaskakujgeca co
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trafna, a przy tym bardzo ,,w typie’
Profesora. I jakaz prawdziwa. Czyz
wlasnie w momentach do$wiadcze-
nia samorealizacji — gdy nagle uda
nam si¢ znaleZ¢ na drugim koiicu
kiadki nad przepascia lub gdy czuje-
my w sobie moc i wiarg w obliczu
kolejnej préby losu — uczucie szczes-
cia nie wyciska z naszych oczu naj-
prawdziwszych tez, bedacych
w koricu symbolem strapienia? ,,To
Jak to jest — ktoS spyta — dobrze ci,
czy Zle, skoro placzesz?” ,,No c6z,
cebula szczg¢sdcia” — mozna wtedy
odpowiedzied.

Przez tydzien bedziemy rozma-
wiaé o czlowieku, sztuce, kulturze,
pigknie, nieprzemijajacych wartos-
ciach, a takze o Bogu jakkolwiek Go
(a moze Jq) pojmujemy. Nie staraj-
my si¢ koniecznie wszystkiego ro-
zumied, ale postarajmy sie czué. Zy-
cze¢ wszystkim NATCHNIENIA, a-
by to skadinad zwykle spotkanie
prawie setki ludzi z calej mapy Pols-
ki (i okolic) stalo si¢ przezyciem du-
chowym, do ktérego bedziemy
mogli powraca¢ w chwilach prozai-
cznych i trudnych. Niech przepelni
nasze dusze energia, ktorej oby jak
najdiuzej starczylo 1 nam samym

i tym, ktérym pomagamy. Q



Ks. Marek Dziewiecki

CZE.OWIEK JEST SPOTKANIEM

1. Klasyczne definicje czlowieka (istota
rozumna, wolna) nie ukazujg sensu
i istoty bycia czlowiekiem.

2. Analiza rzeczywistosci czlowieka:

® czlowiek jest osobg a to co$ wigcej niz
suma cech, to zdolnoS¢ zajecia POSTA-
WY wobec calej swej rzeczywistosci,

@ zajccie postawy wobec siebie i Zycia jest
mozliwe i dokonuje si¢ poprzez SPOT-
KANIA: mocg spotkan czlowiek si¢ ro-
dzi i rozwija (lub degeneruje). Rozum-
noé¢ i wolno$¢ nabieraja sensu dopiero
w kontekécie spotkania z samym sobg,
z drugim czlowiekiem, z Bogiem,

@ nie mozna unikngé spotkan. Préba u-
nikania $wiadczylaby, ze dotychczas
przewazaly spotkania bolesne 1 dest-
rukcyjne. Drastyczne sposoby unika-
nia spotkar to uzaleznienia, choroby
psychiczne i préby samobéjcze.

® Pismo Swigte potwierdza nasze dos-
wiadczenia: PIERWSZA rzeczy, ktorg
Baég okrefla jako zlg, jest samotnos¢
czlowieka (por. Rdz. 2,18).

3. W POSZUKIWANIU KRYTE-
RIOW DOJRZALEGO SPOTKA-
NIA

@ faktem jest, ze nie kazde bycie razem
przynosi rozwéj i rado$¢. Bywaja
spotkania, ktdre opierajg si¢ na mani-
pulacji, egoizmie, slabosci, przewrot-
nosci. Przynosza wtedy lgk, cierpie-
nie, nienawisé,

® cialo, myslenie i emocje nie mogy
stanowié ostatecznego kryterium
dojrzatych spotkan, gdyz sg to ELE-
MENTY ludzkiej rzeczywistosci,
ktére przezywaja spotkania jedynie
z wlasnej perspektywy a nie z pers-

pektywy CALEGO CZLOWIEKA.
Spotkania oparte na logice ciala (zaspo-
kojenie potrzeb popgdowych), mySlenia
(szukanie subiektywnej racji) czy na
logice emociji (szukanie dobrego nastro-
ju) prowadzg zwykle do frustracji obu
stron. Podejmowanie decyzji nie po-
winno wiec dokonywac si¢ w sferze
cielesnej czy psychiczne;!

@ SFERA DUCHOWA jest jedyng sfera,
ktéra moze szukaé sensu spotkar
Z PERSPEKTYWY CALEGO
CZELOWIEKA, gdyz duchowos¢ po-
lega na szukaniu odpowiedzi na pyta-
nie: kim jestem i po co 2yje? Jaki jest
sens moich dzialari i w oparciu o jakie
warto§ci mozna ten sens zrealizowac?

® czlowiek wierzgey szuka odpowiedzi
na pytania ze sfery duchowej w reli-
gii, ktorej istota polega na odkrywa-
niu kim jest czlowiek 1 w jaki sposob
powinien zy¢.

4. CHRZESCIJANSKIE KRYTERIA
DOJRZALYCH SPOTKAN

® czlowiek stworzony na wzor Boga-Mi-
losci po to, by wlaczy€ sig w historig
miloSci. Sensem spotkan jest wigc ko-
chaé 1 by¢ kochanym,

@ doswiadczenie milodei powinno dokony-
wal sie poprzez spotkanie z drugim
czlowiekiem, z samym sobg i z Bo-
giem (kolejnos$¢ chronologiczna). Ko-
lejno$¢ hierarchiczna jest odwrotna,

® dojrzale spotkanie z Bogiem polega na
odkryciu Jego bezinteresownej i nie-
odwolalnej milodci (Dobra Nowina:
Bég DO KONCA nas ukochal). Od-
powiedZ: kocham Boga z calego serca
i nade wszystko i ufam Mu bardziej
niz ludziom i niz samemu sobie (cialu,



emocjom, mysleniu). Wtedy moge
dojrzale kocha¢ samego siebie 1 in-
nych ludzi. Badania CBOS-u pt.
wMilodziez "'94™: krzywdzenie siebie
przez alkohol, tyton i narkotyki wigze
si¢ z oddaleniem od Boga,

® dojrzale spotkanie z samym sobg polega

na przyjeciu siebie jednoczesnie z CA-
EA MILOSCIA 1 CALA PRAWDA,
Sama milo$¢ nie wystarczy, gdyz mi-
loS¢ bez prawdy prowadzi do niszcza-
cego poblazania sobie i do ulegania sla-
bosci. Sama prawda nie wystarczy,
gdyz prawda bez miloSci moze prowa-
dzi¢ do rozpaczy 1 depresji (por. sytua-
cje Judasza). Dojrzala postawa wobec
samego siebie umozliwia milo$¢ ku
drugiemu czlowiekowi (,,kochaj bliz-
niego JAK SIEBIE SAMEGO”),

® dojrzale spotkanie z drugim czlowie-

kiem polega na takim zachowaniu,
ktére sluzy jego dobru i rozwojowi.
Dwa istotne elementy miloSci:

1. KONKRETNE DZIALANIE,
WYSIELEK a nie tylko odczucia czy
pragnicnia. Milo$é nie jest uczuciem
lecz postawy, dzialaniem, ktére mozna
sfilmowaé, MiloS¢ mozna wiec zoba-
czy€! Natomiast jest ona nieosiggalna
dla leniwych; .

2. Takie dzialanie, KTORE SLUZY
DOBRU DRUGIEJ OSOBY. Nie kaz-
de wigc dzialanie wyraza milo$¢. Musi
by¢ dostosowane do niepowtarzalnej
sytuacji i posigpowania drugiej osoby.
Warunkiem milosci jest wigc EMPA-
TYCZNE POZNAWANIE drugiej o-
soby. Wtedy moge kochaé w sposob
zindywidualizowany 1| kompetentny
(por. analiza postawy ojca z przypo-
wiesci o dojrzale kochajacym ojcu
1 powracajgcym synuy).

5. WYRAZANIE MILOSCI

® cialem: przez pracowito$¢ i czulo$é,

® mysleniem: przez szukanie prawdy

i poznawanie partnera,

@ emocjami: przez zdobywanie informacji

1 energii emocjonalnej. Emocje maja
nas informowac o tym, co przezywamy
w spotkaniu z drugim czlowiekiem ale
nie powinny nami rzadzi¢. Decyzje po-
winienem podejmowac w oparciu o mi-
lo&¢ i odpowiedzialnosé,

@ szczeg6lnym znakiem, ze czlowiek jest

spotkaniem, jest ludzka plciowo$é.
Nie istnieje po prostu czlowiek. Istnie-
Jja kobiety i mgzczyZni. Bycie kobieta
czy mezczyzng to nie jedna z cech
czlowieka, ale sposéb bycia czlowie-
kiem. Nie ma wigc dojrzalosdci ludzkiej
tam, gdzie nie ma dojrzalej plciowosci.
Zagrozeniem jest redukowanie
plciowoSci, czyli bycia cztowiekiem
do jednego tylko jej wymiaru, np. do
scksualnosci. Dojrzale spotkanie
migdzy kobietg i megzczyzng ma wy-
raza¢ partnerska miloS¢ i wzajemne
ubogacanie si¢. Kobiety z natury
bardziej nastawione sg na §wiat 0s6b,
a mgzczyini na Swiat rzeczy. Ko-
nieczna jest wlasciwa kolejnos¢ wie-
zi migdzy megzczyzng a kobieta:
wigzi intelektualne (poznawanie sig),
wigzi emocjonalne (poczucie bezpie-
czenstwa, sympatii),

wigzi duchowe (dzielenie sig §wia-
tem idealéw i wartosci),

wigzi spoleczne (wspdlpraca i wspdl-
ne bycie z innymi),

wigzi fizyczne (blisko$¢ i czulosé fi-
zyczna az do wspélzyciaseksualne-
go w kontekscie decyzji o wigzi mal-
zeniskiej).

Nie mozna kocha¢ i wsp6lzyé na
prébe tak jak nie mozna umieraé na

probe.

6. MILOSCI TRZEBA SIE UCZYC —

milos¢ nie jest postawg spontaniczng



PROSTO Z MITINGU (Polska)

Jak w kazdym numerze prezentujemy kolejne przyktady dos-
wiadczen i przezy¢ uczestnikow spotkan AA, nadestanych do
., Arki”. Zadnych z wyrazonych tu opinii nie nalezy przypisywac

wspolnocie AA jako calosci.

Kazdy ma
swojg Sciezke

Chcialbym podzieli¢ si¢ refleksja-
mi na temat ,,dwukroku 1-12”. Po-
wiadaja w AA, ze to blad, droga na
skréty, gdy dopiero co otrzezwiony
nowicjusz pedzi z pomocq innym alko-
holikom. Mysle, ze nie o to chodzi.
Krok Dwunasty brzmi: Przebudzeni
duchowo w rezultacie tych Krokow,
starali§my sie nieS¢ postanie innym
alkoholikom i stosowac te zasady we
wszystkich naszych poczynaniach.

Na samym poczatku, kiedy przy-
chodzi si¢ do AA z koszmaru nieistnie-
nia, pierwsze slowa o przebudzeniu
duchowym odkrywaja taka malutka
plamke, jak np. w lezkach. Kazda
lezka ciemna ma jasng plamke,
a jasna — ciemng. Ale to sg tylko sto-
wa i nadzieje. Wigc, aby to spraw-
dzi¢, nowicjusz lapie si¢ za niesienie
postania. Czesto stysze, Zze wiedy lu-
dzie sa szczesliwi, co$ ich niesie, sg
,.na haju”, czyli tak si¢ czuja, jak po
kieliszku. Alkoholik sprawdza, czy
to dziala tak samo jak alkohol, czy
mozna tego uzywac zamiast picia.
Pomaganie innym podnosi z dna
tych najgorszych — bo widzi, ze sa
bardziej od niego cierpigcy — ci co
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wciaz pija. Po jakim$ czasie, kiedy
cala misja si¢ wali i niekiedy konczy
zapiciem, zloscig i wstydem, to zos-
taje ,,honorowe” wytlumaczenie:
mozna powiedzie¢, ,,ale bylem glu-
pi”. Krok 12 trzeba robi¢ na koncu,
w rezultacie poprzednich.

Sens ,,dwukroku” polega wiec na
sprawdzeniu, czy mozna pomaga-
niem zastgpi¢ picie. Kiedy wreszcie
taki delikwent si¢ pozbiera i dojdzie
do siebie, odkrywa, ze najpierw po-
winien my§$leé o sobie i wtedy za-
czyna przerabiaé wszystkie Kroki,
az znéw dochodzi do Dwunastego.
I wéwczas jest ciekawa historia. To
znaczy dla mnie, bo wlasnie powoli
musze si¢ z tym zmierzy<.

Kroki 4 i 5 oczyszczajg z winy.
Krok 9 — ze wstydu. Krok 10 daje
pokore i stan: ,Jest jak jest, wiem
kim jestem”. Krok 11 odpowiada na
pytanie: ,,Ale kim jest to JA?”

Teraz krétko opisze swoje dos-
wiadczenie. Cheialem ozdrowi¢ cala
odwykowke i p6t miasteczka. Prowa-
dzilem nawet mitingi Al-Anon, dopo-
ki nie zorientowalem sig, ze nigdy
przeciez nie bylem zong alkoholika.
Robitem to troche z poczucia winy,
troche dla zastug przed powrotem do
rodziny — zeby powiedzie¢: ,,Juz nie
jestern taka szmata” (oni zresztg przy-



jeli t¢ moja dzialalnos¢ jak opowia-
danie kosmicznych bajek).

No wigc potem jako$ przeczolga-
tem si¢ przez te Kroki. Znalazlem
Zen i po praktykach Zazen zaczglem
troszk¢ usmiechac sig¢ od Srodka.
Szukalem tez drogi Chrystusa.
Przyjrzalem si¢ mistykom tybetaris-
kim. U Krisznamurtiego przeczyta-
lem, Ze nie ma Zbawicieli, ze kazdy
ma wiasng droge. [ to mnie przeko-
nalo. Potem przeczytalem Ramane
Maharisziego 1 wydaje mi sig, ze
wiem, o czym on méwi. Nie chwale
sig, nie pozuje na Guru Bramaputre,
tylko chce opisaé, jak dochodzilem
do stanu uduchowienia.

Anonimowy Alkoholik, obojet-
nie jak by nie przezyl, byle w miare
trzezwy, to i tak bedzie dobrze. Kie-
dy zaczaglem uczy¢ si¢ medytacji
u Sri Chinmaya, to poznalem jego
zalecenia: wegetarianizm, bezzen-
nos¢, czystos¢ umystu itp. I mozna
tak zy¢ t3 medytacja, bo pokusa jest
ogromna. Kiedy patrze na fotografig
Mabharisziego, to czuje te stodycz,
do ktérej on sie usmiecha. Krok 12

mowi: Przebudzeni w rezultacie
tych Krokow, nieslismy postanie in-
nym, czyli z wyzyn duchowych me-
dytacji trzeba wréci¢ do ludzkiego
padolu, do tego ,,Koszmarkowa”
1 zaczac uczy¢ sie wyrabiaé w sobie
zerowy poziom koszmarnosci, pow-
roci¢ do swoich brakéw w kontak-
tach z ludZmi (przed czym bardzo
latwo uciec w wyzyny medytacyj-
ne) 1 zyjac tak, aby nie sprawiac in-
nym i sobie zbgdnego cierpienia,
prébowa¢ ludziom pokazywad, ze
mozna si¢ zmienic 1 ze jest na to
sposab.

Cigzkie jest to moje opowiadanie,
bo to wszystko polegalo na przezy-
ciu i doswiadczeniu jego smaku, na-
tomiast opisac to nielatwo. No bo
jak opisaé, ze s6l jest stona? Rozpi-
satem si¢ moze malo przejrzyscie, a-
le ja w ogéle to jeszcze jestem na e-
tapie: ,,Nie wiem”. I na razie nie
czuje¢ si¢ z tym zle. Chociaz, kiedy
niedawno przygladalem si¢ Agniesz-
ce, mojej przyjaciolce, ktéra wprowa-
dzala mnie na t¢ droge, to widzia-
fem, jak ona dojrzewa i pigknieje
w pracy z ludZmi. No, ale kazdy ma
swojg wlasng Sciezke.

Jurek a.a.



LUDZIE WIERSZE PISZA...

(Obydwa utwory nadestala ,,Genowefa, AA” z Rybnika)

Panie Sprawiedliwy

wydatam wyrok na gwiazdy wiem

ktorych nie widziatam Zal jest spoiniony
skazalam morze na ciszg wybaczenie samotne
bo nie stalam nczeiwosé nieszezera

nad jego brzegiem
od horyzontow

Pante Nieobecny bede szukata drogi
to ja od brzegow
niecierpliwa w pragnieniu bede szla rzekami
gniewna w mitosci od Zrodel wyplyng
w pokorze bezsilna cicha i czysta

w ramionach swiata obca
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Juz wiecej nie moge zranié
e bardziej nie mogg boleé
mocnicj nie moge krzywdzi¢

$®

wybaw mnie Panie

od duszy pustej | ktamstwa wyprowadz mnie Panie

w pola cierpliwosci
nie umiem Swiata rozgrzeszyé niech tany kwitngcych zboz
z wlasnej litosci ukolyszq mnie w nowy sen
ciggle spada kropla Zalu niech obecnosé Twoja
i zwisa nie mogaqc doplyngé choc taskq cichq
wybaczenia dotknie zimnego serca
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DWIE KORESPONDENCJE Z FLORENCJI

Stosunek do osob uzaleznionych
jest w pierwszym rzedzie wyznaczony
postawy etyczng wobec zjawiska nar-
komanii. Czy przyjmowanie narkoty-
kdw uznajemy za zlo podlegajace ne-
gatywnej ocenie moralnej w kazdym
przypadku, czy tez uzaleznienie
przyjmujemy jako zjawisko w swej
istocie ,,moralnie obojetne”, a oce-
ny etyczne rezerwujemy dla sytua-
cji, w ktorych branie lub udosigp-
nianie narkotykéw wyrzadza szkody
innym ludziom.

Zycie uczy, ze pierwsza z tych
postaw moze fatwo doprowadzi¢ do
potgpiania, a nawet przeSladowania
os6b uzaleznionych, podczas gdy
druga nastawia nas raczej na reduk-
cje szkdd osobistych i spolecznych
wyrzadzanych przez nalég. Ta mySdl
wydaje sig leze¢ u podstaw dzialal-
no$ci ruchu na rzecz zmniejszania
szk6d wywolanych przez uzaleznie-
nie. Juz szésta z kolei konferencja
miedzynarodowa: 6th International
Conference on the Reduction of
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Dr hab.n.med. Andrzej Zielinski

RUCH NA RZECZ
ZMNIEJSZANIA

SZKOD

WYRZADZANYCH
PRZEZ NALOG

Drug Related Harm odbyla sig
w dniach 26-30 marca 1995 roku we
Florencji. Konferencja zgromadzila
kilkaset oséb z calego Swiata, glgbo-
ko zaangazowanych na rzecz zmniej-
szania szkod i krzywd wyrzadzanych
ludziom uzaleznionym. Z Polski
przybyli: Marek Beniowski, Ewa
Woydylo-Osiatyriska, Wiktor Osia-
tyfiski, Olaf Mejer-Zahorowski 1 nizej
podpisany.

Sesje plenarne i liczne spotkania
tematyczne w mniejszych grupach
poswiecone byly szerokiemu spekt-
rum zagadniefi od epidemiologii po
szczegOlowe techniki terapeutyczne
i systemy wspomagania os6b uza-
leznionych.

Wiele gorzkich i krytyeznych u-
wag poswiecono tzw. walce z narko-
tykami (war on drugs), gdzie poprzez
zaangazowanie duzych sil policyj-
nych i ostre egzekwowanie prawa
wyrzadzono w wielu krajach ogrom-
ng liczbe szkod osobom uzaleznionym,



nie doprowadzajgc do istotnego og-
raniczenia zjawiska narkomanii.

Lista szkod — tych wyrzadzonych
przez sama narkomanig i tych zalez-
nych od restrykcyjnych sposobow
walki z nig — jest dluga. Szkody te to
po pierwsze wczesne zgony mio-
dych ludzi z powodu przedawkowa-
nia substancji psychoaktywnych, ale
takze z powodu choréb (HIV, gruzli-
ca) oraz wypadkow i zabdjstw.

Kolejne szkody zwigzane sg ze
wzrostem przestgpczosci. Zaleznie
od systemu prawnego, przestgpst-
wem moze by¢ samo przyjmowa-
nie narkotykéw, ich posiadanie lub
tylko produkcja i handel. Jesli pra-
wo karze posiadanie matych ilosci
narkotykéw, wigzienia zapelniajg
sig szybko ludZmi uzaleznionymi,
ktérych policja latwo moze ujac, ale
wielcy producenci i handlarze sg
przed wymiarem sprawiedliwosci
skutecznie chronieni dlugim tancu-
chem posrednikow.

Dzi§ w kazdym miejscu na Swie-
cie — w Polsce niestety tez — posia-
dajac odpowiednig sumg pienigdzy,
mozna zdoby¢ praktycznie kazdy
narkotyk. A zatem warunkiem zas-
pokojenia natogu jest posiadanie od-
powiednich sum. Dla wigkszosci lu-
dzi uzaleznionych droga tg jest zeb-
ranie, kradziez (stosunkowo rzadko
rozbdj) i prostytucja. Nieliczni sg ci,
ktérzy potrafig zabezpieczyé swoj
nal6g przez zarabianie pienigdzy lub
posiadany kapital.

Obostrzenia prawa nie eliminu-
ja narkotykow z rynku, a tylko

podnosza ich cene i w konsekwen-
¢ji globalng ilos¢ pienigdzy, jakie o-
soby uzaleznione beda musialy zdo-
by¢ dla zaspokojenia nalogu. Dlatego
tak wazne jest wprowadzenie programow
kontrolowanej podazy metadonu lub, jak
matomiejsce w Szwajcaril, czystej hero-
iny osobom, w stosunku do ktorych
wszelkie dostgpne metody pozbycia sig
natogu zawiodly. Faktem jest bowiem,
Ze wsrod uzaleznionych — nie tylko nar-
komanéw, réwniez alkoholikow czy ni-
kotynistow — na abstynencje zdobywa
si¢ stosunkowo niewielu ludzi.

Polscy i srodkowoeuropejscy u-
czestnicy konferencji byli zgodni co
do koniecznos$ci rozszerzenia w ich
krajach programéw na rzecz zmniej-
szenia szkéd wyrzadzanych przez u-
zaleznienie, bez pigtriowania i przes-
ladowania os6b uzaleznionych. Jest
u nas wiele do zrobienia. Brak dosta-
tecznej iloSci ambulatoryjnych prog-
ramOw rehabilitacyjnych oraz progra-
mow metadonowych moggcych
zmniejszy¢ szybkos¢ szerzenia sig in-
fekcji HIV. Réwniez dzialania o§wia-
towe i edukacyjne, szczeg6lnie wérd
mlodziezy, sq prowadzone na zbyt
mala skale i w sposéb zdobywajacy
maly odzew u uczestnikow.

Bez zmiany postawy wobec zja-
wiska narkomanii 1 nastawienia na re-
dukcje szkdd trudno bedzie uzyskac
istotng poprawe sytuacji os6b uzalez-
nionych, zmniejszenia zwigzanej
z narkomanig przestgpczosci, ograni-
czenia szerzenia si¢ HIV 1 odrzucenia
narkotykéw przez mlodziez. O
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DWIE KORESPONDENCJE Z FLORENCJ]I

Wiktor Osiatynski

NAJPIERW TRZEBA PRZEZYC

W koficu marca 1995 roku we Flo-
rencji odbyla sig VI migdzynarodowa
konferencja na temat zmniejszania
szk6d zwigzanych z uzywaniem nar-
kotykdw. Dzigki zaproszeniom ze
strony Lindesmith Center z nowojor-
skiej Fundacji Otwartego Spoleczens-
twa w konferencji tej wzigli udzial
przedstawiciele krajow Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Kierowany
przez profesora Ethana Nadelmana
Osrodek Lindesmith — wraz z progra-
mem edukacji zdrowotnej w Funda-
cji Sorosa — zamierzajg propagowac
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ideg zmniejszania szkéd 1 wspoma-
gal przedsigwzigcia dzialajyce
w tym kierunku w Europie Srodko-
wej i Wschodniej.

Koncepcja zmniejszania szKod
rozwingla sig w Holandii, a nastgpnie
w Australii, Szwajcarii, Anglii i w in-
nych krajach. Polega na przedsigwzig-
ciach organizacyjnych, medycznych
i edukacyjnych pomagajacych zmniej-
szaé szkody, jakie uzywanie narkoty-
kéw powoduje dla narkomanow
i spoleczenstwa. Zwolennicy idei
zmniejszania szkéd nie zwalczaja




DWIE KORESPONDENCJE Z FLORENC]JI

koncepcji calkowitej abstynencji, a-
le realistycznie uznaja, iz zawsze be-
da ludzie, kt6rzy siggna po alkohol,
narkotyk czy inny srodek odurzajacy.
Nalezy wiec zrobi¢ wszystko, by po-
wodowalo to jak najmniejsze szkody.

.,Istotg zmniejszania szkod — mé6-
wi Nadelman — jest wigc minimali-
zacja negatywnych konsekwencji u-
zywania narkotykéw, nie zwiazana
koniecznie ze zmniejszaniem same-
go ich uzywania. Niektérzy zwo-
lennicy nowej koncepcji dodaja do
tego celu takze zmniejszanie negaty-
wnych rezultatéw polityki prohibi-
cyjnej”. Bo przeciez znaczna czesé
szk6d — takie chocby jak przestep-
czo$¢, gangi handlarzy narkotykéw
albo uzywanie ,,brudnych” narkoty-
kow, przedawkowanie itp. — wynika
bezposrednio z zakazéw 1 braku
madre]j polityki w dziedzinie narko-
tykow. Dla zwolennikéw zmniej-
szania szk6d abstynencja schodzi
wigc na drugi plan, a najwazniejsze
staje si¢ opracowanie strategii jak
najlepszego postgpowania wobec
ludzi weiaz jeszcze bioracych.

Temu celowi sluzg m.in. wymiana
igiet i strzykawek, co zapobiega roz-
noszeniu si¢ wirusow B 1 C zohtaczki
i HIV wéréd oséb uzaleznionych od
heroiny, a nastgpnie — np. droga
plciowa, do reszty populacji. Temu
ostatniemu stuzy rozdawanie prezer-
watyw oraz edukacja na temat bez-
piecznego seksu.

Kliniki metadonowe, w ktérych
doustnie podaje si¢ syntetyczny subs-

tytut heroiny, sluzg zatrzymaniu
progresji choroby, a takze zapobie-
gaja przedawkowaniu i przyjmowa-
niu zanieczyszczonych narkotykéw.
Uniezalezniajac narkomanéw od
handlarzy przyczyniajg si¢ one do
zmniejszenia przestepstw popelnia-
nych przez narkomanéw w celu u-
zyskania pienigdzy na zakup dawki.

Ograniczeniu przestepczej roli gan-
gow narkotykowych stuzy legalizacja
tzw. narkotykéw migkkich, gléwnie
marihuany i haszyszu, albo przynaj-
mniej depenalizacja ich uzywania.
W Australii, Holandii, Szwajcarii,
Wielkiej Brytanii i w innych krajach,
w ktérych upowszechnia sig dazenia
do zmniejszenia szk6d spada przestep-
czoS¢ zwigzana z narkotykami
| zmniejsza si¢ rozprzestrzenianie wi-
rusa HIV. Odwrotne rezultaty przy-
nosi ,,wojna z narkotykami” bedgca
oficjalng wytyczng polityki Stanéw
Zjednoczonych i niektorych krajow
Dalekiego Wschodu.

Konferencja we Florencji dotyczy-
la najrézniejszych problemow teorety-
cznych i praktycznych zwiazanych ze
zmniejszaniem szkod. Uczestniczylo
w niej sporo czlonkow réznych grup
samopomocowych, w tym takze Ano-
nimowych Alkoholikéw 1 Anonimo-
wych Narkomanéw. Niemniej, sama
koncepcja zmniejszania szkad, na pier-
wszy rzut oka moze si¢ wydawac
sprzeczna z zasadami Dwunastu Kro-
kéw: calkowitej abstynencji i rozwoju
duchowego.
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DWIE KORESPONDENCJE Z FLORENCJI

Glowna watpliwo$¢ dotyczy po-
magania uzaleznionym w jakikol-
wiek inny sposéb niz zmierzajacy
do osiggniecia pelnej abstynencji.
Czy takie pomaganie w gruncie rze-
czy im nie szkodzi jeszcze bardziej?
Czy nie jest ,,ulatwianiem™ nalogu u-
niemozliwiajgcym leczenie? Czy nie
oddala ono od narkomana dna, od
ktérego trzeba sig¢ odbié, by wyjs¢ z u-
zaleznienia?

Na te pytania odpowiedziala mi we
Florencji Edith Springer z Jersey City
w USA. Dawniej heroinistka, Edith od
wielu juz lat nie bierze narkotykow; o-
becnie jest pracownikiem socjalnym,
pomagajacym narkomanom. Dobrze
obeznana z Dwunastoma Krokami, za-
lozyla w stanie New Jersey pierwszy
program zmniejszania szkéd, w kté-
rym poczatkowo brali udzial gléwnie
niepijacy i niebioracy anonimowi alko-
holicy i anonimowi narkomani. Do-
piero pézniej w prowadzonych przez
Edith programach na pierwszy plan
wysuneli si¢ weiaz jeszcze praktykuja-
cy narkomani. Edith nie podzielala
moich watpliwosci.

— Po to, zeby wytrzezwiec, trzeba
przede wszystkim przezy¢ — powie-
dziala. — A niebezpieczeristwa, jakim
stara sie zaradzié ruch zmniejszenia
szkéd zagrazaja przeciez zyciu. Co
wiecej, model 12 Krokéw zostal
wymyslony przed pojawieniem sig
AIDS. Juz na samym poczatku epide-
mii AIDS, jeden z dzialaczy ruchu sa-
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mopomocy homoseksualistow, Ri-
chard Allewich powiedzial: ,,Zmarli
narkomani nie trzezwieja’.

— No dobrze, a dno, ktdrego trzeba
siegngé, zeby wytrzeiwiec¢? Czy
zmniejszanie szkod nie chroni narko-
manow przed dnem?

— Po pierwsze, wlasnie w rezulta-
cie AIDS dno trzeba podwyzszy¢, bo
obecnie dno to §mier¢. A po drugie,
wiekszoé¢ naszych podopiecznych
nie musi sigga¢ dna, bo oni juz na nim
sg. Ruch AA zostal zalozony przez
maklera gieldowego i lekarza, czyli
przez biatych protestantéw z klas
§rednich. Obaj byli zamozni, mieli
status spoleczny, rodziny, wiele do
stracenia. Takim ludziom rzeczywis-
cie czasem trzeba przyblizy¢ dno, ze-
by nimi wstrzgsnaé. Ale narkomani
na ulicach Nowego Jorku najczgscie;
juz si¢ urodzili na dnie, zawsze zyli na
dnie i umieraja na dnie. Niczego wigcej
od zycia nie oczekuja. Uciekaja do
narkotykéw, by radzi¢ sobie z kosz-
marnymi uczuciami, jakie ma czlo-
wiek skazany na zycie na dnie, ktory
nie moze si¢ od niego odbi¢. Im trzeba
pomoéc przezyc, nawet jezeli biorg nar-
kotyki.

— A abstynencja? Przeciez istotq u-
zaleznienia jest utrata kontroli, a na
te moze zaradzi¢ tylko petna absty-
nencja. Czy nie odsuwacie jej od wa-
szych podopiecznych?

— Abstynencja to dopiero zakori-
czenie pewnej drogi. Naszym zada-
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niem jest dopoméc ludziom na nig
wejs€. Ta droga zaczyna si¢ od ja-
kiejkolwiek, nawet najdrobniejszej,
zmiany na lepsze. Kazdg taka zmia-
n¢ nagradzamy i zachgcamy do nas-
tepnej. Nigdy nie stosujemy kar za
niepowodzenia, tylko nagradzamy
sukcesy. Kto$ zaczyna wymieniad
igly na czyste. Wtedy méwig mu:
., Fantastycznie, ze uzywasz czystej
igly. Moze teraz chcesz, zebym nau-
czyla cig, jak najlepiej robi€ sobie zas-
trzyk? A moze dalby$ sie namdwic,
by wacha¢ lub pali¢ marihuang, za-
miast bra¢ w zyle? A moze chcesz
zmniejszy¢ dawke? Tez moge ci
w tym dopoméc. Albo moze péjdzie-
my na akupunkture, bo taki zabieg la-
godzi gléd.

— To wyglgda troche tak, jak mqd-
rzy rodzice, ktorzy uczq dorastajgce
dziecko jak pi¢ bezpiecznie?

— Dokladnie. Jezeli uczymy ludazi,
jak rozsadnie korzystaé z czegos nie-
bezpiecznego, na ogdl uczg sig oni te-
go. Ale skad kto§ ma sig nauczy¢, jak
bezpiecznie pic¢ lub uzywaé, jesli nie
ma zadnych wzoréw dzialania, a sa-
me tylko zakazy i potgpienia. My u-
czymy dzieci ulicy bezpiecznego
i odpowiedzialnego brania narkoty-
kéw. Mozesz by¢ na haju, ale nie sia-
daj wtedy za kierownicg. Znajdz tez
kogos do opieki nad dzie¢mi, gdy sam
idziesz Cpad.

— Znow sig boje, Ze za bardzo ulat-
wiacie im trwanie w natogu.

— Nie. My ich uczymy odpowie-
dzialnoSci. I przede wszystkim przy-
wracamy szacunek do samych siebie,
Pamietaj, to sg czesto ludzie, ktérzy
nigdy w zyciu nie odczuli miloSci,
nie styszeli dobrego stowa. Oni naj-
bardziej potrzebuja uczucia, rozryw-
ki, radosci. I to nie tylko z narkoty-
kéw. Wigc chodzimy na wycieczki,
urzadzamy rézne imprezy i potan-
cowki, kochamy wszystKich, dajemy
prezenty na Gwiazdke, bo oni nie ma-
ja nikogo, kto dalby im prezent. Trak-
tujemy ich tak, jakby byli najwspania-
Iszymi ludZmi na Swiecie. A wtedy
oni sami zaczynaja mysleé, ze moze
w nich jest co§ warto§ciowego. Na
tym, ale dopiero na tym, a nie na pote-
pieniach i zakazach, mozna budowaé
poczucie odpowiedzialnosci za wias-
ne zycie.

— A co sig stanie z calym systemem
wartosci i kulturq, jezeli bedziesz ich
uczy¢ przyjemnego brania narkoty-
kow?

— Nic. Kultura przetrwa. Przeciez
janie chodze po pieknych parkach ani
po uniwersytetach i nie naklaniam lu-
dzi, by brali narkotyki, bo to pomaga
zy€. Sama przestalam braé i jestem
z tego zadowolona. Mozna w ogéle
nie akceptowaé narkotykéw, ale wca-
le nie trzeba od razu potepiac i zosta-
wia¢ wlasnemu losowi tych, ktérzy
bedg ich uzywac.

Stuchajge Edith uswiadomitem so-
bie, ze przeciez ,,wojna z narkotyka-
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mi” jest watpliwa moralnie, dop6ki
pozostajg legalne dwie uzywki powo-
dujace duzo wieksze szkody indywi-
dualne i spoleczne niz wszystkie inne
narkotyki razem wzigte, czyli nikotyna
i alkohol.

Ruch na rzecz zmniejszenia szkod
afirmuje prawo kazdego czlowieka do
godnosci i pomocy. Nawet tego, Kto-
ry jest na dnie. Nawet tego, kto zna-
lazl sie na dnie z wlasnej winy. (Cho-
ciaz mozna twierdzi¢ — jak Edith — ze
wielu ludzi znalazlo si¢ tam bez wlas-
nej winy: oni po prostu urodzili si¢ na
dnie, w takiej wlasnie kulturze).

Przewazajacy dotychczas stosunek
do narkomanéw potgpial ich albo za-
ledwie tolerowal jako anomalig, kt6rg
nalezy wykorzeni¢. Poglebial zatem
poczucie winy i wstyd. A przeciez ci

ludzie zaczeli bra¢ najczesciej dlate-
go, ze juz wezeSniej nie mogli si¢ u-
pora¢ z wlasnym — lub narzuconym
im przez innych — poczuciem winy
i wstydu. Z tymi uczuciami najtrud-
niej poradzi¢ sobie kazdemu uzalez-
nionemu — zar6wno biorgcemu, jak
i trzeZzwemu.

Edith bierze praktykujacych nar-
koman6w za reke i mowi: ,,JesteScie
w porzadku, nie musicie si¢ wstydzic,
owszem, to co robicie jest niebez-
pieczne, ale nie fwiadczy o tym, ze
jestescie zli. Raczej nauczcie sig, jak
uniknaé najgorszych konsekwencji.”
A tych, ktérzy zapragng pelnej trzez-
wosci i czystosci, Edith zaprowadzi
na leczenie w oSrodku dla uzaleznio-
nych albo na miting Anonimowych

Narkomanow. a

WYDZIAE NAUK O WYCHOWANIU UNIWERSYTETU },{"JI}ZKIEGO-I

zaprasza kandydatow do

PODYPLOMOWEGO ] ,
PROFILAKTYKI UZALEZNIEN
(dzialajacego od 1994 roku)

Nauka w systemie zaocznym trwa dwa semestry. |
(studia podrozaly, ale pomagamy uzyskac stypendium)
Dokumenty prosimy sklada¢ w dniach 1-10 wrzesSnia

w godz. 12°%-17"
w Katedrze Pedagogiki Spolecznej
L.odz, ul. M. Kopernika 55

Szczegotowe informacje pod numerem telefonu (0-42) 37-16-44

STUDIUM
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PROSTO Z MITINGU (USA)

Ja, niewidoma
alkoholiczka

Jestem niewidoma i mam do pomocy
psa, z ktorym wszedzie chodzg. Zalozy-
tam fundacj¢ na rzecz pomocy niepel-
nosprawnym. Z tych dwéch powodéw
Znaja mnie wszyscy w moim miastecz-
ku. Nikt jednak nie wie, ze mam prob-
lem z piciem, nawet méj lekarz.

Ze statystyk wiadomo, ze 75 procent
inwalidéw naduzywa jakich$ Srodkéw,
dzigki ktérym ., tatwiej” znosié bol, do-
legliwosci, upokorzenia, poczucie bez-
wartoSciowosci. Czasem nawet kto$ taki
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trafia na jeden czy drugi miting AA. Ja sa-
ma do tego zachecalam wiele razy i nie
rozumialam, dlaczego nikt mnie nie stu-
cha. Teraz wiem, ze przede wszystkim ja
sama tego nie stuchatam.

W koricu kiedy$ uslyszalam wlasne
slowa. Co ciekawe, nie balam si¢ Smier-
ci ani nawet publicznego upokorzenia.
Najbardziej przerazilam si¢ perspekty-
wg utraty mego psa-przewodnika.

Sprawa ma si¢ tak. W San Rafacl,
Kalifornia, gdzie dostalam odpowied-
nio przeszkolonego psa, panuje zasada,
ze nadmieme picie lub uzywanie narko-
tykow pozbawia osobg prawa do korzys-
tania z tej formy pomocy. Kazdy niewi-
domy wie, ze odbiora mu psa i nie
otrzyma nowego z zadnej szkoly tresu-
ry w Ameryce dotad, dopoki nie pora-
dzi sobie z problemem. A skad bgda
wiedzie¢? No, oboj¢tne skad, to czy
kto$ naduzywa — tatwiej sprawdzic niz
moze si¢ wydawaé... Zwlaszcza
w przypadku os6b niewidomych.

Pewnego ranka, gdy usilowalam opa-
nowaé drzenie catego ciala, zastanawiajac
sig, czy nie wypic ,.klina”, nagle ogamelo
mnie przerazenie, ze wkrotce moge stra-
ci¢ swego przyjaciela, przewodnika,
kompana, opiekuna, bez ktérego nie
chcialam sobie nawet wyobrazi¢ swego
zycia. Podniostam stuchawke i wykreci-
lam numer znajomej, kiéra wielokrotnie
mowila calkiem otwarcie o tym, ze przes-
tata pi¢ i ,,wraca do zdrowia” w AA.

,,Nie chcg umrze¢” — uslyszalam
swoj wlasny glos, ,,Zaden problem.
Zaraz u ciebie bedg” — odpowiedziala
po prostu,

Tak sie zaczelo. Dzi§ wiem, ze to byl
cud, bo kobieta ta byta wiedy w domu
tylko przez chwilg, migdzy jedna pod-
réza a nastepna. Zdazyta wtedy na sa-
molot do Europy. ale przedtem za-
wiozla mnie na potudniowy miting
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w sasiednim miasteczku, skad wréci-
lam z dwiema innymi kobietami. Jed-
na zostala potem moja sponsorka i jest
nig do dzi$. To juz cztery i pol roku.

Dzi$§ wydaje mi si¢ calkiem nie do
pomyslenia, ze moglam kiedy$ zy¢ bez
tych spotkafi z dziesigtkami przyjaciol.
[le razy méwig: ,,Na imi¢ mam Yvonne
i jestem alkoholiczk” i styszg chor glo-
sOw ,,Czes¢ Yvonne!” — zawsze czujg
wzruszenie. Dla nich jest bez znaczenia
to, ze jestem Slepa. I to ze jestem samot-
na i niepetnosprawna. Dla nich najws-
panialsze jest to, ze potrafilam przeta-
mac strach i powiedzie¢ ,,Jestem
alkoholiczka i potrzebuj¢ pomocy™.

Od tego zaczela si¢ nasza znajo-
mos¢, przyjazihi i mitosé jako ludzi, kto-
rzy nie sg od nikogo lepsi, od nikogo
gorsi, tylko majg jeden wspélny prob-
lem: uzaleznienie od alkoholu.

Dzisiaj prowadze rubryke w miejs-
cowej gazecie, gdzie stale pisuje o spra-
wach dotyczacych 0s6b niepelnospraw-
nych w naszej okolicy. Jeden z pier-
wszych artykuléw poSwigcilam uzalez-
nieniom. Jestem wdzigczna za AA 1 za
to, ze we wspolnocie nauczylam si¢ zy¢
dziefi po dniu,

Wiem dzisiaj, ze by¢ niewidomg czy
w ogéle inwalida wcale nie musi ozna-
czaé niezadowolenia, goryczy, pretensji
i rozpaczy. Z pomoca Boga 1 wspélnoty
AA osoba niepelnosprawna takze moze
7y¢é bez ,,podpérek™ i mimo to czuc si¢
szezedliwa, pelna nadziei i w harmonii ze
$wiatem, Bogiem, ludZmi no i sama sobg.

A mdj pies przewodnik? Ot6z
Evonne (tak si¢ wabi) nigdy nie o-
puszcza mitingdw AA (chyba ze jej
pani akurat nie moze pGjsc).

Yvonne C., Crescent City, Calif.

Copyright (C) ,,AA Grapevine”, Inc., reprinted
with permission



Swiadectwo Marka

Byt lipiec "89.

JechaliSmy z zong i dzie¢mi ,,malu-
chem” na Mazury, pod namiot. Rywaid
Krélewski lezy przy calkiem innej trasie,
jadac od Warszawy, niz mazurskie mias-
teczka i jeziora, lecz z tego wlasnie miej-
sca chcieliSmy zaczaé wakacyjny wy-
jazd.

Byla to moja druga wizyta w rywal-
dzkim klasztorze. Pierwsza byla w czer-
weu, przeszto miesige temu. Odbywalo
si¢ tam wtedy trzydniowe spotkanie al-
koholikéw i ich rodzin. Znalazlem sie
na nim na zlo$¢ zonie.

... od przeszto dwudziestu lat nadu-
zywalem alkoholu, poprzez picie pribu-
Jac rozwigzywad swe problemy lub u-
ciekac¢ od nich. Od roku préobowalem
cos z tym zrobi¢, uczeszczajge na mitin-
gi AA (rzadko, dwa— trzy razy na mie-
sigc, potem zndéw kilkutygodniowe pi-
cie). W ciagu tego roku miatem dwa
wielkie osiqgnigcia: raz nie pitem
miesiqgc, a raz miesige i trzy dni.

W tym drugim przypadku, wilasnie
te trzy dni przekonaty mnie, Ze nie jes-
tem alkoholikiem — pobitem wlasny
rekord niepicia i, do jasnej Anielki!,
skoro tak diugo potrafie nie pié, to nie
mam zadnego problemu i moge sie
napic. No i napitem sie. I poptyngtem
na miesiqc...

... zastanawiatem sie wiele razy,
dlaczego facet z takq ,,silng wolq",
Jjak méwili o mnie, nie ma tej silnej
woli, jezeli chodzi o picie alkoholu
w sposob kontrolowany? Nie potrafi-
fem tego poja¢! Nie rozumialem wte-
dy jeszcze, ze czlowiek, ktory raz utra-
cit kontrole nad spoiywanym
alkoholem nigdy jej juz nie odzyska. I-

naczej méwigc: z kiszonego ogérka
nigdy nie bedzie juz swiezy ogorek,
a z alkoholika — czlowiek pijqcy kont-
rolowanie...

Niewiele pamigtam z tej pierwszej
Jazdy do Rywaldu, jezeli idzie o rozmo-
wy, ktére mialy tam miejsce. Madrzy-
lem sig i obwinialem wszystkich wokot
za swe picie, a szczegblnie zZone.
Wspolczuje wszystkim osobom jada-
cym wiedy ze mna, a jednoczesnie dzie-
kuje im za cierpliwo$€. Nie byla to dla
nich podréz ,,lekka, latwa i przyjemna™.
Dla mnie tez nie byla ona latwa, a po
przyjeZdzie na miejsce zaczely sie
prawdziwe trudy.

Balem sig¢, zeby nie zlapaly mnie ob-
Jawy delirium, ale na cale szczgscie, op-
rocz lekdw, bezsennoSci, dygotu rak,
nog 1 calego ciata, napadéw agresji, kto-
ra skupiala si¢ we wzroku, syczacych
przeklenstwach 1 grozbach do zony,
poczucia bezsensu wszystkiego, co si¢
ze mna i wokél mnie dzieje, nic si¢ nie
stalo.

Ale za to stalo si¢ co$ innego. oS,
czego nie potrafilbym zaplanowag,
przewidzie¢, wymys§leé, bal — wyma-
rzy¢! Stal sig CUD, ktéry z poczatku
wcale nie wygladal na cud.

... dzigki Ci Ojcze Andrzeju, dzigki
Ci Panie Boze, ze§ postawil wtedy Oj-
ca Andrzeja na mej drodze...

Po spowiedzi za pokute dostalem za-
danie — IdZ do kosciola i powierz, tak
z calego serca, Matce Bozej swoje
problemy z alkoholem, i oddaj swe zy-
cie w Jej opieke. Tak zrobilem, choé
wtedy jeszcze nie bardzo wierzylem
w skutek i... od tamtej pory nie pije.

... to niewiarygodne, a jednak praw-

ziwe. W czerwcu '95 mija szesé lat.
Cud dokonuje sie dziei po dniu. Nie pi-
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jac TYLKO DZISIAJ powstajq tygod-
nie i lata Nowego Zycia...

Tam, w Rywaldzie dokonai si¢ cud
moich ponownych narodzin. Oczywis-
cie staralem sie 1 staram si¢ nadal poma-
gaé temu cudowi, by ciagle trwal.

Potem znalazlem si¢ na Oddziale
Odwykowym w Instytucie Psychiatrii
i Neurologii w Warszawie. Tu juz cud
dziatal.

Uslyszalem tam po raz pierwszy: —
Jak dobrze, ze jestes, Marku...

Chcialbym teraz wrocic¢ do pierw-
szego watku, czyli do drugiego poby-
tu w Rywaldzie, gdzie zaplanowalem
kilkugodzinny przystanek w drodze
na Mazury.

Ot6z okazalo sig, ze w tym czasie
znajdowata si¢ w Klasztorze grupa al-
koholikéw i rodzin, ktéra przechodzi-
la terapie, pracujgc na I i IT Kroku A-
nonimowych Alkoholikow. Grupg
prowadzili koledzy z Warszawy: Ju-
rek i Piotr. Ucieszyli si¢ z naszego
przyjazdu, zaraz znalazlo si¢ miejsce
dla nas w sali zajetej czeSciowo przez
uczestnikéw obozu. Oboz trwal jesz-
cze tydzied. Ja codziennie mowilem,
ze nastepnego dnia wyjadg i... nie wy-
jezdzaliSmy.

Denerwowalem sig i pieklitem,
doznawalem hustawki nastrojow. Raz
czulem sie¢ wspaniale, zachwycony
mitingami, rozmowami z ludZmi,
spokojem klasztoru i ogrodu, mozli-
woécia modlitwy i kontaktu z Ojcem
Andrzejem i §.p. ks. Bogdanem, cie-
szylem sig, Ze jestem tu z tymi ludz-
mi! To znowu wécickalem sig, ze mar-
nujemy tutaj czas, zamiast realizowac
nasz wyjazd na Mazury w celach kra-
joznawczych i wypoczynkowych, po
ktérym oczekiwal mnie oddzial odwy-
kowy, na ktory si¢ zdecydowalem.
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Kazda niemalze sytuacja niosta ze
sobg na przemian rados¢ i zlos¢.

Na przyktad ni stad ni zowad poja-
wil si¢ w Rywaldzie dr B. Worono-
wicz z rodzing, robiac przystanek
w urlopowej podrézy. Bardzo si¢ u-
cieszylem z mozliwoSci blizszego
poznania ordynatora oddziatu, na kt6-
rym cheialem si¢ leczy¢. Doktor Wo-
ronowicz dal si¢ naméwi¢ na wyklad
dla uczestnikéw obozu, z czego i ja
sie cieszylem, lecz gdy wszediem na
sale i usiadlem wéréd innych ludzi,
wzrokiem powiodlem po obecnych i...
nagle krew, uderzajagc mi do mézgu,
o malo nie rozsadzita mi glowy. Kilka
miejsc dalej ujrzalem mojg najstarszy
corke (miala wtedy 12 lat), siedzacy
pomigdzy alkoholikami i sluchajacy
wykladu.

... na tamten czas bylo to dla mnie
zbyt wiele. Uwazatem tak: — No, dob-
rze. Ja juz niech bede tym alkoholi-
kiem, zona — trudno — koalkoholiczka,
ale dzieci prosze mi w to nie mieszac!

Bylem oburzony na zong i przyja-
cidl, ze pozwolili jej tu wejs€ i w ogole
przeszkadzala mi obecnos¢ dzieci
wérdd tych ludzi i prowadzonych roz-
méw. Thumaczono mi, Ze to choroba
calej rodziny i gdyby bylo inaczej, to
dr Woronowicz, jak rowniez i 0. Andrzej
nie zgodziliby si¢ na ich obecnos¢.

Hustawka nastrojéw trwala i w ta-
kich oto okoliczno$ciach powstala
pierwsza moja piosenka ,,Dzis $pie-
wam, bo si¢ cieszg™.

Dwa tygodnie péZniej znalazlem
si¢ na ,,odwyku”, gdzie po raz pierw-
szy uznalem, tak naprawde, swojq bez-
silnoé¢ wobec alkoholu, a pomagala mi
w tym grupa i zespol terapeutyczny:
Ewa, Dorota, Jagoda, dr Woronowicz,



dr Marcin i dr Basia, Wiodek i Zyg-
munt 1 caly personel Oddzialu Odwy-
kowego. Dzigki Wam za to!

Napisalem tam dwie kolejne pio-
senki.

Pisanie tekstow 1 ukladanie melodii
pomaga mi wyrazi¢ to, co czujg. Pio-
senki pisz¢ dla siebie, traktujac je jako
wypowiedzi na mitingu.

Przyjaciele zachg¢caja mnie do two-
rzenia widzac, ze to pomaga mi w mo-
im rozwoju duchowym, a takze, jak
mi méwia, innym ludziom.

Piosenki moje zawieraja prawde u-
czué, jakie przezywalem w danym
momencie, jak i fakty, ktére spotykaly
mnie w miarg trzeZzwienia.

Jezeli kt6ras z mych piosenek po-
moze Ci w jakim§ Twoim problemie —
podzigkuj za to Bogu, gdyz wszystko
dzieje si¢ dzigki Niemu...

W moim przypadku na nowej dro-
dze pierwszg osoba, przez kibra zadzia-
lal Bog, byla ZONA.

Marek, AA

Droga ku trzeZwosci

Refren: Droga ku trzezwoSci
Nie jest w samotnosci.
Kroczy nig dzis ludzi wiele — Moi przyjaciele...

Gdy od zycia tegie baty kilkakroé dostatem,

Gdy w picie kontrolowane wierzy¢ juz przestalem,
Gdy bezsensem si¢ okazal bdj méj z alkoholem,
Gdy nadzieje utracilem w to, ze si¢ wyzwolg...
Wiedy na mej drodze Bég postawit Ewe,

Ktéra rozpalila nadziei zarzewie.

Wystuchala mego piciorysu w skrocie

I po kr6tkim czasie bylem w Instytucie.

Refren: Droga ku trzeZwosci...

Tam pierwszy raz zajrzalem w glab swojej duszy.
Poznalem istotg¢ choroby — przyczyng katuszy.
Pranie m6zgu codziennie i zycia analiza

Sprawila, ze dzif chorobg umiem trzymaé w ryzach.
Dzis widzg, ze mozna zy¢ fajnie bez picia

I czuje, ze teraz pelniejsze jest zycie.

Dzisiaj juz nie jestem smutny alkoholik

Mowig, co mnie cieszy. Mowig, co mnie boli

Refren: Droga ku trzezwoSci...
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Przedtem, gdy nadeszta do mnie rados$¢ wielka -
Rados¢ te musiala uSwietnié butelka.

Przez cale tygodnie walila o ziemi¢

I tak rado$¢ w koszmar umialem zamienic.

Kiedy za$ juz zycie moje stalo si¢ koszmarem

Co mi moglo lepiej zrobié, niz kieliszkéw parg?

I faktycznie, po trzech ,,lufkach” lepiej juz mi bylo,
Lecz znéw pi¢ musialem tyle, az z nég mnie zwalilo.

Refren: Droga ku trzeZwoSci...

Kiedy wreszcie juz przestalem walczy¢ z alkoholem
W serce wkradla si¢ nadzieja: moze si¢ wyzwolg.
Nadziejg t¢ braé zaczalem od pewnych ,,meneli”,
Ktérzy kiedys$ tego chlali, dzif trzezwieé zaczeli,

Refren: Droga ku trzeZwosci...

Dzi$ na trzezwo $miaé si¢ umiem, cieszy¢, nawet smucic.
Juz nie musze w swych emocjach do kieliszka wrocic.
Znalazlem wielu przyjaci6l, co cheg zyC bez picia.

Z nimi razem wcigz odkrywam nowe barwy zycia.

Refren: Droga ku trzeZwoSci...

FIRMA ,AAHURGKGCIK"

02-679 Warszawa, ul. Modzelewskiego 23 m 246
LITERATURA NA TEMAT UZALEZNIEN [ ZMIANY OSOBISTE]J
= PORADNIKI

= POSZUKIWANE NOWOSCI
#= KSIAZKI DLA KAZDEGO

Przyjezdzamy z ksigzkami (na koszt firmy) na konferencje,
kongresy, rocznice i inne duze imprezy.

L

24



Pod auspicjami Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia, Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i Programu Kon-
troli nad Substancjami UzaleZnia-
jacymi ONZ realizowany jest od
1993 roku Miedzyregionalny Pro-
gram Profilaktyki (Nad)uzywania
Alkoholu i Substancji Uzalezniaja-
cych w Miejscu Pracy. W progra-
mie bierze udzial takze Polska,
obok Egiptu, Namibii, Meksyku
i Sri Lanki.

Program ma charakter pilota-
zowy i polega na wyprobowaniu
w praktyce projektu WHO
/TLO/UNDCP, ktory w kazdym
z krajow przystosowywany jest do
lokalnych potrzeb, warunkow
i mozliwosci. W Polsce Kieruje
programem dr Jacek Morawski,
dyrektor Centrum Informacji o Al-
koholu i Narkotykach (ADIC),

Artykuly Sverre Fauske z Mieg-
dzynarodowej Organizacji Pracy
o udziale zwierzchnikow i zakla-
dowych stuzb zdrowia oraz Ewy
Wovdylio o objeciu rodzin pracowni-
czych profilaktyka prowadzong
w zakladach pracy, pochodzy
z kompendium materialow wykorzys-
tywanych w polskim programie.

PROFILAKTYKA
W ZAKLADACH
PRACY

Dr Sverre Fauske

I. ROZPOZNAWANIE PROBLEMU
1 WCZESNA POMOC
ROLA BEZPOSREDNIEGO
ZWIERZCHNIKA

1. Kazdy zaklad pracy sklada si¢
z malych jednostek organizacyjnych —
,komoérek pracowniczych”. Kieruja
nimi bezposredni zwierzchnicy, kt6-
rzy obserwujy przebieg pracy oraz
swwewnetrzne zycie komorki™. Teo-
retycznie, kazda komérka powinna
zachowywaé rownowage mi¢dzy za-
sobami (ludzie, sprzet 1 surowce)
i wynikami pracy (wytworzone towa-
ry i korzysci). Innymi slowy, komér-
ka powinna zachowywa¢ réwnowage
dynamiczna, niczym zabawka zwana
,smobilem”, ktéra wprawdzie reaguje
na bodZce wewngtrzne i zewngtrzne, ale
stosunki migdzy poszczegblnymi ele-
mentami — drazkami, nitkami i zawie-
szonymi elementami — nie zmieniaja
sig. Jeden brakujacy lub Zle funkcjonu-
jacy ,.element” moze naruszy¢ rowno-
wage calego mobilu. Inne elementy usi-
tuja zarcagowaé przez kompensacje
brakow, ich ,krycie” lub wspoluza-
leznienie itp. po to, by za wszelkg ceng
podtrzymaé homeostaze¢, czyli dyna-

miczng réwnowage danego systemu.
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2. Dawniej bylo to stosunkowo lat-
we, dzi§ jednak, przy wysokich wy-
maganiach intensywnej produkcji,
komorka pracownicza jest bardziej
podatna na negatywne skutki nieobec-
nosci lub gorszej pracy pojedynczego
pracownika. Z drugiej strony, zwierzch-
nik ma doskonale mozliwosci monitoro-
wania pracy komorki. To z kolei naklada
na pracownikow duzg odpowiedzialnoS¢
za wypelnianie zadan i wykazanie si¢ od-
powiednimi umiejetnoSciami. Zwierzch-
nikami zwykle zostajg ludzie o wyso-
kich kwalifikacjach technicznych i du-
zym doSwiadczeniu zawodowym, nie-
koniecznie posiadajgcy zdolnoSci przy-
wodcze 1 utatwiajgce podwladnym wy-
kazanie si¢ w pracy. Odnosi si¢ to za-
rdwno do prywatnego, jak i publiczne-
£o sektora gospodarki.

3. Sami zwierzchnicy majg prace na-
razajaca ich na wiele streséw (grupa
wysokiego ryzyka), znajdujac si¢ pod
naciskiem kierownictwa majacego
swoje oczekiwania z jednej strony oraz
podwladnych, ktérych prace nadzoruja,
z drugiej. Program profilaktyczny
w dziedzinie alkoholu, lekéw i narkoty-
kéw powinien uwzgledniaé ten fakt juz
na wstepie 1 wprowadzi¢ trening ra-
dzenia sobie ze stresem oraz komuni-
kacji, wiasnie w odniesieniu do pra-
cownikéw nadzoru wszystkich szczeb-
li. Posiadajac te umiejetnosci, zwierzch-
nicy beda mogli odpowiednio reagowaé
w sprawach zagrazajacych pracy jed-
nostek lub grup. Tego typu kompeten-
cje osdb kierujacych pracg zespoléw
dzis stanowig podstawowe umiejetnosci
wymagane od zwierzchnikow zwlasz-
cza w Swietle czestych zmian na sta-
nowiskach kierowniczych wysokie-
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go i Sredniego szczebla w wielu przed-
sigbiorstwach. Zasady dobrego zarza-
dzania i wysoko etycznego kodeksu za-
chowan pracownikéw powinny bv¢
w pierwszym rzgdzie przestrzegane
przez kierownictwo i personel nadzoru.

4. Na efektywnos¢ pracy ogrom-
ny wplyw majg m.in. zlozonos¢
wspolczesnego Zycia, stres, naduzy-
wanie alkoholu i innych Srodkow,
problemy materialne i rodzinne,
a takize zaburzenia psychologiczne.
Dlatego tez pracownicy nadzoru po-
winni zosta¢ przeszkoleni w zakresie
WCZESNego rozpoznawania sygna-
léw wskazujacych na obnizenie efek-
tywnosci pracy; pozwoli to zapobie-
gaé gorszym problemom. Zwierzch-
nicy powinni umieé¢ odpowiednio ko-
munikowaé swe obserwacje podwlad-
nym oraz w razie potrzeby skierowac
»»problemowego” pracownika do spec-
jalisty po pomoc lub porade. Umiejet-
nosci te mozna wycwiczy¢ podczas se-
minariow i warsztatow z wykorzysta-
niem wideo, psychodramy i innych me-
tod szkolenia. Poslugiwanie si¢ tymi
umiejetno$ciami powinno byé jednak
ostrozne. Nie mozna zbyt pochopnie
wycigga¢ wnioskdw, poniewaz brak
koncentracji i pogorszenie efektywnos-
d pracy mogg wynikac z wiclu roznych
powoddéw, nie tylko z naduzywania
alkoholu lub narkotykow!

5. Szkolenie zwierzchnikéw nie
powinno czyni€ ich domoroslymi psy-
chologami. Ich gléwnym zadaniem
jest kierowanie praca, nadzor i moty-
wowanie pracownikow w celu osiag-
nigcia jak najlepszych wynikéw (pro-
dukcji lub uslug). Przesadne zajmo-
wanie si¢ jednym pracownikiem moze



odwrécié uwage od innych pracowni-
kow i gtéwnego celu ich pracy. Z dru-
giej strony, zbyt diugie czekanie na
to, ze kto$§ sam si¢ zmieni moze do-
prowadzi¢ do tego, ze hedzie za poi-
no na wszelka pomoc. Majac na uwa-

dze zwlaszcza problemy zwiagzane
z naduzywaniem alkoholu (i innych
srodkéw) jako Zrédia gorszej efekty-
wnoS£ci pracy, pamigtajmy:

UPRZEJMOSC MOZE ZABIC!

6. Zwierzchnik musi byé PRZY-
GOTOWANY (przeszkolony) w zak-
resie konstruktywnej konfrontacji o-
raz komunikowania pracownikom swo-
ich obserwacji w sposdb neutralny i o-
biektywny. Najwazniejszq rzeczy jest za-
pewnienie podporzadkowania si¢ pra-
cownika ,,z problemem” dzigki stanow-
czemu kontraktowi. Z naszych dos-
wiadczen wynika, iz odpowiednio
wezesnd interwencja moze powstrzy-
mac dalsze problemy. Obojgtnos¢ wo-
bec zlej pracy szkodzi pracownikowi.
Zmiana zachowan nie jest latwa ani
automatyczna, czesto wigc dochodzi
do ,,nawrotow"”; trzeba si¢ z nimi li-
czy¢ i odpowiednio na nie reagowac.
Jezeli konieczna jest nastgpna inter-
wencja, nalezy bezwzglednie zalecic
pracownikowi pomoc specjalistyczng
oraz zadbac¢ o wlasciwa opieke po le-
czeniu. Zasady kierowania na lecze-
ni¢ oraz post¢powania wobec pra-
cownikow po kuracji odwykowej po-
winny by¢ znane calemu personelowi
kierowniczemu.

7. Najlatwiej rozpoznajemy obni-
zenie efektywnosci pracy (oraz prob-
lemy wynikajace z naduzywania alko-
holu lub innych $rodkéw uzalezniaja-

cych) obserwujac trzy Kategorie ob-
a) nieobecnosci w pracy
b) gorsze wykonywanie pracy
¢) zmiany zwyczajow i ,,hustawki
nastrojow™

Uwaga: Zaden z powyiszych ob-
jawoéw nie jest dowodem, ze osoba ma
problem z alkoholem lub narkotyka-
mi. Wystarczy jednak jeden z tych ob-
jawow, by zwierzchnik lub pracownik
nadzoru przeprowadzil konstruktywna
konfrontacje, poniewaz kazdy z tych
objawdéw powoduje w konsekwencji
pogorszenie jakoSci pracy.

8. Skierowanie pracownika do spec-
jalisty oznacza czgsto wyjscie z proble-
mem poza zaklad pracy. Pociaga to za
soba ryzyko, ze specjalista nie bedzie
rozumial, czym dla zaktadu pracy jest
(nad)uzywanie substancji lub uzalez-
nienie pracownika. Wspdlne stanowisko
w tej dziedzinie jest konieczne i powinno
wynikaé z jednoczesnego przeszkolenia
sluzby zdrowia oraz kadry Kierowniczej
zakladu w dziedzinie uzaleznien. Wazne
Jest rtbwniez, aby fakt korzystania przez
pracownika z pomocy specjalistycznej
nie wplywal na jego pozycjg w zespole
i aby nie towarzyszyla mu z tego powo-
du ,,zla opinia”. Przedsigbiorstwu
moze zaszkodzi¢ nie ten, kto si¢ le-
czy, lecz ten, kto tego nie robi mimo

ze ma problemy. U

1L ROZPOZNAWANIE
I WCZESNA POMOC

ROLA ZAKEADOWE]
SLUZBY ZDROWIA
1. Istnieja dwie koncepcje okresla-
jace role Zakladowej Stuzby Zdro-
wia (ZSZ) w przedsigbiorstwie. Wed-
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tug pierwszej, rola ta polega na ,,re-
gularnych badaniach pracowni-
kow™ bez specjalnego zajmowania si¢
profilaktyka. Druga, znacznie nowsza,
okresla te role w kontek$cie dzialan
profilaktycznych dotyczacveh zdro-
wia, bezpieczenstwa i troski o opty-
malne Srodowisko pracy. W niekio-
rych przedsigbiorstwach wystgpuja o-
bydwie te koncepcje jednoczesnie.
W obydwu modelach stosuje si¢ wy-
dawanie zaswiadczen o stanie zdro-
wia majac na uwadze kwesti¢ stylu zy-
cia, Zakladowa Stuzba Zdrowia po-
winna staé si¢ partnerem w progra-
mach dotyczacych edukacji zdrowot-
nej, bhp i warunkéw pracy nastawio-
nych réwniez na profilaktyke choréb
przenoszonych przez stosunki plcio-
we (oraz wirusa HIV), a takze propa-
gowania zdrowego stylu zycia dzigki
zmniejszeniu spozycia alkoholu i sub-
stancji uzalezniajacych. Takie progra-
my edukacyjne powinny mieé charak-
ter systematyczny, dlugofalowy 1 do-
ciera¢ do wszystkich pracownikow.
Szczegdling troskg nalezy otoczyc
kadre nadzorcza i kierownicza jako
grupe podwyzszonego ryzyka pod
wzgledem probleméw alkoholowych
(i/lub wynikajacych z naduzywania
innych substancji). Nalezg do nich:

® Osoby zajmujace si¢ nadzo-
rem bhp

® Pracownicy na nie nadzorowa-
nych stanowiskach

® Dyrektorzy

@® Kierownicy

@® Majstrowie

® Osoby zatrudnione w zawo-
dach ,,wysokiego ryzyka™ (ze
wzgledow kulturowych lub
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z powodu dost¢pnosci alkoho-
lu lub innych substancji uza-
lezniajacych)

® Osoby nalezace do grupy ,,wy-
sokiego ryzyka” z powodow o-
sobistych (zaburzenia osobo-
wosci, przypadki losowe,
rozwiedzeni, samotni rodzice
efc.)

2. Zakladowa Sluzba Zdrowia ma
doskonale mozliwoSci weczesnego
rozpoznawania osob ,,z problemem”,
pod warunkiem, ze lekarze posiadajq
odpowiednie umiejetnosci, co wcale
nie nalezy do reguly. ZSZ moze si¢
sta¢ jednym z partnerow wspalpra-
cujacych w udzielaniu porad i pomo-
cy potrzebujacym pracownikom skie-
rowanym przez bezpoSrednich zwierz-
chnikéw w celu konsultacji. Niektore
przedsigbiorstwa w ogéle nie korzys-
tajg z wlasnych ZSZ, lecz kierujg pra-
cownikow do specjalistow odwyko-
wych poza miejscem pracy. Nie
wszedzie jednak istnieja placéwki o-
ferujace skuteczne programy terapeu-
tyczne i odpowiednig opieke po kura-
cji, totez wlasny personel medyczny
przedsigbiorstwa, psycholog zaklado-
wy 1 pracownicy socjalni stanowia
niekiedy jedyne zaplecze w dziedzinie
pomocy osobom z problemami uza-
leznien.

3. Lekarz zakladowy nie tylko ma
do czynienia z osobami ,,z proble-
mem”, skierowanymi przez zwierzch-
nikéw na rozmowe, lecz w trakcie ok-
resowych badan moze samodzielnie
zwr6ci¢ uwage na niektérych pracow-
nikéw zglaszajacych si¢ po coroczne
zaswiadczenia lekarskie. Lekarz zakla-
dowy powinien pamigtaé, Zze w czerwo-



nej strefie znajduja si¢ osoby, ktore
przedtem byly w strefie pomaraficzowej
i ziclonej. Rozpoznanie u pracownika
problemu alkoholowego powinno od-
bywac¢ si¢ z zachowaniem dyskrecji.
Wyjatek stanowig sytuacje, gdy w gre
wchodzi nagle zagrozenie wypad-
kiem.

Proby watrobowe sa rownie wai-
nym wskaznikiem zdrowia jak cis-
nienie krwi!

4. ROZPOZNAWANIE. Rzadko
kiedy naduzywanie alkoholu lub in-
nych substancji uzalezniajgcych po-
woduje jedynie komplikacje medycz-
ne. Wcezesdniej moze dojsé do wielu
probleméw migdzyludzkich i1 zabu-
rzef psychologicznych. Zakladowa
Stuzbe Zdrowia trzeba przeszkolic
w rozpoznawaniu wezesnych objawow
naduzywania substancji. Powinni oni
pamigtac, ze watroba zwykle wytrzy-
muje dluzej niz rodzina i wspélpra-
cownicy. Pierwsze niepokojgce dane
kliniczne i biochemiczne oznaczajg
najczesciej, ze mamy do czynienia
z wieloletnim problemem. Sposab,
w jaki ma przebiegaé rozmowa pra-
cownika ZSZ (np. lekarza) z osobg
podejrzang o problem alkoholowy,
powinien zostaé okreslony w ustalo-
nych zasadach etycznych. Lekarz
powinien skoncentrowac si¢ na opi-
saniu przyczyny poruszenia tematu
naduzywania alkoholu (lub innej sub-
stancji). Jezeli przyczyng ta sa aktual-
ne wyniki badan biochemicznych,
pracownik powinien si¢ o tym dowie-
dzie¢. Lekarz moze tez korzystac z an-
kiet dotyczacych stylu zycia, z kt6-
rych wynikaja okreslone ostrzezenia
lub zalecenia.

5. INTERWENCJA. W wigk-
szo$ci przypadkéw najpierw mozna
rozwazy¢ ewentualnoS¢ zmiany oso-
bistej w wyniku uswiadomienia sobie
problemu na podstawie kwestionariu-
sza oraz wynikéw badan. Lekarze
i pielegniarki majg przewaznie pozy-
tywny wplyw na pacjentow, uswiada-
miajac im zagrozenia i doradzajgc
spos6b zmiany. W przypadku nadu-
zywania alkoholu moze to by¢ suges-
tia zmniejszenia ilosci i czgstotliwosci
picia oraz jednoczesnej obserwacji bio-
logicznych wskainikéow w celu kont-
roli procesu zmiany. Przykladowo,
mozna zaleci¢ regularnie powtarzane
badania ci$nienia krwi 1 préby watro-
bowe jako medyczne techniki obser-
wacyjne. Osoby pijace duzo mogg tez
dostrzec mozliwos§¢ zmiany prowa-
dzac ,,dziennik picia”, gdzie zapisujg
okolicznosci, czas trwania 1 i1loS¢ wy-
pijanego alkoholu. Osoby, u ktérych
wystapilo Srednie lub silne uzaleznie-
nie wymagaja jednak przewaznie re-
habilitacji, pomocy terapeutéw, nie-
kiedy kuracji szpitalnej lub w przy-
chodni odwykowe;.

6. ROZSADNE PICIE lub ina-
czej, picie umiarkowane — stalo sig te-
matem kontrowersyjnym od czasu,
kiedy Swiatowa Organizacja Zdrowia
opublikowala badania obejmujace
r6zne kraje na temat ,,Szkodliwego
picia”. Zostaly tam podane limity
..bezpiecznego picia™: 21 jednostek
na tydzien dla mezczyzn i 14 jednos-
tek na tvdzien dla kobiet. Limity te
moga stuzy¢ jako wskazowki w kam-
paniach profilaktycznych wobec do-
rostej ludnosci. Jezeli bedziemy sig ni-
mi postugiwa¢ w profilaktyce wobec
dzieci, moze zaistnie¢ sytuacja para-
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doksalna, sugerujaca namawianie
mlodych ludzi do uzywania alkoholu
zgodnie z powyzszymi zaleceniami.
W tej publikacji WHO nie zwraca sig
uwagi na indywidualne réznice pod
wzgledem tolerancji alkoholu ani na
to, jak wiele jednostek alkoholu oso-
ba moze bezpiecznie wypié podczas
jednej okazji. W zwiazku z tym, po-
wolajmy si¢ tu raczej na zalecenia
Fundacji do Badan nad Uzaleznie-
niami (Addiction Research Founda-
tion) z Toronto w Kanadzie:

Mezczyini: nie wigcej niz 12
jednostek na tydzien i nie wigcej niz
4 jednostki przy jednej okazji picia;

Kobiety: nie wigcej niz 9 jed-
nostek na tvdzien i nie wiecej niz 3
jednostki przy jednej okazji picia.

Zalecane sg réGwniez co najmnie)
trzydniowe przerwy (dla obydwu pici)
mig¢dzy kolejnymi okazjami.

7. Ciaglos¢ opieki. Zgodnie z mode-
lem procesu zmiany musimy by¢ przy-
gotowani na ewentualne nawroty nad-
miemego picia u oséb ,,z problemem”.
W trudniejszych przypadkach konieczna
jest scista wspolpraca miedzy placowka
terapeutyczna, klientem oraz jego bez-
poSrednim zwierzchnikiem w miejscu
pracy. Zasady komunikowania si¢
mi¢dzy nimi powinny zostaé z gory
okreslone, a wszystkie rozmowy powin-
ny by¢ dokumentowane. Wspdlpraca ta
pozwala unikna¢ zagrozen i kryzysow,
a pracownik ,,z problemem” ma opty-
malne warunki powrotu do zdrowia.
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8. BADANIA ANALITYCZNE
dotvezace ALKOHOLU I INNYCH
SUBSTANCJI PSYCHOTROPO-
WYCH réwniez sa niekiedy stosowa-
ne. Wazna jest wéwczas Scisla kontro-
la pobranych probek krwi lub innych
substancji fizjologicznych. Badania
wyrywkowe wywolujg w wielu kra-
jach burzliwe dyskusje. W migejscach
pracy zwigzanych z najwyzszym ry-
zykiem, np. utraty zycia, mienia lub
zagrozenia Srodowiska naturalnego,
badania takie moga by¢ stosowane,
choé nigdy nie gwarantujg catkowi-
tego wyeliminowania zagrozen.
Zakladowe Sluzby Zdrowia powin-
ny zaznajomic sig z problematyka
testowania, np. jak interpretowaé u-
zyskane wyniki analiz oraz jak za-
pewnié¢ kontrole nad préobkami; na-
lezy tez rozstrzygngé sprzecznosé
migdzy zasada poufnosci a informo-
waniem funkcjonariuszy nadzoru
o wynikach testow pracownikow.
Zwracamy uwage na fakt, iz wykrycie
w moczu Sladéw substancji psychot-
ropowych nie koreluja z efektyw-
noscig pracy. Wykrycie oznacza tyl-
ko, iz osoba zazyla dang substancje
w okresie (trudnym do ustalenia) —
migdzy 1 a 21 dni przed pobraniem
probki moczu, zaleznie od substancji.
Natomiast testowanie za pomocy ,,a-
nalizatoréow oddechu™ (tzw. baloni-
kow) pozwala dos¢ Scisle rozpoznac,
czy dana osoba pila alkohol; pozwala
to przewidzieé¢ pogorszenie efektyw-
nosci pracy, zwlaszcza u kierowcow
lub 0s6b obslugujacych inne pojazdy
(samoloty, statki etc.). d



Miedzynarodowy Program Profilaktyki Naduzywania
Substancji Uzalezniajacych w Miejscu Pracy

Dr Ewa Woydylo-Osiatynska
Konsultant krajowy

DLACZEGO I JAK PROGRAM
OBEJMUJE RODZINY PRACOWNICZE

Zacznijmy od kilku truizméw, od-
grywajacych jednak istotng rolg¢ w no-
woczesnym podejsciu do organizacji
pracy i stosunkéw migdzyludzkich
w miejscu pracy. Mimo okresu przej-
Sciowego, pietrzacego przed ludZmi
wyjatkowo duzo trudnoSci przystoso-
wawczych, Polska aspiruje do jak naj-
szybszego wprowadzenia tego ,,no-
woczesnego” podejscia. Jednym
z dowoddw jest nasz udziat w realiza-
cji w kilku wybranych przedsigbiorst-
wach Migdzynarodowego Programu
Profilaktyki pod auspicjami Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy i Swiato-
wej Organizacji Zdrowia i zamiar roz-
szerzenia idei ,,zdrowego zakladu
pracy” na jak najwigcej przedsig-
biorstw. NowoczesnoS¢ polega miedzy
innymi na zmianie dawnych stosun-
kéw panujacych w miejscu pracy
w taki sposob, by doréwnac spraw-
niejszym gospodarczo spoleczenst-
wom i méc z nimi konkurowaC oraz
wspolpracowaé w dziedzinie produk-
¢ji lub wymiany towaréw i ustug.

® Co najmniej jedna trzecia cza-
su wigkszos¢ dorostych obywateli
spedza w pracy. Od mozliwosci re-
alizacji wlasnego potencjalu
w dziedzinie zawodowej zalezy

w duzej mierze zadowolenie z zycia
i ogolna satysfakcja wielu ludzi.

® Glownym i najwazniejszym
celem pracy jest efektywna pro-
dukcja débr lub uslug (dla nabyw-
cow). Wszystko, co obniza t¢ efek-
tywnosé — a wiec zla organizacja
pracy i niski poziom Srodkow pro-
dukcji z jednej strony lub brak od-
powiednich kwalifikacji czy niesp-
rawnos¢ pracownikow, z drugiej
strony — utrudnia osiggnigcie tego
zasadniczego celu. Niniejsze rozwa-
zania dotycza jedynie kwestii pelnos-
prawnosci pracownikow jako czynni-
ka wplywajacego na poprawg lub
pogorszenie efektywnosci ich pracy.

® Indywidualna efektywnos¢
pracy zalezy — nie liczac oczywiscie
umiejetnosci zawodowych — od sa-
mopoczucia fizycznego i psychicz-

- nego pracownika, poniewaz wply-

wa ono na motywacje, zdolnosé
koncentracji i podejmowania realis-
tycznych decyzji oraz harmonijne
stosunki ze wspéipracownikami,
zwierzchnikami i podwladnymi.

® (Czynniki obnizajace efektyw-
no$é pracownikéw obejmujg m.in.:

a) zaburzenia, choroby i dorazne lub
chroniczne zle samopoczucie spo-
wodowane niezdrowym trybem
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zycia (naduzywanie alkoholu lub
innych Srodkéw zmieniajacych
nastréj, niedobdr snu, niewlasci-
wa dieta, brak ruchu etc.);

b) stresy spowodowane zlymi sto-
sunkami w pracy;

c) stresy ,,przynoszone z domu”.

Ad a) Tymi sprawami tradycyjnie
zajmuja si¢ zakladowe stuzby zdro-
wia lub ogdlne i specjalistyczne pla-
cowki opieki zdrowotnej, ktorym
podlega pracownik. Nie sg one
przedmiotem naszego zainteresowa-
nia w tej chwili, z jednym moze wy-
jatkiem. Mianowicie, ze wzgledu na
charakter Programu Profilaktyki,
w Ktdrym uczestniczymy, zwracamy
uwage na poprawe edukacji pra-
cownikow stuzby zdrowia w dzie-
dzinie wczesnego rozpoznawania
I skutecznej interwencji wobec oséb
naduzywajacych alkoholu, lekéw
psychotropowych i/lub innych sub-
stancji zmieniajacych nastrgj.

Ad b) Sama praca stanowi czgsto
Zrédlo stresu (terminowosE, decyzje,
nowe zadania etc.) i jest to zjawisko
normalne i raczej pozytywne. Nega-
tywny stres, Zle wplywajacy na samg
prace, miewa czg¢sto swe Zrodlo
w nieprawidltowych stosunkach
migdzy ludZzmi. Program Profilaktyki
zaklada wlasnie ich poprawe dzigki
przeszkoleniu kadry nadzoru wszyst-
kich szczebli w zakresie bezposred-
niej komunikacji, treningu asertyw-
nosci, umiejetnosci interwencji
w konfliktowych sytuacjach oraz o-
partej na etycznych i poufnych za-
sadach umiejgtnoSci motywowania

32

,,problemowych” pracownikéw do
zwrdicenia si¢ o pomoc specjalisty-
czng (oczywiscie majac wczesniej
zorganizowang sie¢ niezbgdnych
placéwek oferujacych taka pomoc).

Ad ¢) Z punktu widzenia interesow
przedsigbiorstwa usunigcie dwéch
powyzszych czynnikéw (a i b) obni-
zajacych efektywno$¢ pracy powinno
wystarczyC. Wiadomo jednak, ze oby-
dwie kategorie sq wlasciwie niemozli-
we do oddzielenia od tego, co dzieje
si¢ z pracownikiem w jego “’prywat-
nym” Zyciu, czyli w pozostalych
dwoch trzecich czasu, jaki spedza
on/ona poza miejscem pracy. Stres wy-
wohny trudnosciami i nie mzwmzan}f-
mi konfliktami domowymi nie mija
przeciez z chwilg wyjscia za prog domu;
co wigcej, stres nie rozladowany, ku-
mulujacy sig przez dluzszy czas, ulega—
jak mowiy lekarze — somatyzacji, czyli
zamienia si¢ w choroby, chroniczne do-
legliwosci no i rOwniez moze przyczy-
ni¢ sie do naduzywania alkoholu 1/lub
innych Srodkow uzalezniajacych.

Niech stres domowy
nie zostaje w domu

Podkres§lmy, ze w zyciu domo-
wym, ze wzgledu na intensywnos¢ u-
czu¢ i emocji zachodzgcych migdzy
bliskimi osobami, stres bywa bardzo
intensywny i gwaltowny. Ponadto, ze
wzgledu na obowigzujacq w naszej
kulturze norme zalecajgcy ukrywanie
problemdw z zycia prywatnego (,,Bru-
dow nie pierze si¢ publicznie™), jest
niemal regula, ze stres ten nabiera
charakteru przewleklego. Wtedy
szuka on ujscia w nie kontrolowanych
rozladowaniach lub przechodzi w takie



chroniczne dolegliwosci, jak depresja,
choroba wrzodowa, migreny, bole kre-
gostupa, bezsennos¢, objadanie sig,
czeste uzywanie alkoholu, nagminny
nikotynizm czy lekomania—by wspom-
nie¢ tylko o kilku formach ,,somatyza-
cji” stresu. W rezultacie, tak wiele
mamy w naszym spoleczenstwie
przemocy i agresji migdzy malzonka-
mi, bicia dzieci, uzywania wulgarme-
go i obelzywego jezyka; mamy tez
wielu schorowanych, otylych, zner-
wicowanych, niezadowolonych z zy-
cia i cierpigcych mgzczyzn i kobiet
zupelnie mlodych: trzydziesto-
i czterdziestoletnich.

Poglad, ze klopoty domowe to spra-
wa prywatna, w ktérg nikt nie powi-
nien ingerowac, cho¢ wcigz bardzo
rozpowszechniony, bywa jednak des-
trukcyjny zarébwno z indywidualnego,
jak i spolecznego punktu widzenia.
Nie chodzi bynajmniej o ingerencja
z zewnatrz (choé w przypadku dzieci
i 0sGb niepelnosprawnych byloby to u-
zasadnione), lecz 0 zmiang naszego
wlasnego stosunku do owej reguly, ja-
ka jest ukrywanie probleméw rodzin-
nych. Oczywiscie, niezbgdna jest takze
umiejetnosE zwracania si¢ 0 pomoc za-
rowno do ,,zwyklych” ludzi (z tym
u nas nie jest najgorzej), jak i specjalis-
tow, czyli psychologow, psychiatrow,
pedagogéw, prawnikoéw 1 doradcow,
a takze umiejgtnoS¢ znajdowania lub
zakladania nieprofesjonalnych grup
pomocy wzajemnej, faczacych o-
soby o podobnym problemie.

Problemy majg
nie tylko ,,rodziny zaburzone™

To co powiedzieliSmy o stresie
dotyczy nas wszystkich, a nie tylko

0sOb zyjacych w rodzinach zaburzo-
nych, czy, jak mawiaja niektorzy
psychologowie, ,,dysfunkcjonal-
nych”. A moze jest tak, ze ci, kt6rzy
poddajg si¢ dlugotrwalym stresom,
bo sami nie umiejg rozwigzywac
konfliktow i problemow, a wstydza
si¢ poprosi€ 0 pomoc z zewngtrz, 1o
sg wilasnie osoby ,,dysfunkcjonal-
ne”? I jezeli z takich sklada si¢ rodzi-
na, to tez mozna j3 tak nazwac? Je-
zeli jednak w takiej rodzinie
znajdzie si¢ kto§ — zona, maz czy na-
wet dziecko — kto potrafi rozwigzy-
wac swoje frustracje samodzielnie
lub z pomoca (profesjonalng lub
»,wzajemna”) i dzigki temu nie ku-
muluje streséw, tylko je roztadowu-
je w zdrowy i nie destrukcyjny spo-
s6b — to taka osoba, wprawdzie
moze nalezeé¢ do zaburzonej rodzi-
ny, ale sama jest wolna od zaburzen,
powiemy: ,,funkcjonalna”, a wiec
po prostu zdrowa i w pelni sprawna
pod wzgledem psychologicznym.

Nie méwmy wigc o rodzinach za-
burzonych lub nie zaburzonych; po
prostu poszczeg6lni czlonkowie ro-
dziny mogg umie¢ lub nie umie¢ ra-
dzié sobie ze swymi problemami.
Problemy nie S§wiadcza o ,,dysfunk-
cyjnosci”, lecz stajg si¢ jej pozywka,
gdy pozostaja nie rozwigzane, zak-
famywane, ukrywane lub z ktérymi
radzimy sobie w spos6b destrukcyj-
ny. Od razu dodajmy, ze wyelimi-
nowac calkowicie problemow zy-
ciowych nie sposob. Nie to zresztg
jest zadaniem wspomnianych wyzej
profesjonalnych ,,pomagaczy” czy
ruchéw wzajemnej pomocy.

Nie ma na $wiecie rodziny, w kté-
rej stres nie bylby czgscia normalnego
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zycia, ktore niesie ze sobg frustracje
wywolane przez takie codzienne
zjawiska, jak brak pieniedzy, zmia-
na miejsca zamieszkania lub pracy,
lek o przyszlosé, dorastanie dzieci,
ciasnota w domu, czyjas choroba,
Smier¢ lub przejscie na emeryture,
opieka nad starzejacymi si¢ rodzica-
mi, wlasne klopoty zdrowotne, zdra-
da malzenska, nie planowane kolej-
ne dziecko, niemile sgsiedztwo,
spory rodzinne, tragiczne wypadki,
naduzywanie alkoholu czy innych
Srodkéw uzalezniajacych. Z tymi lub
podobnymi sytuacjami utozsamia si¢
prawie kazdy w rozmaitych okresach
w zyciu. Chodzi wiec o to, by nau-
czy¢ si¢ jak najlepiej z nimi radzic,
aby stres si¢ nie kumulowal i nie
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szkodzil nam i innym ani w Zyciu
domowym ani poza nim. A wigc
rowniez w pracy.

Zaktad pracy chce mie¢ wydaj-
nych pracownikow

To co dzieje sie w rodzinie, nie
jest obojetne dla zycia zawodowego.
Jezeli stres domowy bedzie wply-
wac na pracg negatywnie, to zaklad
pracy powinien sta¢ si¢ Zywotnie za-
interesowany w poprawie rodzinnej
sytuacji po to, aby pracownicy mogh
funkcjonowaé w miejscu pracy jak
najsprawniej i najproduktywniej.

Wtasnie dlatego program Profilak-
tyki Naduzywania Substancji Uzalez-
niajacych zostal ulozony z myS$la
o miejscu pracy. I wlasnie dlatego, nie
ogranicza sig¢ jedynie do zajmowania
si¢ samymni ,,substancjami” — alkoho-
lem, papierosami, lekami 1 narkotyka-
mi. Wiemy dobrze, ze ,,substancje”
stuza czesto jako Srodki ,,autolecze-
nia”’ stosowane przez ludzi przecigzo-
nych stresami z powodu nie rozwia-
zanych probleméw zyciowych.

Polskie statystyki podaja, ze po-
nad 40 procent doroslych obywateli
pali papierosy; cztery miliony nadu-
zywa alkoholu, a milion alkoholi-
kéw wymaga leczenia; setki tysigcy,
szczegblnie kobiet, naduzywa Srod-
kéw nasennych, uspokajajacych
1 odchudzajacych; ostatnio wiek 1-
nicjacji alkoholowe) zastraszajaco
si¢ obnizyl 1 objat juz kilkanascie
procent uczniéw szkél podstawo-
wych; rosnie tez liczba narkomanow
rowniez najszybciej wsréd nastolat-
kow. Wobec tych faktow zupelnie
oczywiste jest podejmowanie wszel-
kich dziatan majacych na celu zapo-



bieganie dalszemu pogarszaniu si¢
sytuacji, zmniejszanie skali proble-
moéw oraz minimalizacje ich szkod-
liwych nastgpstw we wszystkich
dziedzinach zycia spolecznego.

Statystvki to jednak nie tylko liczby,
lecz przede wszystkim zywi ludzie.
Ogromny ich procent to pracownicy
wszystkich mozliwych dzialéw gospo-
darki. Uzaleznieniom i naduzywaniu
alkoholu i innych wspomnianych
Srodkéw nie podlega jakas jedna, ok-
reSlona grupa spoleczna. Owe ,,subs-
tancje” sa absolutnie demokratycz-
ne. Tak zresztg jak stresy, klopoty
rodzinne i zdrowotne oraz wszelkie
odmiany frustracji.

Po to, aby pracownicy mogli o-
siagaé wysoka wydajnos¢, musza
by¢ sprawni i zdolni do wysitku.
Widzac, jak wielu ludzi usiluje ra-
dzi¢ sobie ze stresami metoda ,,u-
cieczkowa” — siegajac po uzywki
i narkotyki — zaczynamy szukaC spo-
sobow dotarcia do nich z oferta edu-
kacji, uSwiadamiania oraz terapii, by
pomoc im nauczy€ si¢ rozwigzywac
problemy w zdrowy sposob.

Zresztg ten program stawia so-
bie za cel nie tylko zmniejszanie
skutkéw rodzinnych czy miedzy-
ludzkich problemoéw pracownikow.
Chodzi w pierwszym rzedzie o pro-
filaktyke naduzywania substancji u-
zalezniajacych, a wigc o to, by pra-
cownicy ze strefy ,,zielonej” nie
znalezli sie¢ w strefie ,,pomaran-
czowej” ani ,,czerwonej’. Chodzi
tez 0 to, by tych, ktérzy juz sg w stre-
fie ,,pomaraiiczowe)” — za pomocy
skutecznej edukac)i — cofnac do stre-
fy ,,zielonej”. A kilka procent pra-
cownikow ze strefy ,,czerwonej”

JAKOS

przez skuteczng interwencjg i nacisk

srodowiska — nalezy sktoni¢ do le-

czenia i przywrécié spoleczefistwu,

w tym takze ich wlasnej rodzinie

i zakladowi pracy.

Program obejmuje wigc nastg¢pu-
jace dzialania:

a) edukacja pracownikow nt. fun-
kcjonowania zdrowej rodziny
(za poSrednictwem specjalnie or-
ganizowanych seminariow dla pra-
cownikdw i ich rodzin, wykorzys-
tania dla tej tematyki miejscowych
mediow, radiowezta i innych
form publicznej komunikacji);

b) rozpoznawanie typowych proble-
mow (brak komunikacji, autorytar-
nos¢, wspétuzaleznienie, nieumie-
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jetno$¢ negocjacji, niedostosowa-
nie do naturalnych zmian, paraliz
decyzyjny, depresja, uzalanie si¢
nad sobg lub tlumienie gniewu
lub agresja zamiast strategii sku-
tecznych rozwigzan problemow,
lek przed ujawnieniem wstydli-
wego ,,sekretu”, nieumiejetnosé
szukania pomocy itp.) — roéwniez
jako tematy zaje¢ prowadzonych
przez profesjonalistow na zlece-
nie dyrekcji zakltadéw pracy lub
innych stuzb zaktadowych zain-
teresowanych realizacja Progra-
mu Profilaktyki;

c) informacja, gdzie mozna uzys-

“ka¢ porade (opiekunicze stuzby
pracownicze, poradnie, grupy
AA, Al-Anon, Alateen, kluby ab-
stynentéw, opieka spoleczna itp.)
— najlepiej w formie broszur, og-
loszen, plakatow, z ktérych kaz-
dy pracownik lub czlonkowie ro-
dzin mogliby korzysta¢ w sposéb
dyskretny;

d) integracja instytucji i placowek
promujacych zdrowy styl zycia
(poradnictwo psychologiczne, ro-
dzinne i malzenskie, pedagodzy
szkolni, organizacje dziecigece
1 mlodziezowe, Swietlice opie-
kuricze, kluby sportowe, kosScioly
1 organizacje wyznaniowe itp.)

e) upowszechnienie wiedzy o tym,
co zdrowe i pozytywne, zeby lu-
dzie nie zalamywali si¢ w poczu-
ciu ,,skazania” na cigzki los, tylko
brali odpowiedzialnos¢ za zycie
Swiadomie w swoje rece (u nas
w przeszloSci uczono raczej rosz-
czef, a potem obwiniania — zamiast
dzialania i wyprébowywania réz-
nych metod, w tym si¢gania po po-
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moc fachowg, a nawet niewsty-
dzenia si¢ swoich zmartwien wobec
znajomych i kolegow).

Dlaczego zajmowac sie tym
W miejscu pracy?

Podstawowym, a nawet mozna po-
wiedzieé, jedynym celem zakladu
pracy jest produkcja débr lub ustug.
Wigc faktycznie powyzsze pytanie
moze si¢ wydawac uzasadnione.
Przytoczona wczesniej argumentacja
powinna jednak wystarczy¢, by zoba-
czy¢ scisty zwigzek pomiedzy wydaj-
no$ciig pracy a stanem ducha i ciala
pracownikow.

Mozna jeszcze si¢ upieral, ze czas
i miejsce, aby uczy¢ tych wszystkich
umiejetnosci dotyczacych rozwiazy-
wania problemow 1 lagodzenia stre-
sOw, nie dotyczy miejsca pracy.
Tylko co z tego? Faktycznie, powin-
niSmy to umie¢ z chwila osiagniecia
doroslosci, bo albo nauczyli nas tego
rodzice w domu, albo nauczyciele
w szkole czy profesorowie na stu-
diach. Tymczasem tak si¢ nie dzieje,
a w kazdym razie dotad tak sig nie sta-
1o dla milionéw ludzi.

Wobec tego trzeba na tytulowe
pytanie odpowiedzie¢ pytaniem: ,,A
dlaczego nie?”

Zaklad pracy, nie z pobudek
humanitarnych ani opiekunczych,
lecz z czysto ekonomicznych, zain-
teresowany jest tym, aby pracow-
nicy byli pelnosprawni i efektyw-
ni. Tylko bowiem tacy sg w stanie
realizowa¢ wymagania nowoczes-
nej, rynkowej gospodarki.

A réwniez tak si¢ sklada, ze nig-
dzie wigcej nie mamy do czynienia
z dorostymi ludZmi, ktérym ich prob-



lemy rodzinne i osobiste mogg
przeszkadzac realizowac ten gtowny
cel. W miejscu pracy dos¢ tatwo
zauwazyé, ze komus cos dolega,
a w imi¢ tego celu (produkcja)
WARTO takiej osobie poméc. Dos-
lownie, warto — bo zrelaksowany
i pelnosprawny fizycznie i psy-
chicznie pracownik jest wigcej wart
niz osoba borykajaca si¢ z nie roz-
wigzanymi problemami.

Dodajmy, ze oczywiscie rozne
programy profilaktyczne czy wy-
chowawcze 1 edukacyjne przydaly-
by sig¢ w szkolach, przedszkolach,
juz nawet w zlobkach — aby dzieci,
jak dorosng, umialy organizowac
sobie zZycie w rodzinie w zdrowy
sposob. Okazuje si¢ jednak, ze ble-
dem jest planowanie takich dzia-
fan TYLKO wobec niedoroslej
czesci obywateli. Oni i tak ,,nasig-
kaja” domem, a poza tym w ogdle
trudniej uczymy sie¢ ,,teorii”, a dla
dzieci poprawianie stosunkéw w ro-
dzinie to raczej teoria, jako ze
w swoich rodzinach maja na ogél
niewielkg rolg w poréwnaniu z ro-
dzicami i innymi dorostymi.

Dorostyvch w takiej masie nie
mozna poza tym nigdzie indziej
spotkaé, Moze jeszcze w koScio-
tach lub przed ekranami telewizo-
row. Tam réwniez powinny istnie
odpowiednie programy nastawione
na krzewienie poszanowania praw
w rodzinie 1 odpowiedzialnosci za
siebie, uwolnienia si¢ od kontroli
i odpowiedzialnoSci za innych
zwlaszcza, gdy dzialaja oni na
szkode sobie lub komukolwiek,
uczenia zdrowych, a nie manipu-
lacyjnych sposobow porozumiewa-

nia sig, rozwigzywania konfliktow
na drodze negocjacji a nie nakazow,
zakazéw lub uzywania agresji czy
przemocy itp.

Instytucje te zajmujg si¢ tymi
sprawami. Zauwazmy jednak, ze ani
Koscioly, ani media nie musza by¢
tak zywotnie zainteresowane w tym,
aby ludzie byli odprezeni, wypocze-
ci i sprawni. A zaklad pracy jest. Po-
za tym z tego powodu, ze kto§ be-
dzie skacowany lub §pigcy czy
zestresowany w koSciele lub przed
telewizorem, instytucjom tym nie
grozga zadne powazne konsekwen-
cje. Zas kazdej, nawet najmniejszej
fabryce lub takim zakladom pracy
jak: szpital, szkola, sklep, stocznia,
czy firma transportowa lub takséw-
ka — niesprawny pracownik zagraza
po wielekro¢: sam sobie, bo moze
spowodowaé wypadek; firmie, bo
gorzej pracuje; wspolpracownikom,
bo oni tez posrednio ryzykuja, ze
mniej zarobig lub wigcej si¢ napra-
cuja przez niesprawnego kolege.

Z tych pragmatycznych powo-
doéw miejsce pracy mozna i trzeba
wykorzysta¢ wlasnie dla nadrabia-
nia zaleglosci wychowawczych
i kulturowych, dla zmiany niedob-
rych tradycji i obyczajow. Stosunk-
owo latwo jest tam dotrze€ do du-
zych grup ludzi, a pracownicy
gotowi sa przyja¢ uwagi i sugestie
zmiany, poniewaz wszystkim zale-
Zy na utrzymaniu pracy.

I tak dochodzimy do koficowego
wniosku, ze poprzez pracownikow
mozna wplywaé na poprawe fun-
kcjonowania rodziny oraz jakosc¢
prywatnego zycia obywateli.
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Czy ,,Atlantis” pomaga?

Aby odpowiedzie€ na pytanie posta-
wione w tytule, w lipcu 1994 roku
przeprowadzilisSmy badania ankietowe
wigZniéw uzaleznionych od alkoholu,
ktérzy odbyli terapi¢ odwykowa na od-
dziale nr 8 w zakladzie kamym Warsza-
wa-Stuzewiec. Specjalnie skonstruowa-
ng do tego celu ankietg rozestaliémy do
200 osob (w wieku 19-57 lat), ktore le-
czyly si¢ odwykowo wg programu ,,At-
lantis” w latach 1992-1993.

Przypominamy czytelnikom Arki, ze
program ,,Atlantis” to terapia odwyko-
wa dla 0sob uzaleznionych od alkoholu
odbywajacych karg pozbawienia wol-
nosci. Jest to pierwszy program w zak-
tadzie karnym w Polsce bez zadnych
srodkow farmakologicznych, oparty
o filozofig AA.

Naplynelo 47 ankiet (co stanowi
23,5%), z czego 6 trzeba bylo odrzuci¢ ze
wzgledu na niekompleine odpowiedzi. W
26 przypadkach (co stanowi 13,0%) an-
kiety przysltano z powrotem poniewaz ad-
resat zmienil miejsce zamieszkania.

Oto rezultaty jakie otrzymaliSmy:

— 30 os6b nie pilo w ogdle alkoholu
(17,2%),

— 7 0s6b pilo alkoholu mniej niz przed
leczeniem (4,2%),

— 3 osoby pily tyle samo alkoholu co
przed leczeniem (1,7%),

— 1 osoba pila wigcej alkoholu niz przed
leczeniem (0,5%).

Dane procentowe obliczyliSmy
na podstawie ankiet otrzymanych t).

176 sztuk.

Osoby, od kidérych w ogdle nie otrzy-
mano ankiet liczylismy jako osoby nadal
pijace alkohol.

Okres abstynencji alkoholowej li-
czyliSmy od czasu opuszczenia zakladu
karnego. Utrzymanie trzezwosci po
wyjsciu z wigzienia jest szczegdlnie
trudne do zrealizowania. Wér6d oséb,
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ktére odpowiedzialy na ankietg absty-
nencja wahata si¢ od 7 do 22 miesigcy.

Wyniki jakie otrzymaliSmy podda-
liémy takze analizie statystycznej, aby
okresli¢ jakie czynniki wspélwystepuja
z abstynencja. Okazalo sig, ze z absty-
nencjg pozytywnie korelujg takie czyn-
niki jak: kontynuacja leczenia, leczenie
w AA, czestosSE spotkan (przynajmniej
raz w tygodniu), brak konfliktéw z pra-
wem, zdrowie fizyczne | samoocena
w zakresie poprawy zachowania.

Opierajgc si¢ na powyzszej analizie
mozna przypuszczal, ze w utrzymaniu ab-
stynencji pomaga dalsze leczenie po wyjs-
ciu z zakladu kamego oraz czgstoSC uczes-
tnictwa (przynajmniej raz w tygodniu)
w spotkaniach AA. Ponadto, mozna wys-
nué wniosek, ze wraz z zachowaniem ab-
stynencji zmniejsza sig istotnie ilos¢ kon-
fliktow z prawem. Mozna rowniez
przypuszczal, ze utrzymywanie trzeZwosci
u bylych wigZniow pozytywnie wplywa na
stan zdrowia fizycznego, jak i na zachowa-
nie w sytuacjach spolecznych.

Myélimy, Zze przytaczajac powyisze
dane odpowiedzieliSmy pozytywnie na
pytanie postawione na poczatku tego ar-
tykutu.

Stawomir Slaski
Akademia Teologii Katolickiej
Bogustawa Bukowska

Zaklad Karny Warszawa-Sluzewiec



NASZE KSIAZKI

Ponizej drukujemy fragment
ksigzki Ernesta Kurtza pt., ,,The
Spirituality of Imperfection™ przy-
gotowywanej do druku przez po-
znanskie wydawnictwo Media Ro-
dzina w przekladzie Ewy Woydyllo.

Duchowos¢
niedoskonalosci

Stuchanie historii zycia Anoni-
mowych Alkoholikéw to jakby slu-
chanie — lub raczej wspéluczestni-
czenie czy moze wrecz wspolprze-
zywanie — trzech aspektow doswiad-
czenia uwolnienia. Pierwszy
1 najbardziej oczywisty to uwolnie-
nie od samego uzaleznienia, od ob-
sesji alkoholowej i jej skutkoéw.
Skupienie na alkoholu — na tym, aby
go dostaé, miec i aby go nie zabrak-
lo — ustgpuje miejsca skupieniu na
innych rzeczach. Drugie uwolnienie
dotyczy tego, co w AA nazywa sig¢
Zrodlem naszych problemow, czyli
egocentryzmu, Ludzie niegdys sku-
pieni wylacznie na sobie zaczynajg
powoll zmieniaé perspektywe
I spogladaé poza siebie, zaczynaja
z autentycznym zainteresowaniem
zauwazaC innych ludzi. Trzecie u-
wolnienie dotyczy zaktamania, stra-
chu i braku uczciwosci towarzyszg-

cych samooszukiwaniu si¢; dotyczy
tego upiornego uczucia, ze nie wie
sig w ogdle kim si¢ jest. Zaklama-
nie przechodzi stopniowo w odkry-
wanie prawdy o sobie, rzeczywistej
lecz ograniczonej, ograniczonej lecz
prawdziwej.

Alkoholicy 1 inni uzaleznieni nie
sq jedynymi ludZmi, ktérzy dos-
wiadczaja uwolnienia. Nie tylko oni
zreszty go potrzebuja. ,,Zwykli lu-
dzie” rébwniez ulegaja obsesjom, e-
gocentryzmowi i zaklamaniu; kazdy
moze doSwiadczy¢ podobnego u-
wolnienia jezeli tylko na nie si¢ ot-
worzy. Moze nam otworzy¢ oczy na
bezsensownosS¢ naszych przyzwy-
czajen nawet male dziecko, ktére
szarpigc nas za rgkaw wyrwie nas
z tepoty wpatrywania sie w ekran te-
lewizyjny. Zona lub maz jednym de-
likatnym dotknigciem moze nas u-
wolnié od litowania sie nad soba.
Postac¢ z bajki moze z niezwyklq os-
trofcig pokaza¢ nam te czeS¢ nas,
ktorg skrywamy nawet przed soba.
Stowo ,,przepraszam”, gdy przynosi
natychmiastowe przebaczenie; wys-
luchanie czyjegos smutku i zobacze-
nie po raz pierwszy wlasnego cier-
pienia; uslyszenie sléw ,,kocham
cig”, gdy wlasnie zrobiliSmy co$
niewybaczalnego — oto uniwersalne
do$wiadczenia dostepne kazdemu
czlowiekowi. Mowigc jezykiem du-
chowosci, ktorej przeciwstawie-
niem jest uzaleznienie, mozna uzy¢
umownego uogolnienia, ze ,,alko-
holik™ to po prostu zwyczajna istota
ludzka.
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Uwolnienie staje si¢ mozliwe
z chwila, gdy porzucimy ideg, ze ducho-
wosS¢ mozna zaplanowac — czy to dla
siebie, czy dla kogokolwiek innego.

Pewnego razu mezczyzna imie-
niem Patrick zapragnal odwie-

dzi¢ Ziemie Swiety. Styszal
o czestym porywaniu samolotow
w tamtej czesSci Swiata, a ze byl
wvjatkowo przezorny i dobrze
zorganizowany, zadbal wigc sta-
rannie o bezpieczenstwo swojej
Wyprawy.

Jednakze, ledwie wsiadl do sa-
molotu, pod jego fotelem wybuch-
la bomba, wyrzucajac Patricka
przez dziurg w kadlubie samolotu.
Lecac w dol, robil blyskawiczny
przeglad decyzji, ktore mialy mu
przeciez zapewnié bezpieczenst-
wo. Wybral lot liniami PanAm za-
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miast TWA; na
przesiadke zdecydo-
wal si¢ w Szwajcarii
zamiast w bardziej
niespokojnyvceh
Niemczech lub Who-
szech; na podroz
wybral soboteg, a nie
Srodek tygodnia;
i dostownie Kilka
minut przed odlo-
tem poprosil o zmia-
ng miejsca zeby sie-
dziec¢ nie w Srodku,
a przy oknie.
Tymczasem znaj-
dowal si¢ juz na wy-
sokosci niespelna 3
tys. metréow nad zie-
mig i nie widzial zadnych szans
ratunku. W ostatecznej desperacji
przywolal resztki wiary i zawolal:
»Swiety Franciszku, pom6z mi”.

Nagle, ku jego zdumieniu, reka
z niebios schwycila go za kolnierz
i Patrick przestal spadac. Jedno-
czesnie rozlegl si¢ glos: ,,Ale ktory
swiety Franciszek?”

Alkoholizm i inne uzaleznienia,
cechujjce sig silnym przywigzaniem
do obsesji i ,,samoprzymusu”, poz-
walaja lepiej zrozumied, na czym
polega doSwiadczenie uwolnienia.
Najwiekszym chyba paradoksem
dotyczacym duchowosci jest to, ze
doswiadczenie uwolnienia staje si¢
dostgpne dopiero, gdy sami zwolni-
my uscisk i puscimy to, co tak moc-



no chcemy zatrzymac. W tym tkwi
paradoks kapitulacji. Zaczyna sig¢ o-
na wraz z przyznaniem, Ze nie ma-
my Kontroli nad tym, na czym zacis-
kamy dlonie, ze w istocie, nie mamy
kontroli nad niczym. Do$wiadczenie
kapitulacji polega wigc na przyjeciu
prawdy o realnej rzeczywistosci,
a jest to mozliwe dopiero wtedy,
gdy zdolamy wyzby¢ si¢ naszych i-
luzji i falszywych pozoréw (naszej
,.nierzeczywistosci™).

Jezeli kapitdacja jest aktem
.»zwolnienia uscisku”, to doSwiadcze-
nie przemiany mozna by nazwac
dzwignia uruchamiajacy ten akt; jest
to punkt zwrotny, w ktérym nastgpuje
odejscie od ,,zaklamania” jako sposo-
bu widzenia rzeczy 1 przejscie do ak-
ceptacji rzeczywistoSci dostrzezonej
w wyniku kapitulacji. Egocentryzm
uniemozliwiajgcy osiagniecie ducho-
wosci ma swe Zrodlo w samooszuki-
waniu si¢ wynikajacym z falszywego
stosunku do rzeczywistosci; zas ten
falszywy stosunek zaczyna sie od
znieksztalconego widzenia i niewlas-
ciwego pojmowania natury rzeczy-
wistosci oraz naszych z nig relacji.
Przelamanie tego zaklamania i kon-
frontacja z rzeczywistoscig stanowia
najwazniejsze punkty tego, co Ano-
nimowi Alkoholicy nazywajg ,,sigg-
nieciem dna”.

Doswiadczenie uwolnienia zdarza
si¢ najczescie] w momencie wyczer-
pania, kiedy ,,dajemy za wygrang”,
rezygnujemy z dalszych usilowan
i wlasnie ta rezygnacja pozwala nam
po prostu byc. O znaczeniu Uwolnie-

nia pisal w swej ksiazce ,,O rézno-
rodnych doSwiadczeniach religij-
nych” William James:

... droga do sukcesu, o czym
Swiadcza niezliczone zwierzenia o-
sobiste, prowadzi... przez... ,,kapitu-
lacje”... Przez biernos¢, nie aktyw-
nos¢; zrelaksowanie, nie zawzietosc.
Porzu¢my poczucie odpowiedzial-
nosci, odpusémy sobie, zrezygnuj-
my z zabiegania o wlasny los i po-
wierzmy to sitom wyzszym, badzmy
obojetni na to, co z tego wszystkie-
go wyniknie, a okaze sig, ze nie tyl-
ko doznamy wielkiej wewnegtrznej
ulgi, lecz czesto rowniez, na doda-
tek, osiaggniemy dokladnie to, czego
z glebi serca sig wyrzekliSmy... CoS
musi ustapi€¢, wewnetrzna twardosS¢
musi peknac i rozplynaé sie; dzieje
sie to czesto automatycznie, pozos-
tawiajac czlowiekowi wrazenie, ze
zostal pokonany przez jaka$ zewne-
trzng moc.

... forma regeneracji przez zrelak-
sowanie, przez rozluznienie uscis-
ku... Jest to danie naszemu malemu
prywatnemu konwulsyjnemu ja od-
poczynku i odkrycie, ze ponad nami
jest jakie§ wigksze Ja.

Uwolnienie najbardziej utrudnia
odmowa ,,rozluznienia uscisku”
z obawy o utratg poczucia bezpie-
czenstwa, pewnosci, oczekiwania
zamierzonych efektéw. Uwolnienie,
podobnie jak sama duchowos$¢, wy-
maga ryzyka.

Wielce uczony maz - taki, co to
chelpit si¢ swa nadzwyczajng mad-
roscig — udat si¢ do Rabina z Berdy-
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czowa, aby swoim zw)czajem pos-
pierac si¢ kwestionujigc nienowo-
czesne jego zdaniem, prawdy wia-
ry. Wchodzgce do domu cadyka zo-
baczyl, ze 6w chodzi tam i z pow-
rotem w ekstatycznym uniesieniu.
Na goscia nie zwrocil nawet uwagi.
Po chwili jednak zatrzymal sie,
spojrzal i rzekl: ,,A moze jednak
to prawda!”

Uczony maz usilowal odzyskaé
pewnosSc siebie, ale jakos nie mogl.
Whpatrywal si¢ w cadyka, ktory
wzbudzal w nim przestrach, a je-
go proste slowa jeszcze wiekszy.
Rabin Levi Yitzhak spojrzal nagle
na przybysza i spokojnie rzekl:
wSynu moj, wielcy znawcy Tory,
z ktorymi dyskutowales, nie byli
w stanie cie przekonaé. Odcho-
dzac, smiales si¢ tylko z ich stow.
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Nie mogli wylozy¢ ci na stél Boga
i Jego krolestwa i ja tego tez nie
potrafie. Ale synu moj, pomysl tyl-
ko! Moze to jednak prawda, Moze
to prawda!!” Ze wszech sil wielce
oSwiecony maz chciat zaprotesto-
wag, ale to jedno okropne slowo
»»moze” dzwieczalo mu raz po raz
w uszach, uniemozliwiajac jaki-
kolwiek sprzeciw.

»»RozluZnienie uScisku” polega
na rezygnacji ze sprzeciwu wobec
rzeczywistosci, jest rezygnacja z do-
magania si¢ pewnosci: mozna to so-
bie wyobrazi¢ jako zrzucenie wie-
zOow strachu i glodu posiadania, od
ktéorych Uwolnienie wyswobadza.
Przypomina to ,,przebudzenie”
wraz z odkryciem, ze kajdany zosta-
ly zdjete — mozemy unie$¢ ramiona
i rozprostowac si¢. Eaficuchy jednak
nie opadng, jezeli to my sami tak be-
dziemy si¢ bali wyzwolenia, ze po-
zostaniemy do nich przywiqzani.
Nasze okowy moga juz nie by¢ do
nas przywiazane, a my jeszcze
wcigz mozemy byé. Uwolnienie za-
tem w swym glebszym wymiarze
wymaga zerwania naszego przywia-
zania do krepujacych nas wigzéw.

Putapka przywigzania oraz potrze-
ba wyrwania si¢ z niej to staly
motyw w tradycjach duchowych.
.»Przywigzanie” zwykle przedstawia
si¢ jako umilowanie materialnych
débr, ale w jezyku tradycji ducho-
wych owa materialna rzeczywistos¢é
rozumiana jest raczej metaforycz-
nie. Na przyklad §w. Franciszek
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z Asyzu czesciej mowil o ubostwie
duchowym niz materialnym. Mé-
wigc o ubéstwie i1 ,,uwolnieniu si¢
od przywiazan” mial na mysli nie
rezygnacje z débr doczesnych, lecz
z naleznych ,,praw” 1 wlasnej woli.
Wyrzekajac si¢ przedmiotow 1 dobr,
Sw. Franciszek wyrzekl sig rowniez
prawa do upierania si¢ przy swojej
woli; stal si¢ przez to, jak napisal Wil-
liam James: ,,autentycznie obojgtny
na to, co si¢ z tym wszystkim stanie”.

Podobny rodzaj nie-przywiagzania
stanowi istote i ducha filozofii bud-
dyjskiej.

Wielki swiety buddyjski Nagar-
Juna odziany jedynie w przepaske
na biodrach nosil zupetnie do tego
nie pasujacy, zebracza miske ze

szczerego zlota, ktorg podarowal
mu krél bedacy jednym z jego
uczniow.

Pewnej nocy, tuz przed zasnie-
ciem w ruinach starego klasztoru,
zauwazyl zlodzieja kryjacego sig
za kolumngy. ,,Masz, wez to sobie”
- rzekl Nagarjuna, podajac mu
zlota miske. ,,W ten sposob nie
zaklocisz mego snu™,

Zlodziej skwapliwie wzial mis-
ke i zniknal, Nastepnego ranka
zjawil si¢ z powrotem z miska o-
raz prosba. Powiedzial: ,,Kiedy
tak latwo dale$ mi wezoraj te mis-
ke, sprawiles, ze poczulem sig¢ bar-
dzo ubogi. Przyszedlem, abys$ nau-
czyl mnie jak uzyska¢ bogactwo,
dzigki ktoremu tak tatwo uwolnic¢
si¢ od naszych przywiazan.”

Wszystkie tradycje duchowe kla-
d4 nacisk na owo nie-przywiazanie,
co nie oznacza, by zalecaly pogarde
wobec dobr materialnych. Proble-
mem nie sg przedmioty jako takie —
zlota miska nie jest zla sama przez
sie. Problem pojawia sie nie dlatego,
ze posiadamy rzeczy, lecz zaczyna
si¢ wtedy, gdy nasz stosunek do nich
zmienia sie¢ w ,,przywiazanie”; kie-
dy rzeczy staja si¢ dla nas czyms$
wigcej niz tylko ,,przedmiotami”™ —
gdy przywigzujemy do nich taka
wage, jakby byly istotng czescig na-
szego ja. d
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Dr Antoni Pisarski

OTWARTE DRZWI

Przelom, ktéry dokonal sie w po-
dejsciu do leczenia oséb uzaleznio-
nych w Polsce kilkanascie lat temu
zmienil oblicze ,.ponurego odwyku”
Z miejsca awersyjnego w miejsce
gdzie ludzie uzaleznieni i ich rodziny
moga otrzymac rzetelng i profesjonal-
na pomoc Swiadczong przez wyszko-
long kadre terapeutyczng. I to co dzisiaj
wydaje si¢ dla wielu takie oczywiste
(r6zne formy terapii, grupy AA, Al-Anon,
Al-Ateen) jeszcze kilkanascie lat temu
praktycznie nie istnialo. OSrodki tera-
pii uzaleznien otwieraja swoje drzwi
dla wszystkich, kt6rzy sami, albo pod
czyims ,,przymusem’ zmuszeni sg na-
cisna¢ klamke owych drzwi i wejs¢ do
srodka. No wlasnie, czy aby na pewno
drzwi te otwieraja si¢ dla wszystkich?
By¢ moze tylko dla tych, kibrzy
,»¢heg”, chociaz trzeba to ocenic.

W kazdym razie terapeuci odwy-
kowi narazeni sa na rozliczne frust-
racje, ktérych czestym zrédlem by-
wajg ,,oporni” pacjenci.

Zawsze trzeba si¢ tez liczyC, ze
niektorzy pacjenci chca zdrowied
.»po swojemu”. Sa to ci, ktérzy
twierdza, ze nie maja az tak duzych
probleméw z alkoholem, lub ze nic
nie moga poradzi¢ na swoje picie,
w zwigzku z tym co jakis czas podej-
muja decyzje¢ o kontynuacji picia.
I jesli zglaszaja si¢ do osrodka (a
zglaszaja si¢) to wezesniej lub p6z-
niej sg odsylani z komentarzem ,,nie
jesteSmy w stanie ci poméc dopoki
nie podejmiesz rzeczywistej decyzji
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o zaprzestaniu picia”. By¢ moze
wielu terapeutéw zaprzeczy stoso-
waniu w swojej praktyce tak sfor-
mulowanego stwierdzenia. W tym
momencie jednak chcialbym im za-
dac pvtanie, ktore postawiliSmy so-
bie .* zespole terapeutycznym os-
rodka, ktorym Kieruje. Jaka oferte
terapeutyczng mamy dla tej grupy o-
sob? Czy wogéble ja mamy? I czy
kazdy z nas ma wewngtrzne przeko-
nanie co do sensownosci 1 celowosci
pracy z pacjentem, ktéry chce zdro-
wie¢ (w przeciwnym razie nie zgla-
szalby si¢ do ofrodka) wedlug wlas-
nego sposobu, a jezeli tak, to czy po-
siada stosowne umiejetnosci?

Z tych pytan, czestych 1 niejed-
nokrotnie trudnych dyskusji powstal
pomysl utworzenia w oSrodku gru-
py terapeutycznej dla pacjentéw,
kt6rzy nie chcg lub nie sg w stanie
utrzymac abstynencji okreslonej
wymiarem czasowym podpisanego
kontraktu, a tym samym nie decydu-
ja sig na uczestnictwo w oferowa-
nym programie terapeutycznym.
NazwaliSmy ja ,,Grupa wahan”.

Jej uczestnicy sg zaproszeni, aby
stosowali si¢ do jednego warunku
(poza oczywiscie przestrzeganiem
ogoélnie przyjetych norm grupowych
— jak punktualnosé, dyskrecja, itp.)
a mianowicie by w dniu, w ktérym
odbywa si¢ spotkanie grupowe nie
przyjmowali alkoholu i/lub innych
Srodkéw odurzajacych. Grupa ma cha-
rakter otwarty i jest w swym zaloZeniu



probg stworzenia ,,przestrzeni”,
w ktorej pacjent w czasie wlasci-
wym wilasnemu rytmowi przemian
zacznie podejmowaé Swiadome de-
cyzje 1 dzialania dotyczace sposobu
przezywania swojego zycia. W tym
przypadku wybory te moga wahac
si¢ na korzys¢ picia lub trzezwosci.
Juz pierwsze doswiadczenia poka-
zaly jak trudno jest nie ,,czynié
gwaltu” na drugiej osobie w formie
nieraz bardzo subtelnych oddziaty-
warn i jak trudno jest te formy de-
maskowaé u siebie (dlatego grupe
prowadzi dwoch terapeutéw). Row-
nie trudne jest nie przyjmowac po-
stawy ,,Ja wiem co jest dla ciebie
lepsze, choé za mna albo odejdz”.
Wydaje sie wrecz nie mozliwe jej u-
niknigcie bez gotowosci przyjecia
glebokiego szacunku dla wyboréw
czlowieka zniewolonego nalogiem.
Postawa ta kaze szuka¢ w drugim te-
go co najlepsze. Sprawia, ze poma-
gajacy z pozycji naprzeciw przecho-
dzi do pozycji ,,obok™ dokonujace-
g0 wybor, towarzyszac mu w jego dro-
dze. W tej relacji nie istnieje problem
,;oporu” 1 jego przelamywania, a raczej
terapeuta jest zaproszony by wykorzystu-
jac swoja wiedze 1| umiejgtnosci pomagal
pacjentowi: dostrzega¢ nowe mozliwosci
wyboru, nazywac wlasnym jezykiem
mozliwe do odkrycia mechanizmy i mo-
tywy podejmowania decyzji, formulo-
wac cele zgodne z aktualnym etapem
rozwoju i sposoby ich osiggania.
Osrodki terapeutyczne oferuja
wylacznie programy nastawione na
pelng abstynencje, z ktérych korzys-
ta jednak nieliczna grupa osob. Brak

jest oferty w stosunku do pacjentow,
ktérzy kontynuuja picie lecz jednak
zglaszaja si¢ po pomoc. Moze warto
zwréci¢ uwage na mozliwos$¢ pomo-
cy prowadzgacej do zmniejszenia
szkod zwigzanych z piciem; np.:

— trening powsciagliwosci picia,

— wyksztalcenie prawidlowych na-
wykéw zywieniowych,

— zmiana rodzaju alkoholu.
Chcialbym takze podkreslic jak

wazne jest uwzglednienie ,,aktual-

nego stanu pacjenta”. Aby wyjasnié
te kwestie nalezaloby przyjrzec sig
pracy terapeuty odwykowego.

Ot6z jest on profesjonalnie przy-
gotowany do:

— diagnozowania pacjenta w zakre-
sie tzw. obszaréw problemowych
do terapil,

— formulowania celéw terapeutycz-
nych,

— okreslania sposobow ich realizacji
za pomocyg zadan wykonywanych
w trakcie terapii,

— przygotowywania tzw. indywidual-
nego programu terapii pacjenta.
Ten warsztat pracy wymaga od

terapeuty wielu godzin kontaktu

z pacjentem oraz kartkg i dlugopi-

sem. Tym bardziej zastuguje na

podziw, ze znana jest niechec tera-
peuty do pisaniny.

Przykladowo podaje wyciag z In-
dywidualnego Programu Terapii
pacjenta XY:

— diagnoza — zespot zaleznosci od
alkoholu,

— obszar problemowy do terapii —
niepelna wiedza o chorobie alko-
holowej,
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— cel terapeutyczny — uzupelnienie
wiedzy o chorobie alkoholowej,

— zadanie — przeczytam ksiazke pt.
wPoczatek drogi”, zwrbce szczegdl-
ng uwage na rozdziat pt. ,,Zmiana”.
Wrazeniami podzielg si¢ z terapeuta.
Ciag dalszy moze by¢ rézny. Nasz

pacjent XY z jakich§ powodéw po

kilku wizytach w oSrodku przestaje
przychodzié. Méwimy: ,,Pacjent

»wypadl« z terapii”. Terapeuta do-

Swiadcza frustracji wprost proporcjo-

nalnej do energii wydatkowanej na

napisanie IPT i odwrotnie proporcjo-
nalnej do wiary w system przekonarn
takich jak; XY doigrat si¢ poniewaz:

— nie zastosowal sie do wskazdéwek
zawartych w skutecznym dla nie-
go programie,

— nie osiggnal swojego ,,dna”,

— jego motywacja do pracy nad sobg
miala charakter tylko deklaratywny,

— zbyt stabo zinternalizowal wyzna-
czone cele, itp., itp.

[ jest to oczywiscie czgSC prawdy,
ale tylko czesé, ta druga strona by¢
moze jest taka:

— Indywidualny Program Terapii byl
programem indywidualnym tera-
peuty, nie pacjenta,

— zbyt duza liczba zmiennych (zgod-
nie z zasada, ze zycie czlowieka
jest szare lecz czlowiek je ubarwia)
uniemozliwia wykorzystanie ,,fu-
turologii” w terapii zywego czlo-
wieka, w tym kontekscie IPT jest
programem opartym na diagnozie,
anie na stanie pacjenta (stan uwzg-
lednia obszar problemowy w aktual-
nym momencie czasowym),
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— pacjent nie zostal zdiagnozowany
w kontekscie etapu (fazy) swoje]
relacji z alkoholem, podaj¢ za
Prochaska (ryc. nr 1) lub nawet
Jjesli zostal zdiagnozowany wg tej
lub innej nomenklatury, to nie
sposob okresli¢ terminu przejscia
z jednej fazy do drugiej, co jest
niezwykle istotne z uwagi na od-
miennos¢ zadan terapeutycznych
stosowanych w kazdej z faz np.:

— pacjenci w fazie kontemplacyjnej
raczej mysla niz dzialajg i powinni
otrzyma¢ raczej zadania na procesy
werbalne przygotowujace ich do
dzialania w przeciwienstwie do
pacjentow, kiorzy zdecydowali sig
na zmian¢ — dla nich wazniejsze sg
wzory behawioralne,

— pacjenci, ktorzy zglosili si¢ do os-
rodka po raz pierwszy, ale przeszli
wszystkie fazy i po nawrocie wesz-
li w faze kontemplacji lub dziala-
nia, moga by¢ ,,uczuleni” na trady-
cyjne formy terapii co wyklucza
ich zastosowanie w tej grupie.
Wydaje si¢, ze zbyt malo uwagi

w ksztalceniu terapeutow odwyko-

wych poSwieca si¢ umiejetnosci roz-

poznawania aktualnego ,,stanu pa-
cjenta” i dobierania réznych form
terapii do tego stanu, z uwzglednie-
niem, ze jestto pr o ¢ e s, a zatem

ITP tez musi by¢ procesem, przygo-

towywanym na biezaco, a nie raz na

poczatku terapii. I'TP bedzie progra-
mem indywidualnym pacjenta jesli
zadania terapeutyczne negocjowane

z pacjentem wyznaczane beda do re-

alizacji z sesji na sesje.
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PROSTO Z MITINGU (USA)

Zaakceptowalam
roznice

Po dwéch latach samodzielnego
trwania w trzezwoSci na wlasna rgke,
przyszlam do AA po pomoc dla kogos
innego. I wtedy, przy okazji, sama
poznalam program, dzigki ktéremu
udato mi sig rozluzni¢ moje zaciSnigte
pigsci.

Kupilam Big Book, zlozylam si¢
na kawe, usiadlam przy dlugim stole
1 czekalam. Nie trwalo to diugo.
Wkrotce zapytano o moje imig i nagle
w tym momencie uSwiadomilam so-
bie, ze jestem zaakceptowana. Kto$
z grupy zapytal, w czym mozna mi
poméc. Poczulam wielka ulge, ze
w koficu kto§ mnie rozumie. Od tam-
tej pory pozostalam wiréd Was
1 wciaz nie stracilam poczucia akcep-
tacji 1 przynaleznosci.

Teraz wiem, ze musz¢ akceptowac
wiele rzeczy, ktére zrazu trudno mi
zrozumieg.

Jestem zaklopotana kiedy w czasie
mitingu nowa osoba zaprzecza koncep-
cji Boga lub Sily Wyzszej nawet kiedy
tlumaczymy ,, tak jak Go pojmujemy”.
Zawsze odczuwatam bliskoS¢ ze swoja
Sitg Wyzszg. Nie dyskutuje na ten te-
mat, ale jesli kto§ mnie zapyta, thumacze
swoimi slowami, ze mnie chodzi
0 mozliwo$¢ powierzania probleméw
wmojemu” Bogu. Staram si¢ jednak nie
wyglasza¢ kazain. Mam tylko nadziejg,
ze ta osoba uwierzy mi, a ja akceptuje
ja taka jaka jest, niezaleznie od réznic.
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Nie lubi¢ wulgarnych wyrazes, ja-
kich uzywajg mtodzi ludzie w jednej ze
znanych mi grup. Przestali pi¢ nie tak
dawno i maja olbrzymia potrzebg eksp-
resji. Stowa, ktorych uzywajg zawsty-
dzaja starszg pania siedzgca z nami.
Czasami wychodzg, kiedy nie moge
wytrzymac, ale zycze im wszystkiego
dobrego. Jesli to alkoholicy, to trafili
w dobre miejsce. Akceptuje ich uczest-
nictwo w AA, ale wiem, Ze mam prawo
wyjS$¢, jezeli nie chee ich sluchad.
Szczesliwie mieszkam w okolicy, gdzie
odbywa sig kilka mitingéw, mam wigc
z czego wybieraé. Wiem takze, ze ci
miodzi ludzie nie zging beze mnie, bo
w tamtej grupie sa inni ludzie, ktérych
nie razi ich spos6b méwienia.

Mialam problem z zaakceptowa-
niem podwdjnie uzaleznionych, ponie-
waz tego nie rozumialam. Przypomina
to sytuacje kiedy lekarz zapytal mnie od
kiedy jestem alkoholiczkg i nie umia-
lam na to pytanie odpowiedzieé. Tak
jest tez z podwd@jnie uzaleznionymi, nie
potrafig wytlumaczyé¢ na czym polega
ich problem. Staram si¢ uczy¢ nowych
rzeczy i rozumieé coraz wigcej, ponie-
waz wydaje mi sig, ze duzy procent no-
wych czlonkow AA to bedg ludzie uza-
leznieni nie tylko od alkoholu, ale tez od
innych Srodkéw. Jesli zobaczg, ze ktos
wyciagga reke po pomoc, cheiatabym u-
mie¢ jej udzielic.

Staram si¢ akceptowaé moich
wszystkich ,, wspoltowarzyszy pod-
r6zy” takimi jakimi moéwig, Zze sg.
Przeciez najpierw Wy zaakceptowa-
liScie mnie, nie moge wigc teraz posta-
pi¢ inaczej.

Donna K., Lakewood, Colorado
(Ttum. M.C.)
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FUNDACJA im. STEFANA BATOREGO
Komisja Edukacji w Dziedzinie
Alkoholizmu i Innych Uzaleznien

AL Ujazdowskie 33/35
Warszawa % Telefon 622-1286 #* Fax 622-1280

Komisja Edukacji w Dziedzinie Alkoholizmu i Innych Uzaleznien przy Fundacji im.
Stefana Batorego ma na celu przeniesienie do Polski z Zachodu skutecznych metod
leczenia alkoholizmu i innych uzaleznien oraz zapobiegania tym chorobom.

Cele Komisji:

*Szkolenie w zakresie teorii i praktyki polskich profesjonalistéw i paraprofesjona-
listbw w dziedzinie uzaleznien chemicznych oraz terapii rodzin przez zagranicznych
specjalistow, sprowadzonych w tym celu do Polski.

* Szkolenie polskich profesjonalistéw i paraprofesjonalistéw w oSrodkach
leczniczych i szkoleniowych za granica.

* Edukacja polskich specjalistéw w dziedzinach nie zwigzanych bezpoérednio z
leczeniem odwykowym np. lekarzy, nauczycieli, duchownych, policji, personelu wig-
ziefi, sedziow i przedsigbiorcow tak, by potrafili pomagac uzaleznionym, stwarzajigc mo-
tywacje do leczenia oraz odpowiednie warunki powrotu do zdrowia.

* Prewencja i popularyzacja wiedzy na temat uzaleznieri w spoleczenistwie.

* Wydawanie ksiazek, broszur i materialéw szkoleniowych na temat uzaleznien i
wspotuzaleznien.

Komisja wspéldziala z instytucjami powolanymi do leczenia alkoholizmu
1 uzaleznien. Komisja wspélpracuje z prasa, radiem i telewizjg oraz wydawnictwami. Oferuje
wyklady, konferencje i seminaria dla przedstawicieli réznych zawodéw zwiazanych
z alkoholizmem i uzaleznieniami, a takze dla szkét i wyzszych uczelni. Pragnac upo-
wszechni¢ poczucie odpowiedzialnosci za rozwigzywanie whasnych probleméw,
Komisja nie wyrgcza nikogo w realizacji obowigzkéw i wymaga od wspomaganych
instytucji udziatu finansowego lub rzeczowego we wspdélnych przedsigwzigciach.

Czlonkowie Komisji:

Wiktor Osiatyniski, publicysta, doktor nauk prawnych (przewodniczacy)
Adam Sokolowski, przedsigbiorca (dyrektor)

Adam Strzembosz, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego

Zbigniew Wierzbicki, profesor socjologii

Ewa Woydyllo, psycholog (koordynatorka szkolen)



