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Informacja prasowa

Najwyzsze stanowiska paristwowe muszg by¢ obsadzane w przejrzystych procedurach

Osoby zasiadajagce na najwyiszych stanowiskach w kluczowych instytucjach panstwa, jak Trybunat
Konstytucyjny, Krajowa Rada Sadownictwa, Sad Najwyiszy, czy Rada Polityki Pienieznej nie pochodzg z
powszechnych wybordéw, lecz s3 mianowane w wiekszosci przez politykéw. Dlatego proces wyboru na te
funkcje powinien by¢ przejrzysty i otwarty. Powinien by¢ oparty o kryteria merytoryczne. A opinia publiczna
powinna moc poznaé kompetencje i kwalifikacje kandydatéw, dajgce im tytut do sprawowania tych funkcji. Tylko
w ten sposob osoby obejmujgce wysokie stanowiska mogg liczy¢ na silny mandat, a same instytucje cieszy¢
zaufaniem obywateli.

W zwigzku z przygotowywanymi w Kancelarii Prezydenta RP projektami ustaw o Krajowej Radzie Sgdownictwa
(KRS) i Sadzie Najwyiszym (SN), ktdérych intencja  jest zniwelowanie niekonstytucyjnych przepiséw
zawetowanych projektéw rzadowych, przedstawiamy raport Pod lupg obywateli. Zawiera on wnioski i

rekomendacje dotyczace poprawy standardéw wytaniania oséb na inne kluczowe stanowiska panstwowe oraz
zapewnienia obywatelskiego nadzoru nad tym procesem, a takze postulaty odnosnie wyboru cztonkéw KRS i
sedziéw SN. Liczymy, ze opisane w raporcie ustalenia zostang wziete pod uwag przy konstruowaniu nowych
przepiséw o KRS i SN.

Dotychczasowy sposéb wytaniania oséb na najwazniejsze stanowiska panstwowe ma wiele utomnosci.
Procedura wyboru przeprowadzana jest w pospiechu. Kryteria, jakie powinni spetnia¢ kandydaci sg ogélnikowe,
a ich spetnienie nie podlega publicznej weryfikacji. Wiedza o kandydatach jest ograniczona do lakonicznych
biograméw nie pozwalajacych na poréwnanie ich kwalifikacji do sprawowania okreslonej funkcji. Posiedzenia
gremiow (np. komisji sejmowych) opiniujgcych kandydatow sg traktowane jako formalnosc. Nie organizuje sie
publicznych wystuchain kandydatéw, ktére umozliwiatyby obywatelom zadanie pytan lub przystuchanie sie
debacie z kandydatami.

Proces wyboru na najwyzsze stanowiska panstwowe powinien by¢ jawny oraz przebiegaé wedtug szczegétowego
kalendarza i regulaminu wyboréw. Czas na zgtaszanie kandydatéw powinien byé odpowiednio dtugi, a kandydaci
powinni by¢ doktadnie przedstawieni (ich zyciorys, kompetencje, dorobek, cechy charakteru). Kandydatéw
powinny zgtasza¢ gremia eksperckie, samorzagdowe, ale nie polityczne (w tym podlegte politykom, jak
prokuratura). Zgtoszenia powinny by¢ weryfikowane pod wzgledem formalnym, ale tez powinno sie
organizowac publiczne wystuchania kandydatéw, podczas ktérych kazdy zainteresowany magtby swobodnie
zadawaé im pytania. W przypadku wyboru kandydata przez parlament decyzje o jego wyborze powinna
podejmowac wiekszos¢ kwalifikowana, tak aby wybdr ten byta jak najbardziej merytoryczny, a nie polityczny.
Przy wyborze do KRS powinny zosta¢ uwzglednione Standardy minimalne Europejskiej Sieci Rad Sqdownictwa
(ENCJ), w tym Standardy minimalne VI Osoby spoza sqgdownictwa uczestniczqgce w zarzqdzaniu sqdownictwem,
a takze rekomendacje Komisji Weneckiej, ktéra analizuje wybory do rad sgdownictwa w réznych krajach (w tym
szczegdtowe rozwigzania dotyczace zapewnienia apolitycznego wyboru dokonywanego przez organy polityczne,
takie jak Sejm).

o Wiecej: Omdwienie raportu na temat standardéow wyboru oséb na najwyzsze stanowiska
panstwowe: http://bit.ly/monitoring_kandydatow
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