Projekt z dnia .... r.

USTAWA
zdnia ....

o ochronie sygnalistow

Rozdzial 1.

Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady 1 tryb zglaszania informacji o nieprawidlowos$ciach
powzietych w zwigzku z pelnionymi obowigzkami, §wiadczong praca lub wykonywang
umowa, prawa zgtaszajacych je osob (sygnalistow) oraz zakres i przestanki udzielania im

ochrony.

Art. 2. 1. Sygnalistg jest osoba, ktéra w zwigzku z petnionymi obowigzkami,

swiadczong pracg lub wykonywang umowa:

1) dokonata zgloszenia nieprawidtowosci w trybie okreslonym w ustawie, lub

2) udzielita pomocy w dokonaniu zgtoszenia nieprawidtowosci przez inng osobg, w
szczegblnosci poprzez dostarczenie tej osobie informacji o nieprawidtowosci.

2. Sygnalistag moze by¢ kazda osoba fizyczna, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
charakteru stosunku prawnego taczacego ja z pracodawca, ktoérego dotyczg zgtaszane
nieprawidlowosci, takze po ustaniu tego stosunku.

3. Sygnalisci podlegaja ochronie prawnej w zakresie 1 na zasadach okreslonych w

ustawie.

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nieprawidlowos$ciach - nalezy przez to rozumie¢ dziatania zagrazajace interesowi
publicznemu, wszelkie naruszenia przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
obowigzujacych u pracodawcy regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych

wynikajacych z wigzacych pracodawce aktéw samoregulacji, w tym w szczegdlnosci:



2)

3)
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5)

6)

7)
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a) przestepstwa wymienione w art. 16 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz.U. Nr 197, poz. 1661 ze zm.),
b) wykroczenia przeciwko prawom pracownika w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 ze zm.),
¢) naruszenia obowigzujacych u pracodawcy regulaminéw lub procedur
wewnetrznych,
d) naruszenia przyjetych przez pracodawce kodekséw etycznych lub innych
wiazacych pracodawce aktow samoregulacji,
e) dzialania zmierzajace do zatajenia faktu wystapienia nieprawidlowosci;
zgloszeniu nieprawidtowosci - nalezy przez to rozumie¢ kazde przekazanie informacji o
nieprawidlowosciach lub informacji uzasadniajacych ich podejrzenie powzigtych przez
sygnaliste w zwigzku z petnionymi przez niego obowiagzkami, §wiadczong pracg lub
wykonywang umowa, dokonane w dobrej wierze i w interesie publicznym:
a) pracodawcy lub wyznaczonej osobie (zgltoszenie wewngtrzne),
b) wlasciwemu organowi lub
c) opinii publicznej (zgloszenie zewngtrzne);
dobrej wierze - nalezy przez to rozumie¢ uzasadnione okoliczno$ciami danego
przypadku przekonanie o prawdziwosci przekazywanych informac;ji;
dzialaniach odwetowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania podejmowane w
zwigzku z dokonanym zgtoszeniem nieprawidlowosci, ktorych celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji sygnalisty;
wyznaczonej osobie - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez pracodawce osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen nieprawidiowosci zgodnie z obowigzujaca w
organizacji wewnetrzng procedurg ich zglaszania;
wlasciwym organie - nalezy przez to rozumie¢ organ wtadzy publicznej wtasciwy do
podjecia odpowiednich dziatan w zwigzku ze zglaszang nieprawidlowoscia;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zleceniodawce i zamawiajacego dzieto w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.),
korzystajacego w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zm.), a w odniesieniu do

jednostek sektora finanséw publicznych - osobe kierujaca ta jednostka;
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zatrudnionym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, osobe wykonujacg prace lub swiadczacg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariuszy w rozumieniu ustawy z dnia 23
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.
873 ze zm.) oraz funkcjonariuszy pozostajacych w stosunku stuzbowym;
zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy w rozumieniu
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze
zm.),
organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowa organizacj¢ zwiazkowag w
rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz.
234 ze zm.);

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ do spraw Ochrony Sygnalistow;

12) jednostce sektora finansow publicznych - nalezy przez to rozumie¢ jednostke sektora

finans6w publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

Rozdziat 2.

Przeslanki ochrony sygnalistow i tryb zglaszania nieprawidlowosci

Art. 4. 1. Ochronie podlegaja sygnalisci, ktorzy dokonali zgloszenia

nieprawidlowosci w dobrej wierze, od momentu jego dokonania, niezaleznie od tego czy w

nastepstwie zgtoszenia doszto do potwierdzenia prawdziwosci zawartych w nim informacji.

2.Dobrg wiare sygnalisty ocenia si¢ wedlug stanu istniejgcego w dniu dokonania

zgloszenia.

1)

2)

3)

3.Domniemywa si¢, ze sygnalista dzialal w dobrej wierze, chyba Ze:

okolicznosci danego przypadku w sposob oczywisty nie uzasadniajg przekonania o
prawdziwosci przekazywanych informacji, lub

zgltoszenie nieprawidtowosci zostalo dokonane w celu sprzecznym z prawem lub
zasadami wspolzycia spolecznego, lub

zatail w zgloszeniu fakt swojego przyczynienia si¢ do powstania nieprawidtowosci,

ktorych dotyczy zgloszenie.
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4.Za sprzeczne z zasadami wspotzycia spolecznego uznaje si¢ w szczegdlnosci

zgloszenie nieprawidtowosci dokonane przez sygnaliste w celu osiggniecia korzysci

majatkowej lub osobiste;.

Art. 5. 1. Przed dokonaniem zgloszenia zewngtrznego do opinii publiczne;j

sygnalista ma obowigzek zgtoszenia nieprawidtowosci do wtasciwych organdéw lub

skorzystania z wewnetrznego systemu informowania o nieprawidlowosciach, jesli

pracodawca taki system wprowadzit i spelnia on warunki okre§lone w ust. 2.

2. Sygnalista ma obowiazek skorzysta¢ z wewnetrznego systemu informowania o

nieprawidlowosciach, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:

1) pracodawca podat do wiadomosci zatrudnionych informacje o wprowadzeniu systemu i

zapoznal zatrudnionych z zasadami jego dziatania,

2) wprowadzony przez pracodawce system:

a)

b)

g)

h)

gwarantuje poufnos$¢ przekazywanych danych, w tym ochrone tozsamosci i danych
osobowych sygnalisty, ktory zdecydowat si¢ na jej ujawnienie oraz tozsamosci i
danych osobowych osob, ktérych dotyczy zgloszenie,

okresla tryb dokonywania zgtoszenia, zapewniajacy w szczegolno$ci mozliwos¢
dokonania zgloszenia bez podawania tozsamosci oraz wskazuja osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen nieprawidiowosci lub powierzajg ich
przyjmowanie dziatajgcej u pracodawcy organizacji zwigzkowej,

zapewnia ochrong sygnalisty przed dziataniami odwetowymi,

zapewnia rzetelne 1 obiektywne sprawdzenie zgtoszonych informacji,

okresla rodzaj 1 charakter dziatan nastepczych podejmowanych na skutek odebrania
zgltoszenia 1 potwierdzenia prawdziwosci informacji zawartych w tym zgloszeniu
oraz sposob koordynacji tych dziatan,

umozliwia sygnali§cie sprawdzanie przebiegu postgpowania z dokonanym
zgloszeniem, chyba ze zgloszenie byto dokonane anonimowo,

podlega odpowiednio udokumentowanemu okresowemu przegladowi w zakresie
prawidlowosci 1 efektywnosci ich funkcjonowania,

jego tres¢ 1 zasady dzialania zostaty uzgodnione z dzialajaca u tego pracodawcy
organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa

organizacja zwigzkowa — ze system zostal przyjety w porozumieniu z
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przedstawicielami zatrudnionych wytonionymi w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

3. W razie niewykonania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 sygnaliscie nie
przystuguje ochrona wynikajaca z niniejszej ustawy.

4. W razie watpliwosci o uchybieniu przez sygnaliste obowigzkowi, o ktorym mowa w
ust. 1 rozstrzyga sad, bioragc pod uwage zasadno$¢ dokonania zgtoszenia zewnetrznego do
opinii publicznej oceniang na tle okolicznos$ci danego przypadku oraz natury zgtaszanej

nieprawidtowosci.

Art. 6. 1. W jednostkach sektora finansow publicznych wprowadza si¢
wewnetrzne procedury zglaszania nieprawidtowosci 1 wyznacza osobe lub jednostke
organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

2.Procedury, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja co najmnie;j:

1) sposoby i tryb informowania zatrudnionych o wprowadzonej procedurze 1
dokonywanych w niej zmianach;

2) sposoby i tryb dokonywania zgloszen nieprawidtowosci, ze wskazaniem osoby lub
jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za ich przyjmowanie,

3) sposob postgpowania z otrzymanymi zgloszeniami, w tym kryteria ich selekcji 1 analizy,

4)  sposOb prowadzenia i przechowywania rejestru zgloszen;

5) rodzaj i1 charakter dziatan nast¢pczych podejmowane w razie potwierdzenia informacji o
nieprawidlowosci, ze wskazaniem os6b lub jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie,

6) mechanizmy gwarantujace ochrone¢ sygnalistow przed dzialaniami odwetowymi oraz
zachowanie w poufnosci wszelkich danych umozliwiajacych ustalenie ich tozsamosci
lub tozsamosci o0sob, ktorych dotyczy zgloszenie,

7)  sposob informowania sygnalistow o wynikach analizy dokonanych zgloszen,

8) zasady postgpowania ze zgltoszeniami anonimowymi,

9) zasady i terminy przeprowadzania okresowych przegladow funkcjonowania procedury.
3.Jezeli w jednostce sektora finansow publicznych dzialaja organizacje zwigzkowe,

wewnetrzna procedura zgtaszania nieprawidlowosci przed jej wprowadzeniem wymaga

uzgodnienia z tymi organizacjami lub — w braku takiej organizacji — z przedstawicielami

zatrudnionych wylonionymi w trybie przyjetym w danej jednostce.
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4.7Za wprowadzenie i nadzor nad stosowaniem wewnetrznej procedury zglaszania
nieprawidlowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych odpowiadajg kierownicy tych

jednostek.

5. Wprowadzenie i stosowanie wewngtrznych procedur zglaszania nieprawidtowosci
przez jednostki sektora finansOw publicznych podlega kontroli przeprowadzanej przez
Najwyzsza Izbe Kontroli zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o
Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. 1995 Nr 13, poz. 59) oraz jest przedmiotem kontroli
zarzadczej w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

Art. 7 1. Jezeli organ, do ktorego skierowano zgloszenie jest niewltasciwy ze
wzgledu na charakter lub zakres zglaszanej nieprawidlowosci, niezwlocznie przekazuje je do
organu wlasciwego, jednoczesnie zawiadamiajgc o tym sygnaliste, o ile zgloszenie nie byto
dokonane anonimowo.

2.Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb przekazywania
zgloszen nieprawidtowosci do wlasciwych organdéw, w tym wzor zgloszenia, a takze sposob
postepowania z otrzymanymi zgloszeniami oraz ich przechowywania przez wtasciwe organy,
uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia poufnosci danych osobowych sygnalistow, potrzebe
sprawnego rozpatrywania zgloszen oraz efektywnos$c 1 przejrzystos¢ procesu ich

przyjmowania i selekcji.

Art. 8 1. Zgloszenia dokonane w trybie okreslonym w art. 5 lub w art. 6
powinny by¢ rozpatrzone bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia
dokonania zgloszenia, przy czym przez rozpatrzenie nalezy rozumie¢ w szczegolnosci
wszczgcie postegpowania w sprawie przez wlasciwy organ lub podjecie innych dziatan

niezbednych do jej wyjasnienia.

2.Jezeli
1) zgloszenie nie zostato rozpatrzone w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, lub
2) ze wzgledu na nature zglaszanej nieprawidlowosci skorzystanie z systemu

wewnetrznego lub zgtoszenie do organdw jest niemozliwe lub w sposdb oczywisty niecelowe
- sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego do opinii publicznej. Przepisy

rozdziatu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 3.

Srodki ochrony sygnalistow

Art. 9. 1. Dane osobowe sygnalisty oraz wszelkie dane pozwalajace na ustalenie

jego tozsamos$ci majg charakter poufny i nie podlegaja ujawnieniu.

1)
2)

2.Ujawnienie danych, o ktérych mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ wytacznie:

za wyrazng zgoda sygnalisty, lub

za zgoda sadu, jezeli jest to niezbedne dla wszczecia lub prowadzenia postepowania w
sprawie nieprawidlowosci, dla ochrony waznego interesu publicznego lub dla ochrony
praw innych osob.

3.Uzaleznianie przyjecia zgtoszenia nieprawidtowosci od uprzedniego wyrazenia przez

sygnaliste zgody na ujawnienie danych, o ktorych mowa w ust. 1 jest niedopuszczalne.

Art. 10. 1. Podejmowanie lub grozenie podjeciem dzialan odwetowych wobec

sygnalisty jest zakazane. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozwigzanie stosunku prawnego taczacego sygnalistg z pracodawcg lub zmiana jego
warunkéw na mniej korzystny dla zatrudnionego,

przeniesienie sygnalisty na inne stanowisko stuzbowe lub zmiana miejsca wykonywania
obowigzkow wynikajacych z umowy,

wprowadzanie istotnych zmian dotyczacych zakresu obowiazkow sygnalisty lub zakresu
wspolpracy z sygnalista,

wymierzanie kar dyscyplinarnych lub podejmowanie innych niekorzystnych dla
sygnalisty decyzji personalnych,

nieréwne, niesprawiedliwe lub dyskryminujgce traktowania sygnalisty,

podejmowanie innych dziatan, ktorych celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji
sygnalisty

- jezeli dziatania te zostaty podjete w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste

zgloszeniem nieprawidlowosci.

2.Czynnosci prawne lub decyzje personalne o charakterze dziatan odwetowych podjete

wobec sygnalisty w okresie 3 lat od dnia powzigcia przez pracodawce informacji o fakcie

dokonania zgloszenia sg z mocy prawa niewazne.
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3.Ciezar udowodnienia, ze dziatania podjete wobec sygnalisty w okresie wskazanym w
ust. 2, ktore spowodowaly pogorszenie jego sytuacji, nie mialy charakteru dziatan
odwetowych spoczywa na pracodawcy.

4.Sygnaliscie, ktorego sytuacja ulegla pogorszeniu na skutek podjetych wobec niego w
okresie wskazanym w ust. 2 dziatan odwetowych przystuguje od pracodawcy
zados$c¢uczynienie w wysokosci proporcjonalnej do stopnia tego pogorszenia, nie mniejszej
niz 10.000 zt.

5.Niezaleznie od zado$¢uczynienia, sygnalista, o ktdrym mowa w ust. 4 moze zadaé
przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach albo - jesli przywrocenie do pracy byloby
niemozliwe lub niecelowe, odszkodowania w wysokosci rownej dwuletniemu wynagrodzeniu
otrzymywanemu nha ostatnio zajmowanym stanowisku.

6.Podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalisty jest podstawa pociagnigcia
pracownika do odpowiedzialnosci porzadkowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 ze zm.).

Art. 11. 1. W razie wszczgcia postepowania sgdowego w zwigzku z dziataniami
odwetowymi podjetymi wobec sygnalisty, sad z urzedu dokonuje zabezpieczenia roszczenia,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 41 5.

2.Zabezpieczenie nalezy niezwlocznie uchyli¢ w catosci lub w czesci, jezeli ustang
przyczyny, wskutek ktorych zostalo ono zastosowane w okreslonym rozmiarze, lub powstang
przyczyny uzasadniajace jego uchylenie.

3.Zabezpieczenie nastgpuje w sposob wskazany w przepisach Kodeksu postgpowania
cywilnego.

4. Sygnaliscie, ktory w zwigzku z podjetymi wobec niego dziataniami odwetowymi

poniost koszty zastepstwa procesowego przystuguje od pracodawcy zwrot tych kosztow.

Art. 12. Jezeli przekazane przez sygnaliste informacje sg objete tajemnicg prawnie
chroniong, zgloszenie nieprawidtowosci na zasadach 1 w trybie okre§lonym w ustawie nie

stanowi naruszenia obowigzku zachowania tej tajemnicy.

Art. 13. Postanowienia umoéw uniemozliwiajgce zatrudnionemu zgtaszanie
nieprawidlowosci lub ograniczajgce mozliwo$¢ ich zglaszania przez zatrudnionego sg z mocy

prawa niewazne.



Art. 14. Zgloszenie nieprawidtowosci dokonane w dobrej wierze i w interesie
publicznym, z zachowaniem zasad i trybu przewidzianych w niniejszej ustawie nie stanowi
naruszenia dobr osobistych osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, ani nie moze by¢ podstawa
odpowiedzialnos$ci, o ktorej mowa w przepisach tytutu VI ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) lub art. 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

Rozdzial 4.

Komisja do spraw Ochrony Sygnalistow

Art. 15. 1. Tworzy si¢ Komisj¢ do spraw Ochrony Sygnalistow, zwang dalej
"Komisjg", jako organ wtasciwy do kontroli nad przestrzeganiem ustawy.

2. W sklad Komisji wchodzi ... cztonkow powoltywanych: ... przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe 1 ... przez reprezentatywne organizacje pracodawcoéw w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego, ... przez organizacje pozarzadowe, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ... przez Rzecznika Praw Obywatelskich, ... przez
Glownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ... przez Prezesa Urzgdu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentoéw oraz ... przez Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli, sposrod oséb
wyro6zniajacych si¢ wiedza lub doswiadczeniem w zakresie problematyki sygnalizowania
nieprawidtowosci w srodowisku zawodowym lub tworzenia systemow zglaszania takich
nieprawidlowosci.

3.Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Komisji wybierajg ze swojego grona i
odwolujg cztonkowie Komisji.

4.Kadencja Komisji trwa 6 lat, liczac od dnia powotania ostatniego cztonka.
Cztonkowie Komisji petnig swoje funkcje do czasu powotania nastgpcow. Ta sama osoba nie
moze by¢ powotana na cztonka Komisji na wigcej niz dwie kadencje.

5.0dwotanie czlonka Komisji przez organ uprawniony do jego powotania moze
nastgpi¢ wytacznie w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ funkcji cztonka Komisji,

2) choroby trwale uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji,



3)
4)

5)
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skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa z winy umyslne;j,
zlozenia niezgodnego z prawng oswiadczenia lustracyjnego, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sadu,
naruszenia przepisow ustawy stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu.

6. W razie odwotania lub §mierci cztlonka Komisji przed uptywem kadencji, wlasciwy

organ powotuje nowego czlonka na okres do konca tej kadencji.

1)

2)

3)

4)

5)

Art. 16. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlno$ci:

gromadzenie informacji o zgloszeniach nieprawidtowosci otrzymanych przez wlasciwe
organy, w tym o liczbie otrzymanych zgloszen, rodzaju zgtaszanych nieprawidtowosci
oraz dziataniach podjetych w nastepstwie ich otrzymania lub sposobie zatatwienia
sprawy,

monitorowanie sposobu postgpowania z otrzymanymi zgloszeniami przez wiasciwe
organy,

opracowywanie rekomendacji i zalecen dla wewnetrznych procedur zglaszania
nieprawidlowosci,

opiniowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych statusu prawnego 1 ochrony
sygnalistow,

upowszechnianie standardow ochrony sygnalistow oraz wspotpraca z innymi organami,
organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami w zakresie promowania najlepszych
standardow procedur zglaszania nieprawidlowosci oraz budowania $srodowiska

zawodowego sprzyjajacego informowaniu o nieprawidtowosciach.

Art. 17. 1. Wiasciwe organy przekazuja Komisji informacje wskazane w art. 16

pkt 1 w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku.

2.Na zadanie Komisji wtasciwe organy przekazuja wyjasnienia dotyczace informacji, o

ktorych mowa w ust. 1 w terminach 1 w formie okreslonych przez Komisje.

3.Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy zakres informacji, o

ktérych mowa w ust. 1, a takze tryb i1 format ich przekazywania, z uwzglednieniem

koniecznos$ci zapewnienia sprawnego gromadzenia danych przez Komisj¢ oraz kompletno$ci

1 aktualnos$ci przekazywanych danych.
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Art. 18. 1. Obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa Komisji
zapewnia Biuro Komisji.

2.Pracami Biura Komisji kieruje Dyrektor Biura powotywany przez Przewodniczacego
Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji odwotuje Dyrektora Biura na wniosek zgloszony przez co
najmniej potowe cztonkoéw Komisji.

4. W zakresie obowiazkow zwigzanych z realizacjg zadan Komisji, Dyrektor Biura

podlega Przewodniczacemu Komisji.

Art. 19. 1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Komisji 1 Biura s3 pokrywane z
budzetu panstwa z czesci 31 — Praca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji

budzetowe;.

2.Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez Dyrektora Biura i

podlega zatwierdzeniu przez Komisjg.

3. Za udzial w pracach Komisji przystuguja diety oraz zwrot kosztow podrézy na

zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77 5 §2 Kodeksu pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika bedacego cztonkiem Rady od pracy
w celu wzigcia udzialu w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, pokrywanego z budzetu panstwa z cz¢sci

31 — Praca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji budzetowej czesci

5. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku Dyrektor Biura przedstawia Komisji

sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.

6.Komisja zatwierdza sprawozdanie w terminie do konca lutego danego roku.
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Rozdzial 5.

Przepisy karne

Art. 20. 1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, jezeli dziatania
te doprowadzity do powstania po stronie sygnalisty ci¢zkiego lub niecodwracalnego
uszczerbku na zdrowiu lub wywotaty u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej,

podlega karze grzywny lub karze ograniczenia wolnosci.

2.Tej samej karze podlega ten, kto kieruje podejmowaniem dziatan odwetowych przez
inng osobg¢ lub wykorzystujac uzaleznienie innej osoby od siebie, poleca jej podjecie takich

dziatan.

Art. 21. Kto ujawnia dane osobowe sygnalisty lub inne dane pozwalajace na ustalenie
jego tozsamos$ci w sposob sprzeczny z art. 9,

podlega karze grzywny.

Art. 22. Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, w ktorej nie wprowadzono
wewnetrznej procedury zgltaszania nieprawidlowosci w zakresie wskazanym w art. 8 lub w
ktorej procedura ta nie jest stosowana

podlega karze grzywny.

Art. 23.  Osoba, ktora dokonujac zgtoszenia nieprawidlowosci dziata ze §wiadomoscia,
ze przekazywane informacje sg nieprawdziwe,

podlega karze grzywny.

Art. 24. Jezeli pracodawca, ktorego dotyczy nieprawidtowos$¢ wykaze, ze dotozyt
wszelkich staran, aby do jej wystapienia nie doszto, w tym w szczegolnosci wprowadzit
skuteczny system informowania o nieprawidtlowosciach, sad lub inny wtasciwy organ moze
ztagodzi¢ wymiar kary orzekanej z tytulu naruszenia albo odstapi¢ od jej wymierzenia 1

umorzy¢ postgpowanie.
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Rozdzial 6.

Zmiany w przepisach

Art. 25. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze
zm.):

I)w art. 213 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

"§ 3. Nie popetnia przestepstwa okreslonego w art. 212 § 1 lub 2, kto dokonuje

zgloszenia nieprawidtowosci w rozumieniu ustawy z dnia ... o ochronie sygnalistow

(Dz. U. ...) na zasadach 1 w trybie okreslonym w tej ustawie.";

2)w art. 230 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

"§ 3. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 albo w § 2, jezeli
korzy$¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica zostaty przyjete, a sprawca
zawiadomit o tym fakcie organ powotany do §cigania przestepstw i ujawnit wszystkie

istotne okolicznoS$ci przestepstwa, zanim organ ten o nim si¢ dowiedziat.";

3)w art. 234 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako § 1 1 dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:
"§ 2. Nie popelnia przestgpstwa okreslonego w § 1, kto dokonuje zgtoszenia
nieprawidlowos$ci w rozumieniu ustawy z dnia ... o ochronie sygnalistow (Dz. U. ...) na

zasadach 1 w trybie okreslonym w tej ustawie.";

4)art. 237 otrzymuje brzmienie:
"Przepis art. 233 § 5 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do przestepstw okreslonych w art.
234 § 1, art. 235 oraz w art. 236 § 1.";

Art. 26. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.) w art. 53 ust. 1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

"1. Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dale;j

"kierownikiem jednostki", jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej tej

jednostki, z zastrzezeniem ust. 5, a takze za wprowadzenie wewnetrznej procedury

zgltaszania nieprawidlowosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o ochronie sygnalistow

(Dz. U. ...) oraz nadz6r nad jej stosowaniem."
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Art. 27. W ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.
141 ze zm.) w art. 108:

1)w § 1 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w

procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy

oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, a takze za podejmowanie dziatan

odwetowych w rozumieniu ustawy z dnia ... o ochronie sygnalistow (Dz. U. ...)

pracodawca moze stosowac:";

2)§ 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
albo podejmowanie dziatan odwetowych w rozumieniu ustawy z dnia ... o ochronie

sygnalistow (Dz. U. ...) - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieni¢zng.".

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240) w art. 68 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi, w tym

stosowania procedur zglaszania nieprawidtowosci;”.

Art. 29. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1255 ze zm.) w art. 4 w ust. 1 po pkt 8 dodaje si¢
pkt 9 w brzmieniu:

»9) osobie chcacej dokonac zgloszenia nieprawidlowos$ci w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia ... o ochronie sygnalistoéw (Dz. U. ...) — w zakresie ustalenia czy

zachodza okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 tej ustawy”.
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Rozdzial 7.

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 29. Kierownicy jednostek sektora finanséw publicznych wprowadzaja wewnetrzne
procedury zglaszania nieprawidtowosci w podlegajacych im jednostkach nie pdzniej niz w

ciggu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 307. Pierwsza informacje, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 wlasciwe organy
sporzadzaja 1 przekazuja Komisji w terminie 12 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej

ustawy.

Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 90 dni od dnia ogloszenia.



