Przeciw korupcji
Formularz oceny przejrzystosci spraw publicznych w gminie

Skala oceny

Ocena

1 Nie rozpoczelismy lub nie wdrozyli$my odpowiednich rozwiazan (lub nie wiemy czy
funkcjonuja).

2 Rozpoczglismy wprowadzanie odpowiednich rozwiazan.

3 Czgs$ciowo wdrozyliSmy te rozwigzania.

4 Program odpowiednich dziatan zostat w petni wdrozony.

5 WprowadziliSmy staty cykl usprawnien przyjetych rozwiazan oparty na okresowych
przegladach.

Obszar I: Potencjal spolecznosci lokalnej

1.1. Edukacja — zdobywanie umiejetnosci i wiedzy

Czlonkowie spotecznosci lokalnej znaja przystugujace im prawa w kontaktach z
administracja samorzadowa

Mieszkancy potrafia przeprowadzaé na swoje potrzeby analizy dostepnych danych o
funkcjonowaniu samorzadu gminnego i jego instytucji (np. Budzet)

W szkotach gminnych prowadzona jest systematycznie edukacja obywatelska nastawiona na
kreowanie postaw obywatelskiego uczestnictwa

W spotecznosci lokalnej istnieje wiele aktywnych organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ sprawami waznymi dla swoich cztonkéw

Punktacja (suma / 4)

1.2. Wsparcie w analizie informacji

W gminie istnieje faktyczna mozliwos¢ korzystania z doradztwa i wsparcia prawnego przez
obywateli (np. biura porad obywatelskich)

Istnieja media lokalne, ktore zajmuja si¢ tematyka samorzadowa wystarczajaco niezalezne od
wiladzy, aby mogly podejmowac sprawy interwencyjne

Spotecznos¢ lokalna ma dostgp do okresowych analiz funkcjonowania swojego samorzadu
wykonywanych przez niezalezne instytucje cieszace si¢ zaufaniem

Punktacja (suma / 3)
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1.3. Dostep do informacji

Zapewniony i okreslony jest dostgp obywateli do informacji o strukturze i organizacji urzgdu
lub jednostki

Zapewniony i okres$lony jest dostep obywateli do informacji zawartych w dokumentach
dotyczacych plandéw i dziatalno$ci instytucji realizujacych zadania publiczne

Zapewniony jest wglad w procedury obowiazujace w instytucjach samorzadu terytorialnego
w realizacji przez nie zadan

Zapewniony i okreslony jest dostep obywateli do informacji o budzecie i sprawach
majatkowych gminy

Punktacja (suma / 4)

Obszar I1: Wykonywanie zadan publicznych

2.1. Funkcjonowanie organéw samorzadowych

Podstawowe dokumenty okreslajace tryb pracy organdéw (ustawy, statut, regulaminy) sa
powszechnie dostgpne

Mieszkancy sa informowani o porzadku prac cial samorzadowych z wyprzedzeniem
umozliwiajacym uczestniczenie w obradach wszystkim zainteresowanym

Procedury podejmowania decyzji przez organy samorzadowe sa ustalone, jasne i
przestrzegane

W waznych sprawach w radzie, i komisjach wprowadzona jest zasada glosowania imiennego

Informacje o podjgtych rozstrzygnigciach podawanie do publicznej wiadomosci bez zwtoki

Kandydaci do obsadzenia kierowniczych stanowisk sa wytaniani wytacznie w drodze
konkursu

Strategiczne cele samorzadu sformulowane sa w spos6b umozliwiajacy oceng postepu ich
realizacji

Budzet skonstruowany jest w sposob zadaniowy z cz¢s$cig opisowa jasna i wyczerpujaca

Gmina przygotowuje okresowa informacj¢ o pozycji gminy w poréwnaniu z innymi
samorzadami pod wzglgdem réznych aspektow ich funkcjonowania

Statut lub regulaminy dookreslaja “etyczne aspekty” wykonywania mandatu radnego

Punktacja (suma / 10)
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2.2. Funkcjonowanie urz¢edu miasta/gminy

Procedury realizowania zadan urzedu sa ustalone, jasne i jawne

Wyczerpujaca informacja o mozliwosciach odwotawczych jest stale podana do publiczne;j
wiadomosci

W urzedzie istnieje regulamin lub kodeks etyczny zobowiazujacy pracownikow do unikania
niejasnych zachowan i sytuacji dookres$lajacy uregulowania ustawowe w tym zakresie

W urzedzie istnieja ustalone, jasne i jawne procedury zatrudniania i oceny pracownikow

W urzedzie istnieje wyodrgbniona komorka ds. informacji i kontaktow z mieszkancami
przyjmujaca tez ich skargi, wnioski i propozycje

Informacja o przetargach i ich rozstrzygnigciach jest fatwo dostgpna

Przeprowadzane sa czgste i wszechstronne badania ankietowe opinii interesantow na temat
pracy urzedu, w tym ocena przejrzystosci jego funkcjonowania, a wyniki sa jawne i tatwo
dostgpne

W urzedach i jednostkach organizacyjnych istnieje jasna i tatwo dostepna informacja o
zakresie zadan publicznych realizowanych przez jednostke

W jednostkach podleglych samorzadowi istnieje jasna i jawna informacja o zakresie
samodzielnos$ci, podleglosci i sposobie nadzoru nad dziatalnoscia jednostki

Punktacja (suma / 9)

2.3. Funkcjonowanie firm i organizacji niepublicznych realizujacych
zadania publiczne

Tryb zlecania wykonania zadan publicznych jednostkom spoza sektora finansé6w publicznych
jest jasno okreslony i przestrzegany

W firmie realizujacej zadanie publiczne istnieje jasna i dostgpna dla interesantow informacja
o zakresie i sposobie realizacji zadania

W procedurze postgpowania o wytonienie wykonawcy zadania publicznego istnieje
szczegblowy opis standardu wykonywanego zadania, ktory podany jest do publiczne;j
wiadomosci

Sposob kontroli przez samorzad jakosci wykonywanych ustug jest jasny i jawny

Istnieje ustalony, jasny i jawny sposob reklamowania jako$ci realizowanych ustug i
dochodzenia swoich praw przez mieszkancow

W ocenie wykonywania zadania publicznego opinia spotecznos$ci lokalnej jest planowana i
brana pod uwage

Punktacja (suma / 6)
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Podsumowanie

Po wyliczeniu $rednich punktacji w kazdym z obszarow, nanies je na diagram. Wykres, ktory otrzymasz po
naniesieniu §rednich wskaze Ci, w ktérym z obszarow nalezy podjac szczegodlnie intensywne dzialania w celu
polepszenia przejrzystosci w twojej gminie. Im bardziej regularny wykres i im dalej bedzie znajdowat sig¢ od
$rodka diagramu, tym lepsza bgdzie ocena twojej gminy.
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