Zasady dziatania Grupy

Cel i zaKkres zainteresowan

Celem prac Grupy jest wigksze uspotecznienie procesu stanowienia prawa. Grupa
zainteresowana jest aktami prawnymi, wytycznymi i regulaminami regulujacymi ten
proces, w szczegolnosci reforma regulacji, standardami konsultacji oraz ustawa
lobbingowa w zakresie dotyczacym obu tych zagadnien.

Geneza

Grupa robocza zajmujaca sie uspotecznieniem procesu stanowienia prawa spotyka sie od
2008 r. Jej uformowanie ma swdj poczatek w procesie monitoringu stanowienia prawa
prowadzonego przez program Przeciw Korupcji Fundacji im. Stefana Batorego.

Elementem projektu ,,Spoteczny monitoring procesu stanowienia prawa” byto pozyskiwanie
informacji od innych organizacji i osob zaangazowanych w ten proces po stronie
spotecznej. Wszyscy oni reprezentowali rozne srodowiska, ktore zainteresowane sa
zarowno jakoscia tego procesu jak i bezposrednim udziatem w ksztattowaniu polityk i
aktow prawnych w formach przewidzianych przepisami. Reprezentanci organizacji
pozarzadowych, zawodowi lobbysci, przedstawiciele partneréw spotecznych oraz srodowisk
naukowych przedstawili swoje uwagi i opinie w sprawie jakosci procesu stanowienia prawa
i warunkow udziatu w nim. Do zebrania informacji postuzyto badanie socjologiczne i
dyskusja ,,0kragtego stotu” przeprowadzone w ramach projektu.

Wyniki badania i dyskusji wskazywaty jednoznacznie, ze uspotecznienie procesu prawa
wymaga skoordynowanych dziatan réznych srodowisk. Miato to szczegolne znaczenie w
zwiazku z reforma legislacji i zwigzanymi z nig niejasnosciami co do miejsca i rangi
konsultacji spotecznych w nowopowstatym systemie. Podczas serii spotkan poswieconych
tym zagadnieniom, z os6b i przedstawicieli organizacji wytonita sie grupa najbardziej
zainteresowanych, ktérzy obecnie tworza grupe.

Ogolne zasady funkcjonowania
Grupa opiera swoje dziatania o zasade rownosci spotecznych uczestnikow procesu
stanowienia prawa. W oparciu o to zatozenie, dokonujemy oceny tego procesu i
wypracowujemy propozycje zmian zmierzajacych ku jemu wiekszemu uspotecznieniu. O
wyborze poszczegolnych rozwiazan decydujemy w oparciu o zasady jawnosci,
przejrzystosci i rownosci wobec prawa.

Skiad

W sktad grupy wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych, zawodowi lobbysci,
przedstawiciele partnerdw spotecznych oraz srodowisk naukowych.



Struktura

Grupa ma charakter ekspercki. Oznacza to, ze jej uczestnicy reprezentuja przede
wszystkim swoje doswiadczenia i poglady na proces stanowienia prawa. Kwestia
umocowania ich jako reprezentantow wiekszych struktur rozstrzygana jest przez kazdego
indywidualnie i podawana do wiadomosci pozostatych cztonkow grupy (fakt
reprezentowania podmiotu widnieje na liscie obecnosci). Przektada sie to na proces
podejmowania decyzji w obrebie grupy. Podczas gtosowania kazda osoba ma jeden gtos, a
przedstawiciele tej samej organizacji nie musza ustala¢ stanowiska i prezentowac go jako
stanowiska tegoz podmiotu.

Reprezentatywnos¢ Grupy polega na tym, ze stara sie zapewni¢ udziat reprezentantow
réznych s$rodowisk: organizacji, partneréw spotecznych, zawodowych lobbystow, czy
Srodowiska naukowego. Jednak w zadnym wypadku nie aspiruja oni do reprezentowania
catego srodowiska.

Grupa ma charakter pototwarty, co oznacza, ze aktywnie nie poszukiwani sa nowi
cztonkowie. Zapraszani sa jednak na spotkania przedstawiciele tych podmiotow, ktore
wydaja sie waznym elementem w dostepie do procesu stanowienia prawa i szukamy u nich
poparcia dla wypracowanych przez grupe postulatow.

Zasady procedowania

Grupa pracuje podczas spotkan odbywajacych sie mniej wiecej raz w miesigcu, a takze
zdalnie, przygotowujac i opracowujac stanowiska. Praca Grupy dokumentowana jest na
biezaco. Z kazdego spotkania powstaje lista obecnosci oraz notatka, rozsytana cztonkom
Grupy oraz zaproszonym gosciom, jesli tacy sie pojawili. W przypadku ustalen na
odlegtosé, uczestnicy dyskusji wymieniaja maile z wersjami dokumentéw oraz nowymi
postulatami. W ten sposdob wiadomo, kto zgtasza jakie zmiany oraz jakie podaje
argumenty.

W wypracowywaniu stanowisk Grupa stara sie osiagna¢ konsensus. Gdy jest to niemozliwe,
decyduje gtos wiekszosci. W praktyce, jesli czas pozwala, dyskusje prowadzone sa do
momentu, w ktérym wszyscy cztonkowie grupy identyfikuja sie z wypracowanymi
rozwigzaniami.

Upowszechnianie informacji o dziatalnosci Grupy

Fakt istnienia Grupy jest znany decydentom, jak i innym organizacjom z poszczegélnych
srodowisk, gtownie ze wzgledu na wypracowane a nastepnie upublicznione stanowisko w
sprawie reformy regulacji, pod ktorym zbierane byty podpisy poparcia.

Korespondencja z przedstawicielami administracji publicznej publikowana jest na stronie
internetowej Fundacji im. Stefana Batorego.

Poszczegolne organizacje i podmioty moga publikowac informacje zwigzane z dziatalnoscig
swoich reprezentantow na swoich stronach internetowych.



