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Spoleczny monitoring procesu stanowienia prawa

Dzialania majace na celu zapobieganie konfliktowi interesu

wsrod pracownikow i spolecznych wspolpracownikow parlamentarzystow.

W poprzednich kadencjach zdarzato sig, ze lobbysci petili funkcjg asystentow spotecznych
postow. Mogli oni dzigki temu mie¢ nieskr¢gpowany dostep do materiatow, oraz wptywaé w
sposOb pozaprawny na opinie wielu postow (np. wlasciciel tysigcy automatéw do gry -
Maciej Skorka pelniac funkcje asystenta posta Jaskierni byt bardzo aktywny w trakcie prac
nad ustawa o grach hazardowych). Aby zapobiec tej patologii natozono na parlamentarzystow
obowiazek ujawniania na stronach internetowych sejmu informacji o ich pracownikach i
wspotpracownikach.

Przeglad dokumentdw noszacych nazwe: ,Informacja w sprawie danych dotyczacych
pracownika/spotecznego wspdtpracownika biura poselskiego albo poselsko-senatorskiego...”
wykazatl, ze:

.

.

.

w dziewiatym miesiacu kadencji 26 postow i senatorow nie podato informacji o
zatrudnionych pracownikach 1 wspotpracownikach.

formularze wypelniane sa rgcznie 1 nastgpnie skanowane. Daje to czgsto efekt
nieczytelnej kopii.

kompetencje zawodowe niektorych pracownikow i spotecznych wspotpracownikoéw
wydaja si¢ problematyczne.

zazwyczaj sa to osoby bardzo mtode, urodzone w pdznych latach 70-tych i 80-tych, bez
innych, niz praca w biurze poselskim lub bycie radnym do$wiadczen zawodowych.
zazwyczaj odpowiedz udzielona na pytanie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ogranicza si¢ do podania nazwy firmy, lub wpisu ,,wtasna dziatalno$¢ gospodarcza”, co
nie jest informacja oczekiwana. Intencja wprowadzenia tego rozwiazania bylo pokazanie
czy nie zachodzi konflikt interesu pomig¢dzy prowadzona dzialalno$cia gospodarcza, a
praca w biurze poselskim.

informacje zawarte w formularzu, zwlaszcza biorac pod uwage fakt schematycznego
wypetniania ich przez osoby do tego zobowiazane, sa niewystarczajace do stwierdzenia
czy pracownicy 1 wspotpracownicy postow nie dzialaja w sytuacji konfliktu interesow.
wsrod pracownikow parlamentarzystow nie odnaleziono czlonkdéw najblizszej rodziny.
Natomiast wcale nie rzadko angazuje si¢ rodzing jako spolecznych wspolpracownikoéw
parlamentarzystow.

Od pracownikéw sejmowych dowiedzieliSmy sig, Ze najczgstszym sposobem ukrywania
»hiewygodnych” wspolpracownikdw parlamentarzystow jest nie zatrudnianie ich w
biurach, a zlecanie im pracy na podstawie umowy-zlecenia.

17 czerwca po uprzednim poinformowaniu o tym Marszatka Sejmu wystapiliSmy do
wszystkich klubow 1 kot z apelem o to, aby zobligowali swoich cztonkow do:



e terminowego umieszczania informacji o pracownikach 1 wspotpracownikach oraz jej
terminowej aktualizacji

e wypetniania formularza ,,on line”
opisowego i wyczerpujacego wypelniania rubryki dotyczacej pytania o prowadzona
przez pracownika lub wspdtpracownika dziatalno$¢ gospodarcza.

Spotkali$my si¢ z przedstawicielami wtadz wszystkich Kluboéw i Kot poselskich z wyjatkiem
Kota Poselskiego SDPL — Nowa Lewica.
— 30 czerwca - z Bogdanem Lisem szefem Demokratycznego Kota Parlamentarnego
— 4 lipca - z Wactawem Martyniukiem sekretarzem Klubu Poselskiego Lewica
— 22 lipca - z Przemystawem Gosiewskim przewodniczacym 1 F‘ukaszem
Zbonikowskim cztonkiem Prezydium Klubu Parlamentarnego PiS
— 23 lipca - ze Stanistawem Zelichowskim przewodniczacym Klubu Poselskiego PSL
— 24 lipca - z Elzbieta Lukacijewska wiceprzewodniczaca Klubu Parlamentarnego PO.

Podczas spotkan dyskutowaliémy rowniez na temat potrzeby rozszerzenia formularza o
informacje o wyksztalceniu  pracownika Iub spolecznego wspodtpracownika posta.
PrzekonywaliSmy takze do tego, ze przynajmniej jeden pracownik biura poselskiego
powinien mie¢ merytoryczne przygotowania do samodzielnej pracy. Powinna, wigc by¢ to
osoba z odpowiednim wyksztatceniem (np. prawnicze, ekonomiczne lub politologiczne) i
pewnym do$wiadczeniem zawodowym.

Najbardziej przychylny naszym propozycjom zmian w obyczaju parlamentarnym okazat si¢
by¢ szef Demokratycznego Kota Parlamentarnego. Przedstawiciele Klubu Parlamentarnego
PiS, Klubu Poselskiego PSL i Klubu Parlamentarnego PO zgodzili si¢ zobligowac czlonkow
swoich Klubow do spetniania postulatow zawartych w naszym apelu. Sugerowali jednakze,
aby w sprawie zmiany formularza — rozszerzenia go o informacje o zawodzie
wspoipracownika lub pracownika parlamentarzysty - wystapic z listem do Marszatka Sejmu.
Poset Wactaw Martyniuk sekretarz Klubu Poselskiego Lewica na postulat, Zze przynajmniej
jeden pracownik biura poselskiego powinien mie¢ merytoryczne przygotowanie i zawodowe
doswiadczenie do wykonywania samodzielnej pracy — odpowiedziat, ze jest to trudne do
zrealizowania przy obecnym poziomie finansowania biur parlamentarzystow.

8 sierpnia wyslaliSmy do Marszatka Sejmu list podsumowujacy nasze spostrzezenia oraz
postulujacy wprowadzenie zmian do Regulaminu Sejmu i ustawy o wykonywaniu mandatu
posta i senatora (w art. 18 ust. 3a i art. 23. ust. 4a), co lezy w kompetencjach Marszalka.

Co si¢ zmienito:

¢ poset Zbonikowski przygotowuje instrukcj¢ dla czlonkow Klubu Parlamentarnego PiS
wskazujaca jak nalezy wypelnia¢ formularz, oraz zaproponuje aby rozszerzy¢ go o
pytanie dotyczace zawodu pracownika lub wspolpracownika,

¢ 5 spoéznionych cztonkow Klubu PO, we wrzesniu zamiescitlo informacje o ich
pracownikach 1 wspdtpracownikach.

Apelujemy do wyborcow o sprawdzanie informacji o wspolpracownikach ich postow i
senatorow umieszczonych na stronach internetowych Sejmu i Senatu, interesowanie si¢ tym
czy sq to osoby kompetentne i nie wystepujqce w sytuacji konfliktu interesow.

W roku 2008 projekt jest wspol-finansowany z pieniedzy Unii Europejskiej

- w ramach programu Srodki Przejsciowe 2005.
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